
 



ค ำน ำ  

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพ  ประจ าปีการศึกษา 
2563  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน  2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564  โดยมหาวิทยาลัยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ 
ตามส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  
ประกอบด้วย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับสถาบัน   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับสถาบัน ที่คณะกรรมการการ
ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้นมีความสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ทั้งนี ้การรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรให้รายงานเป็นฉบับเดียวกับการรายงาน
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                        
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้  จะน ามาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการวางแผนและ
พัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  

 

 

                                                                                        (นางมธุรส   เวียงสีมา) 
                                                                          คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 

  



ข 

 

สำรบัญ 

  หน้ำ 
ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
บทสรุปผู้บริหาร จากการประเมินตนเอง                                                             จ-1 
ผลการประเมินตนเองของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จ-2 
ส่วนที่ 1 บริบทของหน่วยงำน/สถำนภำพปัจจุบัน  
 ประวัติคณะ 1-2 
 สถานที่ตั้ง 1-3 
 แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของคณะ 1-4 
 วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 

การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
1-5 

 ขัอมูลทั่วไปของคณะ 1-7 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 1-7 
 นักศึกษา 1-7 
 บุคลากร 1-8 
 งบประมาณ 1-10 
 อาคารสถานที่ 1-11 
ส่วนที่ 2 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
 แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 
 ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 2-7 
 ตัวบ่งชี้และเป้าหมายคุณภาพคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 2-9 
ส่วนที่ 3 ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้  
ส่วนที่ 4 สรุปผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี  
 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO)  
ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

4-2 
4-4 
4-5 

 
ส่วนที่ 5 

ภำคผนวก  

 ผังยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ..... 5-1 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
5-2 

 



บทสรุปผู้บริหาร                                                       จ -1                                                   ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปีการศึกษา  2563  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

บทสรุปผู้บริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2563 

(คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทน า (ประวัติโดยสังเขป) (คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น) 
คณะก่อตั้งขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพช่างตัดเสื้อซึ่งอยู่บริเวณวัดสุทัศน์ ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน์” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ต่อมาได้ย้ายมาตั้งอยู่เลขที่ 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนช่างตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2520 
เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ปี พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อ
เป็นวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ปี พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ่งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนครแบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 คณะ 5 ส านัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยน
สถานะเป็น คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการ
สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า สาขาวิชาเทคโนโลยี
เคมีสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ  และสาขาวิชาเทคโนโลยี
เสื้อผ้า(ต่อเนื่อง) โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านสิ่งทอและแฟชั่นที่มีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน               
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 คณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นอยู่ในกลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร  
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”  

ในปีการศึกษา 2563  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 306  คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 26  คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 22 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 

 
คณะ/ 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ 

จ านวนปขีอง 
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 4 ปี 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 4 ปี 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ  
 วิชาเอกออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 4 ป ี
 วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 4 ปี 

     
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร                                                       จ -2                                                   ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปีการศึกษา  2563  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

2. ผลการประเมินตนเองของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ปีการศึกษา 2563 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการ
ตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จ านวน  13 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการ
ประเมินตนเองรวมอยู่ในระดับดี ที่ 4.51  คะแนน หากพิจารณาตามรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก       4  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2,3,4,5 
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับดี      1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับพอใช้   -  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่   - 
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  -  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่   - 

(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)   
ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.76 5.00 3.45 4.11 การด าเนินงานระดับด ี
2 การวิจัย 5.00 4.00 5.00 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 4.07 4.86 4.19 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
 

 
* หมายเหตุ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  

 

 

 

 

 

 

 
 



บทสรุปผู้บริหาร                                                       จ -3                                                   ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปีการศึกษา  2563  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 

จุดเด่น 
 
 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 

 

 
 

 

 



ส่วนที่  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน                  1-1                                              ระดับคณะ 

 

                    :  SAR  ปีการศึกษา 2563     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      


 
 
 
 

  
 

 

ส่วนที่ 1  
 

บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน                  1-2                                              ระดับคณะ 

 

                    :  SAR  ปีการศึกษา 2563     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      


ส่วนที ่1 
สถานภาพปัจจุบัน 

 

1.  ประวัติของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะก่อตั้งขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพช่างตัดเสื้อซึ่งอยู่บริเวณวัดสุทัศน์ ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างตัดเสื้อ                   
วัดสุทัศน์” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ต่อมาได้ย้ายมาตั้งอยู่เลขที่ 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนช่างตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2520     
เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ปี พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเป็น
วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ปี พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ่งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร           
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 คณะ 5 ส านัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยนสถานะ              
เป็นคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ และสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า
(ต่อเนื่อง) โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านสิ่งทอและแฟชั่นที่มีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน                        
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี  
3 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ“สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลก
อาชีพ”   

ในปีการศึกษา 2563  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 306  คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 26 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 22 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 
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                    :  SAR  ปีการศึกษา 2563     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      


2.    สถานที่ตั้ง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ตั้งอยู่เลขที่ 517  ถนนนครสวรรค์   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  1  บริบทของหน่วยงาน/สถานภาพปัจจุบัน                  1-4                                              ระดับคณะ 

 

                    :  SAR  ปีการศึกษา 2563     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      

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:SAR  ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่              เกณฑ์ สกอ. 

3.   วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านสิ่งทอและแฟชั่น สู่มาตรฐานสากล” 

 : ปรัชญา (Philosophy) 
 “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ” 
 : ปณิธาน (Determination) 

“มุ่งม่ัน  เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เชิงบูรณา
การ พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล” 
 : ค่านิยมหลัก (Core Value) 
  “เชื่อมั่นในทีมงาน บริหารด้วยความโปร่งใส ร่วมใจพัฒนา เน้นคุณค่าของคน” 
 : เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
  “มุ่งม่ันเป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านสิ่งทอและแฟชั่น” 
 : อัตลักษณ์ (Identity) 
  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านสิ่งทอและแฟชั่น สู่โลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  “สถาบันผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งทอและแฟชั่น” 
 
4.  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  สภาวะการปัจจุบันของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)  เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและภายนอก        
ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี               
ราชมงคลพระนคร  โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
และ การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก โดยวิเคราะห์จากปัจจัยหลัก คือ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้าน
การวิจัย ด้านการบริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด้านการบริหารจัดการ 
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:SAR  ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่              เกณฑ์ สกอ. 

4.1  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 

เป็นการศึกษาองค์ประกอบภายในของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะอันจะเป็นการบ่งบอกถึงจุดแข็ง  
(Strengths)  และจุดอ่อน (Weaknesses) ดังนี ้

 

4.2  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 

การศึกษาสถานภาพสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินการของคณะอุตสาหกรรม             
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือทราบถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตเพ่ือป้อน

อุตสาหกรรมหลักที่เป็น ปัจจัยพื้นฐานของการ
ด ารงชีวิต 

2.  มีครุภัณฑ์และห้องปฏิบัติที่รองรับการเรียนรู้
ด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า 

3.  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญงานวิจัยด้าน
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

4.  บัณฑิตมีคุณภาพและเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

 

1.  สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร  
3.  ห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
4.  การจัดหารายได้จากงานบริการวิชาการไม่เข็มแข็ง 
5.  บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
 

โอกาส (Opportunities ) อุปสรรค (Threats) 
1.  ปัจจุบันภูมิภาคเอเชียเป็นศูนย์กลางการผลิต

ด้านสิ่งทอเครื่องนุ่งห่ม 
2.  นโยบายภาครัฐสนับสนุนและส่งเสริมการก้าว

สู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
3.  มีสถาบันและองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้

และงานวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

 

1.  ค่านิยมการศึกษาทางด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2.  มีข้อจ ากัดในด้านการขยายตัวของพ้ืนที่ตั้งคณะ 
3.  หลักสูตรด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอมีการแข่งขันสูง 
4.  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรส่งผลให้ประชากร
วัยเรียนลดลง 
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:SAR  ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่              เกณฑ์ สกอ. 

5.  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีการด าเนินงาน

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนวด าเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทัศน์, ภารกิจ, เป้าหมายและกลยุทธ์ ตามพันธกิจ
หลัก คือ 

1. งานจัดการเรียนการสอน 
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 
3. งานบริหารจัดการ 
4. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม 
5. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               

พระนคร  มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3 หลักสูตร แบ่งตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปีการศึกษา 2563 
 

คณะ/หลักสูตร 
เกณฑ์ฯ 
หลักสูตร 

จ านวนปี 
ที่ศึกษา 

ประเภท
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จ านวน 3 หลักสูตร (ป.ตรี 3) 
เทคโนโลยีบัณฑิต      
     เทคโนโลยีเสื้อผ้า (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560)  / 4 ปี ปฏิบัติการ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  / 4 ปี ปฏิบัติการ 
     ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  / 4 ปี ปฏิบัติการ 
 

ข้อมูลจาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน เมื่อวันท่ี  31 พฤษภาคม 2563 
5.2  นักศึกษา    
 - จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)  =  216.90 
 - อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์สกอ. ทั้งสิ้น  25  คน  (ลาศึกษาต่อ 1 คน /ปฏิบัติงานจริง 25 คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์ประจ าเต็มเวลาเทียบเท่า : FTES  =  26 : 216.90 = 8.34 
ข้อมูลเพิ่มเติม 
 - จ านวนนักศึกษาจริงทั้งหมด 306 คน 
 - อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์สกอ. ทั้งสิ้น  25  คน  (ลาศึกษาต่อ 1 คน /ปฏิบัติงานจริง 25 คน) 
 - อัตราส่วน อาจารย์(คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 26 : 306 = 11.76 

 

(ข้อมูล FTES จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564) 
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:SAR  ปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร    คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชัน่              เกณฑ์ สกอ. 

 

ตารางท่ี 1-2 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจ าปีการศกึษา 2561 
 

คณะ จ านวนนักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด 

สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  45 45 
สาขาวชิาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 38 38 
สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นสิง่ทอ 223 223 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 306 306 

 
ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ 31 พฤษภาคม 2564 

 
5.3   บุคลากร   

-อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์การค านวณ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น 26 คน  
        (ลาศึกษาต่อ 1 คน / ปฏิบัติงานจริง  25 คน) 

 - อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์สกอ. ทั้งสิ้น  26  คน  (ลาศึกษาต่อ 1 คน /ปฏิบัติงานจริง 25 คน) 
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 

ล าดับ ประเภท จ านวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 
1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   9 - 9 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   17 1 16 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    - - - 
 รวมอาจารย์ประจ า  26 1 25 

 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิ   และ อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.- 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วน ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี อาจารย ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

26 12 13 1 22 4 - - 
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    ตารางท่ี 1 – 2   แสดงข้อมูลอาจารย์ 
รย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา : ต าแหน่งทางวิชาการรายคณะ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 
วุฒิการศึกษา (คน) สัดส่วนวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี : โท : 
เอก 

ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 
สัดส่วนต าแหน่งวิชาการ  

อ.: ผศ. : รศ. : ศ. 

ลาศึกษาต่อ(คน) 

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ใน
ประเทศ 

ต่าง 
  ประเทศ 

ข้าราชการ 9 4 4 1 44.44 : 44.44 : 11.12 9 6 3 - - 66.67 : 33.33 : 0.00 : 0.00 - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย 17 8 9 - 47.06 : 52.94 : 0.00 17 16 1 - - 94.12 : 5.88 : 0.00 : 0.00 1 - 

พนักงานราชการ - - - - 0 : 0 : 0 - - - - - - - - 

ลูกจ้างชัว่คราว - - - - 0 : 0 : 0 - - - - - - - - 

รวม 26 12 13 1 46.15 : 50.00 : 3.84 26 22 4 - - 82.76 : 17.24 : 0.00 : 0.00 1 - 
 

หมายเหต ุ
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  หมายถึง  อาจารย์สัญญาจ้างประจ าหลักสูตร 

         
  ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2564 

 
5.4 บุคลากรสายสนับสนุน 
               

ประเภท 
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) รวม อายุเฉลี่ย 
(ปี) 

อายุราชการ/
ประสบการณ์ 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก  

ข้าราชการ 1 - 3 - 4 44.80 21.60 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 7 8 - 15 36.42 4.33 

พนักงานราชการ - - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 1 - - - 1 51 28 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 1 - - 4 34.20 5.4 

รวม 5 8 11 - 24   
 

   ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที่  31 พฤษภาคม 2564 
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5.5 งบประมาณ  
     งบประมาณประจ าปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ เป็นหมวดเงินเดือน ,ค่าจ้างประจ า,  ค่าตอบแทน   

ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ , ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , งบรายจ่ายอื่น, งบเงินอุดหนุน  และที่ไม่ได้รับเลยคือ ค่าจ้าง
ชั่วคราว รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
ตารางที่ 1 – 5   แสดงงบประมาณประจ าปีของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   
                      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564 
จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2564  

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 4,773,350.00 13,680,400.00 4,928,000.00 
งบด าเนินงาน 1,440,000.00 1,150,000.00 1,412,171.16 
งบลงทุน - - - 
รายจ่ายอื่น  630,000.00 - - 
งบเงินอุดหนุน  7,176,400.00 14,830,400.00 12,478,377.06 

รวมท้ังสิ้น 14,019750.00 29,660,800.00 18,818,548.22 
ค่าเสื่อมราคา - - - 

รวมค่าเสื่อมราคา - - - 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) - - - 

หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากส านักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็น
รายการ 

ที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว ) 
              - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 

  งบประมาณเงินรายได้   เป็นงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย  จัดสรรให้กับหน่วยงานในสังกัด โดย
เบิกจ่ายตามปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และพ.ศ. 2564  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไว้ในตาราง ต่อไปนี้  
ตารางท่ี 1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชน์เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ ปี พ.ศ. 2564                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                    จ าแนกประเภทรายจ่าย  ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2564  
จัดสรร เบิกจ่าย 

งบเงินอุดหนุน - 110,000.00 191,000.00 
รายจ่ายอื่น ๆ  917,150.00 791,000.00 175,855.00 
งบกลาง 974,700.00 843,200.00 - 
เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,891,850.00 1,744,200.00 367,355.00 
ค่าเสื่อมราคา - - - 

รวมค่าเสื่อมราคา - - - 
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) - - - 

 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 
ข้อมูลจาก : กองคลัง ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2564 



 



ส่วนที ่ 1  บรบิทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจบุนั                  1-11                                         ระดบัคณะ 
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5.6  อาคาร สถานที่ 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีอาคาร

สถานที่ตามพ้ืนที่ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คือ 
ศูนย์ พณิชยการพระนคร :  เลขที่ 517   ถนนนครสวรรค์   แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร   มีอาคารจ านวน  4  หลัง  ซึ่งจ าแนกตามประเภทการใช้งานดังต่อไปนี้ 
อาคาร  1 
ตารางการแบ่งพ้ืนที่การใช้งานและสัดส่วนต่อนักศึกษา 

ล าดับที่ ประเภทการใช้งาน ขนาดพื้นที่ จ านวนห้อง พื้นที่:นักศึกษา 
1 ห้องปฏิบัติ 72  ตรม. 1 - 
2 ห้องปฏิบัติ 534.8  ตรม. 6 3.36:1 
3 ห้องสมุด 36  ตรม. 1 1:1 
4 ส านักงาน 72  ตรม. 1 - 

 
อาคาร  2 
ตารางการแบ่งพ้ืนที่การใช้งานและสัดส่วนต่อนักศึกษา 

ล าดับที่ ประเภทการใช้งาน ขนาดพื้นที่ จ านวนห้อง พื้นที่:นักศีกษา 
1 ส านักงาน 540  ตรม. 10 - 
2 ห้องเรียน 504  ตรม. 7 2:1 
3 ห้องปฏิบัติ 396  ตรม. 5 2.46:1 
4 ห้องประชุม 180  ตรม. 1 3.45:1 

อาคาร  3 
ตารางการแบ่งพ้ืนที่การใช้งานและสัดส่วนต่อนักศึกษา 

ล าดับที่ ประเภทการใช้งาน ขนาดพื้นที่ จ านวนห้อง พื้นที่:นักศีกษา 
1 ส านักงาน 300.5  ตรม. 8 - 
2 ห้องปฏิบัติ 822  ตรม. 11 2.52:1 
3 ห้องประชุม 36  ตรม. 1 - 
5 ห้องพยาบาล 26  ตรม. 1 - 

อาคาร  4 
ตารางการแบ่งพ้ืนที่การใช้งานและสัดส่วนต่อนักศึกษา 

ล าดับที่ ประเภทการใช้งาน ขนาดพื้นที่ จ านวนห้อง พื้นที่:นักศึกษา 
1 ส านักงาน 52  ตรม. 1 - 
2 ห้องเรียน 416  ตรม. 8 1.4:1 
3 ห้องปฏิบัติ 52  ตรม. 1 1.7:1 
4 ห้องประชุม 144  ตรม. 1 - 

ข้อมูลจาก : งานอาคารสถานท่ี  เมื่อวันท่ี  31 พฤษภาคม 2564 
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ส่วนที่ 2 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2563 
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ส่วนที่  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 

แนวคิดการด าเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ได้การพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน พ.ศ.
2558  ที่ให้ความส าคัญของหน่วยย่อยของการอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ โดยก าหนดกรอบ
แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาซึ่งพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระที่
เกี่ยวข้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  ฉบับที่  2 (พ.ศ. 2551 -2565) แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552  โดยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  3  ระดับ  คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1  การก ากับมาตรฐาน องค์ประกอบที่  2 บัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซึ่งโดยรวมแล้วการประกันนี้มีตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทางวิชาการ ทั้งของ
นักศึกษา ของอาจารย์ ตลอดจนการพิจารณาภาวการณ์มีงานท าของนักศึกษา เป็นต้น 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับคณะนี้ เพ่ือพิจารณาการด าเนินงาน
คณะที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การบริการ
วิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่  องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ ซึ่งการประกันระดับสถาบันนี้ เพ่ือพิจารณาการ
ด าเนินงานของสถาบันที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะโดยครอบคลุมด้านกายภาพ และภารกิจ
ของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

 
 จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของแต่ละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  และเพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทุกปีการศึกษา  

 



    
ส่วนท่ี  2  การประกันคุณภาพการศึกษา                        2-3                                                                ระดับคณะ 
 

 

:   :  SAR  ปีการศึกษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

จากกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพข้างต้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ได้พิจารณาเลือกใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557  เป็นต้นไป 

 
อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครนี้ภายใต้บริบทแนวคิดที่มีความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ (RMUTP Model)  
 
RMUTP Modelเป็นระบบการบริหารคุณภาพที่มีลักษณะเฉพาะ คือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาที่ด าเนินการในงานปกติเป็นประจ า บนหลักการของ PDCA  และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานคุณภาพเป็นเครือข่ายทั้งระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล โดยผู้บริหารระดับสูงทุกระดับให้
ความส าคัญ ในการก ากับดูแล และมีหัวหน้าหน่วยงานรับผิดชอบเป็นรายบุคคลชัดเจน และด าเนินงานเป็นหนึ่ง
เดียว ทิศทางเดียวกัน  บนพ้ืนฐานของการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน ตลอดจนการน าผลลัพธ์มา
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
Responsibility   ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
Management   การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
Unity    ความเป็นหนึ่ง/ใช้มาตรฐานเดียวกัน 
Technology  การใช้เทคโนโลยี 
Practice   การปฏิบัติจริง 
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ขั้นตอนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบายคุณภาพของคณะฯ 
 

จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 

ก าหนดตัวบ่งชี้ /ค่าเป้าหมายและถ่ายทอด 

วางระบบกลไกการด าเนินงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 

จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 

ด าเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับด าเนินงานตามแผนงาน 

รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ขั้นตอนที ่1 ก าหนดนโยบายคุณภาพ 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ก าหนดนโยบายเพื่อเป็นการแสดงความมุ่งม่ันว่า
มหาวิทยาลัยฯได้ให้ความส าคัญด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่างแท้จริงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และเพื่อประโยชน์โดยตรงแก่รับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด
ดังน้ี  " ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกด้านให้ใช้ระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน เป็นกรอบแนวทาง บนพื้นฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ขั้นตอนที ่2 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 
       มหาวิทยาลัยฯได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดตั้งส านักประกันคุณภาพรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ
โดยมีคณะท างานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ท าหน้าที่อ านวยการด้านการจัดท าระบบ
คุณภาพสนับสนุน ส่งเสริม ให้ค าแนะน าฝึกอบรม เพื่อท าให้การด าเนินการจัดท าระบบคุณภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนที ่3 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมาย 
        เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานจึงมีการก าหนดตัวบ่งชี้และก าหนดค่าเป้าหมาย
ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อให้ระดับหน่วยงานสามารถก าหนดค่าเป้าหมายระดับหน่วยงานได้โดยใช้มาตรฐานตัว
บ่งชี้ของ สกอ. และ ก.พ.ร. เป็นกรอบแนวทางในการก าหนด ซ่ึงเกณฑ์การประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ระดับ  
คือ 1) ระดับหลักสูตร  มี  6 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้  
     2) ระดับคณะ มี 6 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ และ เกณฑ์ ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 11 ตัวบ่งชี้ 
     3) ระดับสถาบัน มี 6 องค์ประกอบ ตามเกณฑ์ สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ และ เกณฑ์ ก.พ.ร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 11 ตัวบ่งชี้ 
           ถ่ายทอดนโยบายให้หน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน เพื่อจัดท าเป้าหมายของระดับหน่วยงานและ
ถ่ายทอดเป็นระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สู่ระดับคณะ ส านัก สถาบัน และสู่ระดับหลักสูตร 

ขั้นตอนที ่4 วางระบบกลไกการด าเนนิงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมทุกด้าน 
          การด าเนินงานประกันคุณภาพประกอบด้วย กิจกรรมการควบคุม การก ากับติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมิน  ขั้นตอนนี้ เช่นการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละด้าน  หรือก าหนดผู้รับผิดชอบงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน  การจัดท าปฏิทินงาน จัดท าโครงการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน วางระบบ
การก ากับติดตาม วางแผนการประเมิน เป็นต้น  ซ่ึงส านักประกันคุณภาพจะเป็นผู้จัดท าแผนด าเนินงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับส่วนงานน าแผนจากส่วนกลางไปเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนระดับ
หน่วยงานให้มีความสอดคล้องมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินงานตามแผนงานในแต่ละระบบ 
         หน่วยงาน ทุกระดับจัดเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และด าเนินงานตาม
แผนแต่ละด้าน  พร้อมทั้งจัดให้มีการติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้
ตามก าหนด ซ่ึงมหาวิทยาลัยก าหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่ประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือตามแต่
ที่หน่วยงานก าหนด 
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ขั้นตอน กิจกรรม 
ขั้นตอนที ่6 จัดท ารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

       คณะวิชาก าหนดใหแ้ต่ละหลักสูตรจัดท ารายงานการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทกุหลักสตูร ผ่าน
ระบบ CHE QA Online  และคณะน าผลการประเมินหลักสูตรมาจัดท ารายงานประเมินตนเองระดับคณะ  
และสถาบันจะน าผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะวชิา มาจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ผ่านระบบ CHE QA Online     

ขั้นตอนที7่ ด าเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 
       การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินแต่ละระดับให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สกอ.ก าหนด  ดังนี้.- 
      1) ระดับหลักสูตร  ต้องจัดให้ มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน โดยผู้ เป็นประธานต้องเป็น
บุคคลภายนอก  และ กรรมการเป็นบุคคลภายนอก 1 คน  อีก 1 คนเป็นบุคลากรภายในได้  ทั้งนี้ต้องมี
คุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่ประเมิน 1 คน และทุกคนต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนจาก สกอ. 
          หลักสูตรป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิป.โท หรือผศ. ขึ้นไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก 
หรือรศ.ขึ้นไป  ,หลักสูตรป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป 
      2) ระดับคณะวิชา สกอ.ไม่มีเกณฑ์ระบุ  ดังนั้นคณะวิชาสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการได้ตามความ
เหมาะสม  
      3) ระดับสถาบัน มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 5 คน ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกย่างน้อยร้อยละ 50  
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินจากสกอ. ส่วนกรรมการภายใน ต้องผ่านการอบรมหลักสูตร สกอ.ที่จัด
โดยสถาบัน ซ่ึงก าหนดคุณสมบัติดังนี้ 
          - ประธานต้องมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ.ขึ้นไป เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือ
เทียบเท่าขึ้นไป และเป็นผู้มีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผู้ที่สกอ.พิจารณาแล้วว่ามี
ความเหมาะสม   
          - กรรมการ ต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี /กรณีเป็นฝ่ายสนับสนุนต้อง
ท าหน้าที่ระดับผู้อ านวยการขึ้นไปไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ขั้นตอนที ่8 รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
       การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรให้รายงานต่อผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการคณะ  ผลการ
ประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานให้ผู้บริหารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวางแผน
พัฒนาสถาบันในปีการศกึษาถัดไป   
       และมหาวิทยาลัยส่งรายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านการประเมินแล้ว ผ่านระบบ QA Online    
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปกีารศึกษา  

ขั้นตอนที่ 9 น าผลการประเมินมาปรับปรงุพฒันา 
         โดยผู้บริหารสถาบันน าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ที่สถาบันแต่งตัง้ มาวางแผนปรับปรุงการด าเนนิงาน แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ 



    
ส่วนท่ี  2  การประกันคุณภาพการศึกษา                        2-7                                                                ระดับคณะ 
 

 

:   :  SAR  ปีการศึกษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
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:   :  SAR  ปีการศึกษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
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:   :  SAR  ปีการศึกษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

 
 



    
ส่วนท่ี  2  การประกันคุณภาพการศึกษา                        2-10                                                                ระดับ
คณะ 
 

 

:   :  SAR  ปีการศึกษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร     เกณฑ์ สกอ. 
 

 



 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
 
 

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
ตามเกณฑ ์สกอ. ปีการศึกษา  2563 

 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์สกอ. 
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปีการศึกษา 2563 

 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 

1. คุณภาพบณัฑิต 
(6 ตัวบ่งช้ี) 

1.1  ผลการบรหิารจดัการหลักสตูรโดยรวม(ผลลัพธ์) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

 1.2  อาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวฒุิปริญญาเอก(ปัจจัยน าเข้า) รองคณบดฝี่ายบริหาร 
1.3  อาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

(ปัจจัยน าเข้า) 
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ปัจจัยน าเข้า) 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

2. การวิจัย 
(3 ตัวบ่งช้ี) 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
      สร้างสรรค์(กระบวนการ) 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจยัน าเข้า) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบ่งช้ี) 

3.1  การบริการวิชาการแกส่ังคม(กระบวนการ) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

4. การท านุบ ารุง 
   ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
(1 ตัวบ่งช้ี) 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

รองคณบดฝี่ายกิจการนักศึกษา 

5. การบริหารจัดการ 
(2 ตัวบ่งช้ี) 

5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดฝี่ายวางแผน 
5.1.2 การเงิน รองคณบดฝี่ายบริหาร 
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง รองคณบดฝี่ายวางแผน 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล ส านักงานคณบด ี
5.1.5 การจัดการความรู ้ รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดฝี่ายบริหาร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 

5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(กระบวนการ) รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั 
รวมตัวบ่งชี้ระดับคณะ 13 ตัวบ่งชี้  

 
 
 
 
 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

ผลการด าเนินงาน .-  
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี               
จ านวน 3 หลักสูตร  โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้.- 
 

 องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

หลักสตูร 

1. การ
ก ากับ
มาตรฐาน  
(ผ่าน / 
ไม่ผา่น) 

2. บัณฑิต 3. 
นักศึกษา 

 

4. 
อาจารย ์

5. หลักสูตร 
การเรยีน
การสอน 
การประเมิน
ผู้เรยีน 

6. สิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู ้
 
 

ค่าเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร  

1. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  

 4.69 3.00 2.53 3.50 3.00 3.30 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ            

 4.27 3.00 3.30 3.50 3.00 3.42 

3. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น 
และสิ่งทอ  

 4.44 3.00 3.24 3.50 3.00 3.43 

รวม  4.46 3.00 3.02 3.50 3.00 3.38 
ผ่าน ระดับ

คุณภาพดี
มาก 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพดี 

 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  
                 3.30+3.42+3.43 10.15 3.38 

3 3  

 
 
 
 



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.20 10.15 3.38 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.1-1-01 เล่มรายงานการประเมินระดับหลักสูตร (มคอ.7)  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 

อสอ.1.1-1-02 เล่มรายงานการประเมินระดับหลักสูตร (มคอ.7)  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

อสอ.1.1-1-03 เล่มรายงานการประเมินระดับหลักสูตร (มคอ.7)  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

อสอ.1.1-1-04 เล่มรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  

อสอ.1.1-1-05 เล่มรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

อสอ.1.1-1-06 เล่มรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

 
จุดเด่น 

1. บัณฑิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและต้องการของสถานประกอบการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนากระบวนการการรับนักศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการ ควบคุมการดูแลนักศึกษาในเรื่องการคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีต าแหน่งทางวิชาการ 
4. ควรมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องในการจัดท า มคอ.3  มคอ.4  มคอ. 5  และ มคอ.6 
5. ส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม                                 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้มากขึ้น  โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/8418f22c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/92c52811.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/32426342.pdf


ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ ผศ.ดร. อมรศิริ  ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางยุพิน  ใจตระหนัก งานหลักสูตร 
 นางสาวไอรดา  สุดสังข์ 

ผศ. วิภาดา  กระจ่างโพธิ์ 
นางสาวเสาวนีย์  รัฐนิธิคุณานนท์ 
นางสาวจารุวรรณ   ดิศวัฒน ์
นางสุจิตรา    ชนันทวาร ี

สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 
 

 นายไพรัตน์   ปุญญาเจริญนนท์ 
นางสาวนงนุช     ศศิธร 
นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท์ 
นายจ าลอง   สาริกานนท์ 
ผศ.ดร. รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธิ์ 

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  
 

 ดร.ก้องเกียรติ    มหาอินทร์ 
นายนฤพน     ไพศาลตันติวงศ์ 
นางสาวกรชนก  บุญทร 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
1.วิชาเอกออกแบบแฟชั่น 
 

 ผศ.ดร. กิตติศักดิ์  อริยะเครือ 
ดร.เกษม   มานะรุ่งวิทย์ 
ดร.ศรัณย์   จันทร์แก้ว 
นางสาวสุดากาญจน์  แยบดี 

2.วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563  มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

สาขาวิชา รวม 
สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 

เสื้อผ้า 

สาขาวิชา 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบแฟชั่น 

และสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบ 

ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 
คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 6 9 6 26 
- ปฏิบัติงานจริง 5 6 9 5 25 
- ลาศึกษาต่อ - - - 1 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่มี 
คุณวุฒิปริญญาเอก 

- 3 5 4 12 

 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 = 
12 x 100 

=  46.15 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 26 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 46.15 x 5 5.77 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนเตม็ 5 40 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 20 46.15 5.77 

 
 
 



รายการหลักฐาน 
รหัหลักฐาน รายการ 
อสอ.1.2-1-01 ข้อมูลบุคลาการสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
อสอ.1.2-1-02 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อสอ.1.2-1-03 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาได้เพ่ิมคุณวุฒิให้ตรงกับสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นางสาวกรชนก  บุญทร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   หัวหน้างานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/39fb0f5c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/31957690.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/41a4475a.pdf


ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :   

เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา รวม 
สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 

เสื้อผ้า 

สาขาวิชา 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบแฟชั่น 

และสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบ 

ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 
คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 5 6 9 6 26 
- ปฏิบัติงานจริง 5 6 9 5 25 
- ลาศึกษาต่อ - - - 1 1 
ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 4 4 9 5 22 
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 2 - 1 4 
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - - - - - 
ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - - - - 
สูตรการค านวณ:  

1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 = 
4 x 100 

=  15.38 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 26 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 = 
15.38 x 5 

= 1.28 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเตม็ 5 

60 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 30 15.38 1.28 
 
 
 
 



รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.1.3-1-01 ข้อมูลบุคลาการสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
อสอ.1.3-1-02 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อสอ.1.3-1-03 รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นางสาวกรชนก   บุญทร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   หัวหน้างานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/62fb0f5c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/695bc192.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/96a4475a.pdf


ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่าง

ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกตา่งมาพิจารณาดังนี้ 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 20 

ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 0.01 

และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ  

สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า:  
1. ค านวณค าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวน 
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม–ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH = Σnici   (เม่ือni= จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ici= จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่I) 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

 
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวน

นักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจ า 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลา
ต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
- แพทย์ศาสตร ์
- พยาบาลศาสตร ์

8:1 
4:1  
6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์ บัญชีการ 
จัดการการท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร ์ 50:1 
3.วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์ 30:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการ 
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลป์และ 
ประยุกต์ศิลป ์

8:1 

5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2563 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวมทุกหลักสูตร 216.90 
 - ระดับอนุปริญญาตรี - 
 - ระดบัปริญญาตรี 216.90 
 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
 - ระดับปริญญาโท - 
 - ระดับปริญญาเอก - 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 26 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20:1 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง 
(ที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษาต่อ) 

8.34 : 1 

 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เป็นจริง – สดัส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

X 100 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

 
ได้  8.34 - 20     

X 100 = ได้ร้อยละ -58.30 
      20 

 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
  



         คะแนนที่ได้ =   5 -    ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 3 
                                                 4 
 

หลักสูตร นักศึกษา : อาจารย์ FTES : อาจารย์ 
ร้อยละของ 

ความ
แตกต่าง 

คะแนน 

สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 45 : 5 = 9 33.81 : 9 = 3.75 - 81.25 5 
สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 38 : 6 = 6.33 27.98 : 6 = 4.66 - 76.70 5 
สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นและสิง่ทอ 223 : 15 = 14.86 155.11 : 15 = 10.34 - 48.30 5 

รวม 306 : 26 = 11.76 216.90 : 26 = 8.34 - 58.30 5 
   
 

อาจารย์ :นักศึกษา  อาจารย์ : FTES ร้อยละของความแตกต่าง คะแนน 
26: 306 26 : 216.90 -58.30 5 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ≤ ร้อยละ 8 

(3.00 คะแนน) 
-58.30 5 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.1.4-1-01 สถิตินักศึกษาปัจจุบันแยกสาขาวิชา 
อสอ.1.4-1-02 รายงานสรุป FTES แยกสาขาวิชา 
อสอ.1.4-1-03 สรุปยอดนักศึกษาเต็มเวลาประมาณการ (FTES ) ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/134ca9b1.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/38d4ec2d.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/789b5abe.pdf


จุดเด่น 
1. - 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการเพ่ิมจ านวนศึกษา และรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาปัจจุบัน 
2. ปรับปรุงระบบและเงื่อนไขการรับนักศึกษาเข้าศึกษาให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
3. อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ที่ปรึกษาควรให้ค าแนะน าก ากับดูแลในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต

ในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะนักศึกษาผู้มีผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ าอยู่เสมอ 
4. ควรมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังอาจารย์ประจ าในสัดส่วนเพ่ิม-ลด ให้เหมาะสมเป็น ราย

สาขาวิชา 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศิริ  ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางยุพิน ใจตระหนัก 

นางสาวสาวิตรี   ค ายอด 
งานทะเบียน 
งานทะเบียน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
         คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ใช้ชีวิตให้แก่นักศึกษา โดยแบ่งได้เป็น 2 ส่วนได้แก่ 

- การให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
    ฝ่ายวิชาการและวิจัย จะเป็นผู้ด าเนินการแต่งตั้งค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษา ให้กับนักศึกษาทุกชั้น 

ปีโดยก าหนดให้หัวหน้าสาขาวิชาพิจารณาและแจ้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าห้องให้กับฝ่ายทะเบียน เพ่ือก าหนด
อาจารย์ที่ปรึกษาและมอบค าสั่งให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับมอบหมายประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมี
ภาระหน้าทีด่ังนี้ (อสอ.1.5.1-01) 
                    งานทะเบียนได้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้าพบนักศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ โดย
จัดให้มีชั่วโมง HOME ROOM  ในตารางสอนของนักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้สอบถามและติดตามการ
เรียนรวมถึงปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาขณะที่ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ได้แก่ ปัญหาส่วนตัว 
ปัญหาด้านการเรียน เป็นต้น ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้พิจารณาข้อมูลเบื้องต้น และหากปัญหาใดที่ต้องการ
ด าเนินงานต่อไม่สามารถแก้ไขได้อาจารย์ที่ปรึกษาจะเป็นผู้น าข้อมูลปัญหาต่างๆพิจารณาในสาขาวิชา และน า
แจ้งกับฝ่ายวิชาการและวิจัย รวมถึงฝ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป ตามล าดับ เพ่ือให้ค าปรึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจและมีความพร้อมในการศึกษาต่อภายในคณะต่อไป 

- การให้ค าปรึกษาจากเจ้าหน้าที่แนะแนว (อสอ.1.5.1-02) 
          ฝ่ายกิจการนักศึกษาได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่แนะแนว เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษาด้านบริการให้ 

ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา จ านวน 1 คน เพ่ือเป็นผู้ให้ข้อมูลและประสานงานแก่
นักศึกษา ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้ารับบริการได้ที่ ห้องฝ่ายกิจการนักศึกษา อาคาร 3 ชั้น 2 ตามวันเวลาราชการ 
เจ้าหน้าที่มีการให้ข้อมูลนักศึกษาในด้านต่างๆดังนี้ 

 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ โดยประสานงานกับฝ่ายวิชาการและวิจัย และอาจารย์ 
ประจ าสาขาวิชาเพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เที่ยงตรง 

 การให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต โดยการให้ค าแนะน าการใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับใน 
คณะ ปัญหาส่วนตัว ปัญหาสุขภาพ และปัญหาด้านยาเสพติด เป็นต้น 

 การให้ค าปรึกษาด้านข้อมูลต่างๆ ที่มีการให้บริการส าหรับนักศึกษา ได้แก่ แหล่ง 
ทุนการศึกษาทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การศึกษาต่อ แหล่งงาน และการฝึกอบรมต่างๆ ซึ่งจะมีการประสานงาน
กับฝ่ายวิชาการและวิจัยรวมถึงหน่วยงานภายนอกในการจัดส่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ได้แก่นักศึกษา โดยทาง
งานแนะแนวจะท าการประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะและของฝ่ายกิจการนักศึกษา หากนักศึกษา
คนใดมีความสนใจ เจ้าหน้าที่แนะแนวจะอธิบายถึงแนวทางและข้อก าหนดต่างๆเบื้องต้ น และท าการ



ประสานงานและจัดหาข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ือบริการให้แก่นักศึกษาต่อไป 
                  เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบถึงข้อมูลต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ   
ทั้งการประกอบอาชีพเสริม และการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา ซึ่งทางฝ่ายแนะแนวจะท าการประเมินผล
การให้บริการ เพ่ือปรับปรุงการให้บริการ ต่อไป  

       นอกจากการให้ค าปรึกษาใน 2 ส่วนข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้
จัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์) ในวันที่ 17กรกฎาคม -17 สิงหาคม 
2563 (อสอ.1.5.1-03)  และคณะได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์)
วันที่  17กรกฏาคม 2563 (อสอ.1.5.1-04) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2563 ในการปฎิบัติตัวตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในระดับปริญญาตรีภายในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น โดยมีการจัดกิจกรรมและการให้ข้อมูลทีเป็นประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การให้ข้อมูลด้านกฏระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
2. การให้ความรู้ด้านงานทะเบียน 
3. การให้ข้อมูลด้านสถานที่ 
4. การให้ความรู้เรื่องกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแหล่งทุนต่างๆ 
5. การให้ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษต่างๆ ที่ของคณะและมหาวิทยาลัย 
6. กิจกรรมสัมพันธ์เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าความรู้จักภายในสาขาวิชา และภายในคณะ 

    ซึ่งกิจกรรมการปฐมนิเทศ มีเป้าหมายเพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้ชีวิตและการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี รวมทั้งให้นักศึกษาได้ท าความรู้จักและรู้กฏระเบียบต่างๆ เพ่ือการอยู่ร่วมกับใน
สถานศึกษา ซึ่งจาการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหม่มีความพึงพอใจ       
ค่าประเมิน 97.18 

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
         นอกเวลาแก่นักศึกษา 
          คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมและลงทะเบียน   
ผ่านทางช่องทางเวปไซด์ของคณะ และผ่านทางช่องทาง LINE เพ่ือให้นักศึกษาสะดวกในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมงาน โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ดังนี้ 
1. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่จัดขึ้นให้แก่นักศึกษาทั้ง 4  สาขาวิชา  โดยสามารถแบ่งเป็น   

1.1  กิจกรรมตามแผนปฏิบ ัติงานงานสโมสรนักศึกษา (อสอ.1.5.2-01) ซึ ่งมีจ านวนทั ้งสิ ้น 11 
โครงการ/กิจกรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ  

1.2  กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งทางคณะจะด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์แก่นักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการและท าการประสานงานในด้านต่างๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้รับประโยชน์ในการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น โครงการอาสาสร้างฝาย ขยายป่า ภายใต้กิจกรรม 
“ปลูกรักษ์ ปักเลน” จัดขึ้นเมื่อวันที่ 17-18 มีนาคม 2564 ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร อ าเภอชะอ า
จังหวัดเพชรบุรี (อสอ.1.5.2-02) และโครงการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมนักศึกษา และศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น จัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 15 - 19 พฤศจิกายน 2563 ณ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (อสอ.1.5.2-03) เป็นต้น และนอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่นักศึกษานั้นท าผ่าน
ระบบออนไลน์เพราะเนื่องจากสถาณการณ์ COVID-19 เช่นกิจกรรมสืบสานวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 



"วันมาฆบูชา" ผ่านระบบออนไลน์ ให้ผ่านพ้นสถานการณ์ Covid-19 ตามนโยบาย “อยู่บ้าน หยุดเชื้อ 
เพ่ือชาติ” (อสอ.1.5.2-04) 
2. มีการจัดกิจกรรมพิเศษให้นักศึกษา จากทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น กิจกรรมโครงการออกแบบเครื่องแต่ง
กายผ้าไทยร่วมสมัยชายแดนใต้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 (อสอ.1.5.2-05),กิจกรรมจิตอาสา 
เพ่ือเด็ก ๆ ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา มูลนิธิบ้านนกขมิ้น ในโครงการ "เหลือ - ขอ" เพ่ือเปลี่ยนสิ่งของเป็นค่า
เทอม 12 พฤศจิกายน 2563 เวลา 11.30 น. ณ บริเวณโถงเอนกประสงค์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ศูนย์เทเวศร์  (อสอ.1.5.2-06),กิจกรรม เสวนาออนไลน์ 
"จุดประกายความคิด.....สู่นักธุรกิจรุ่นใหม่"หัวข้อ : Business Inspiration 2021 ในวันเสาร์ที่ 23 มกราคม 
2564เป็นต้น และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านwebsiteของมหาวิทยาลัย (อสอ.1.5.2-07) website ของ
คณะฯ (อสอ.1.5.2-08) และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของฝ่ายกิจการนักศึกษา 
3. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านทาง website ของคณะ LINE กลุ่ม และ Facebook โดยมี
บริษั ท  รับสมั ครงาน  แบบชั่ วคราว และประจ าอาทิ เช่น  ประชาสั ม พันธ์การรับสมัครงานผ่ าน 
www.thaijob.com ฯลฯ (อสอ.1.5.2-09) 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้               

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมของบัณฑิต             
มทร.พระนคร เพ่ือการท างานกับสถานประกอบการ(RMUTP Job Fair) ในรูปแบบออนไลน์ประจ าปีการศึกษา 
2563 ในวันที่ 22-26 มีนาคม 2564 และวันที่ 27 มีนาคม -4 เมษายน 2564 (อสอ.1.5.3-01) 

2. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา  
2563 ในวันที่ 19 มีนาคม 2564 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (อสอ.1.5.3-02) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะจบการศึกษาในระดับชั้นปริญาตรี 
โดยมีการให้ข้อมูลทีเป็นประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

1. การให้ข้อมูลด้านการประกอบอาชีพ 
2. การให้ข้อมูลด้านการศึกษาต่อ 
3. การให้ข้อมูลด้านการใช้ชีวิตในการท างาน 
4. การให้ข้อมูลด้านเครือข่ายศิษย์เก่า มทร พระนคร 
5. การให้มูลด้านการสมัครงาน 

 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
        จากคะแนนเต็ม 5  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ให้บริการ ผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย (อสอ.1.5.4-01) เพ่ือให้นักศึกษาได้กรอกแบบประเมิน โดยมีการจัดท า
หนังสือขอความอนุเคราะห์แจ้งนักศึกษาตอบแบบส ารวจความพึงพอใจไปยังหัวหน้าสาขาวิชาโดยมีการประเมิน 
เรื่อง การจัดบริการห้องเรียน การจัดบริการห้องปฎิบัติการ การจัดบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุน
การเรียนรู้ การจัดบริการมีการจัดพื้นที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์พบปะสังสรรค์แลกเปลี่ยน 

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA


          หรือท างานร่วมกัน การจัดบริการจัดบริการคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
การจัดบริการระบบการเรียนรู้การสอนอิเล็กทรอนิกส์ และสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ 
(อสอ.1.5.4-02) 

1. การบริการด้านให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา มีค่าผลการประเมิน 4.06 
2. การบริการแหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา มีค่าผลการประเมิน 3.63 
3. การบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางอาชีพแก่นักศึกษา มีค่าผลการประเมิน 3.61 

และผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการ ทั้ง 3 ข้อ มีค่าผลการประเมิน 3.76 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการ 
       ประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
      จากผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในข้อ 4 พบว่า ผลการประเมิณอยู่ในระดับ
ดี มีค่าการประเมินรวม 3.76 (อสอ.1.5.4-02) แต่จากการสังเกตุการณ์การด าเนินการปีการศึกษา 2562 ของ
คณะกรรมการพบว่า นักศึกษามีการแบ่งแยกกลุ่มกันเป็นสาขาวิชา ไม่มีปฎิสัมพันธ์กับเพ่ือนต่างสาขาวิชา 
คณะกรรมการ จึงจัดกิจกรรมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันโดยไม่แบ่งแยกสาขาวิชามากขึ้น ท าให้นักศึกษาได้ท า
ความรู้จักและร่วมกันท างานกับสาขาวิชาอ่ืนได้ และนอกจากนั้นในช่วงระยะหลัง มีการแพร่ระบาดโรค COVID-
19 จึงท าให้การเรียนการสอน การด าเนินโครงการหรือการท ากิจกรรมแบบกลุ่มไม่สามารถท าได้ คณะกรรมการ
จึงท ากิจกรรมต่างๆเป็นรูปแบบออนไลน์ และน าข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนๆจัดขึ้นในรูปแบบ
ออนไลน์ ทั้งภาครัฐและเอกชนมาประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมเพิ่มมากขึ้นอีกช่องทางหนึ่ง(อสอ.1.5.5-01)  

  
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นได้
ด าเนินการจัดท าแผนประจ าปีการศึกษา 2563 
1. ได้จัดบริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าได้ทราบในรูปแบบของการ
ประชาสัม พันธ์ผ่ านwebsiteของมหาวิทยาลัย  www.rmutp.ac.th (อสอ.1 .5 .2-7) websiteคณ ะฯ
http://www.itfd.rmutp.ac.th (อสอ.1.5.2-08) รวมทั้ง Facebook  (อสอ.1.5.6-01) 
2. มีการจัดกิจกรรมให้แก่ศิษย์เก่าเข้าร่วมพิธีสักการะวางพวงมาลาเนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์กรมหลวง
ชุมพระเขตรอุดมศักดิ์ วันที่ 19 พฤษภาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดไวรัส
โควิด19 (อสอ.1.5.6-02) 
3. มีการให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูลจากห้องสมุด (อสอ.1.5.6-03) การสืบค้นข้อมูลด้านสิ่งสิ่งทอจากศูนย์
การเรียนรู้ด้านสิ่งทอ (อสอ.1.5.6-04)  
  
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 5 
 
 

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
http://www.rmutp.ac.th/
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA


 
รายการหลักฐานรายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.5.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา/ ตาราง Home Room 
อสอ.1.5.1-02 ค าสั่ง การจัดบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารุงต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน 
อสอ.1.5.1-03 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี 2563 (มหาลัย) 
อสอ.1.5.1-04 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปี 2563(คณะ) 
อสอ.1.5.2-01 แผนปฏิบัติงานงานสโมสรนักศึกษา 
อสอ.1.5.2-02 โครงการอาสาสร้างฝาย ขยายป่า ภายใต้กิจกรรม “ปลูกรักษ์ ปักเลน” 
อสอ.1.5.2-03 โครงการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมนักศึกษา และศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น 
อสอ.1.5.2-04 กิจกรรมผ่านระบบออนไลน์เพราะเนื่องจากสถาณการณ์ COVID-19 
อสอ.1.5.2-05 กิจกรรมโครงการออกแบบเครื่องแต่งกายผ้าไทยร่วมสมัยชายแดนใต้ 
อสอ.1.5.2-06 กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเด็ก ๆ ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา มูลนิธิบ้านนกขม้ิน ในโครงการ 

"เหลือ - ขอ" เพ่ือเปลี่ยนสิ่งของเป็นค่า 
อสอ.1.5.2-07 เว็ปไซด์ http://www.rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5.2-08 เว็ปไซด์ http://www.itfd@rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5.2-09 ข่าวการรับสมัครงาน 
อสอ.1.5.3-01 โครงการเตรียมความพร้อมของบัณฑิต  มทร.พระนคร เพ่ือการท างานกับสถานประกอบการ

(RMUTP Job Fair) ในรูปแบบออนไลน์ประจ าปีการศึกษา 2563 
อสอ.1.5.3-02 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 (คณะ) 
อสอ.1.5.4-01 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้บริการ ผ่านเว็บไซด์ของมหาลัย 
อสอ.1.5.4-02 รายงาน แบบส ารวจคงวามพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการ 
อสอ.1.5.5-01 โครงการของหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน 
อสอ.1.5.6-01 Fackbook ฝ่ายกิจการนักศึกษาอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 
อสอ.1.5.6-02 กิจกรรมสักการะวางพวงมาลาเนื่องในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์กรมหลวงชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
อสอ.1.5.6-03 ห้องสมุด 
อสอ.1.5.6-04 ศูนย์การเรียนรู้ด้านสิ่งทอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/7559706b.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/26ac566e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/13d64906.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/46165431.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/36722e44.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/97ae7272.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/64291870.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/674b36d7.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/97ca4b26.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/43ba842c.png
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/195d5c07.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/73fc40e6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/984679f5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/62482477.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/260bd22e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/16274ea9.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/286285a6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3863decc.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/89eb123d.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/15ed1258.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/75951c10.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/435414e0.pdf


จุดเด่น 
1. คณะฯ มีระบบการดูแลนักศึกษาและผู้ที่รับผิดชอบในการให้ค าแนะน าอย่างชัดเจน 
2. คณะฯ มีชมรมผู้ปกครอง ครูและศิษย์เก่า ให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรม 
3. คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการต่างๆ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาปัจุบันและศิษย์เก่า 
2. มีการจัดการให้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพให้แก่ศิษย์เก่า 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน ว่าที่ ร.ต. ธีระพงษ์   ฐานะ หัวหน้างานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
         จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

  งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา ให้ความส าคัญในกิจกรรมนักศึกษาที่จะเสริมสร้างให้
นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์นอกห้องเรียน  อันจะส่งเสริมให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา  สังคม 
อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ โดยสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการดังนี้   

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน  การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแผน โดยในกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดังนี้ 

การจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาได้มีการจัดประชุมสมัยสามัญ คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพ่ือเตรียมความพร้อมของสโมสรนักศึกษาและผู้น า
นักศึกษาในการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ปีงบประมาณ๒๕๖๔) 
โดยได้น าข้อมูลการด าเนินการงานของปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ปีงบประมาณ๒๕๖๓) มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแผน
กิจกรรมนักศึกษาและแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ปีงบประมาณ๒๕๖๔) เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารงบประมาณสโมสรนักศึกษาให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุดและ
สามารถส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ(อสอ.1.6-01–01)   

1.1 ด าเนินการจัดท าแผนและส่งแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563ให้กับผู้บริหารและหัวหน้าสาขาวิชารับทราบ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
(อสอ.1.6-01–02) 
  

 
 
 
 
 



 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
         มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
         งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมและส่งนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยในแต่ละกิจกรรมสามารถ
ส่งเสริมได้มากกว่า 1 ด้าน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับลักษณะของแต่ละกิจกรรมดังนี้  

     2.1 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่ งทอและออกแบบแฟชั่น วันที่ 11 กันยายน 2563  
ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงวันก่อตั้งสถานศึกษาแห่งนี้ 
( คุณธรรมจริยธรรม ) และยังเป็นการให้นักศึกษาได้มาร่วมพิธีสงฆ์ท าให้นักศึกษาได้รับทราบกระบวนการขั้นตอนต่างๆ
เพ่ือเป็นการสืบทอดพระศาสนาต่อไป ( ความรู้ ) อีกทั้งศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันยังได้มีโอกาสได้พบปะสังสรรค์( ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ) ( อสอ. 1.6-02-01 ) 

       2.2 นักศึกษาของคณะฯเข้าร่วมพิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัย วันที่ 17 ธันวาคม 2563 ณ คณะบริหารธุรกิจ      
จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของพระคุณครูบาอาจารย์ อันเป็นคุณธรรมและจริยธรรมที่นักศึกษาทุก
คนต้องพึงปฏิบัติ ( คุณธรรมจริยธรรม ) อีกท้ังนักศึกษาของคณะฯยังได้มีพบปะทักทายพูดคุยท าความรู้จักนักศึกษาต่าง
คณะฯที่เข้าร่วมพิธีดังกล่าวท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ )  
( อสอ. 1.6-02-02 ) 
               2.3 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแข่งขันทักษะทางปัญญา “การประกวดประดิษฐ์พาน
ไหว้ครูมหาวิทยาลัย” จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถได้การแสดงศักยภาพในการเข้าประกวดใน
กิจกรรมต่างๆ ( ทักษะทางปัญญา ) และยังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้ออกไปพบป่ะกับนักศึกษาต่างคณะผ่านการ
ประกวดในเวทีต่างๆ ( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ )  (อสอ.1.6-02–03) 
                 2.4 กิจกรรมให้ความรู้และเวียนเทียนออนไลน์เนื่องในวันมาฆบูชา วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้นักศึกษา และศิษย์เก่า รวมถึงบุคลากรภายในคณะฯได้ตระหนักถึงความส าคัญและประวัติความเป็นมา
ของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและยังเป็นการเรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีสื่อออนไลน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมในยุคที่
สถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ( ความรู้ ) (ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) ( อสอ. 1.6-02-04 ) 
               2.5 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2564 ผ่านระบบออนไลน์ จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของระบอบประชาธิปไตยด้วยการจัดการ
เลือกตั้งเสมือนจริงเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้นักศึกษาได้รับทราบกระบวนการเลือกตั้ง ( คุณธรรมจริยธรรม ) (ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)  (อสอ.1.6-02–05) 
               2.6 โครงการค่ายจิตอาสาท าความดีตามรอยเท้าพ่อ วันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมภายในคณะในช่วงปิดภาค
การศึกษา ( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ )  ( อสอ. 1.6-02-06 ) 
               2.7 กิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าคณะฯเนื่องในวันสงกรานต์ วันที่ 8 เมษายน 2564 
ในครั้งนี้ ได้มีการจัดแบบผสมผสานทั้งจัดภายในคณะฯเป็นการภายในและจ ากัดผู้เข้าร่วมกิจกรรมและจัดแบบออนไลน์ 
 (ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) ( ความรู้ ) ( อสอ. 1.6-02-07 ) 
สรุปโดยรวมการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษาในแต่ละโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาจะได้รับทักษะด้านต่างๆที่
แทรกอยู่ในกิจกรรมนั้นอย่างน้อยไม่ต่ ากว่า 2 ด้านจึงท าให้นักศึกษามีความสมบูรณ์ทั้งด้านสติปัญญา  สังคม 
อารมณ์ ร่างกายและจิตใจ โดยสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  
 



  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
           งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้จัดประชุมสมัยสามัญและสอดแทรกการให้ความรู้การ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู้มีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินการด าเนินงานโดยผ่านการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา ( ความรู้ )  และยังเป็นการแสดงศักยภาพของ
นักศึกษาที่น าองค์ความรู้และทักษะทางปัญญาไปแสดงให้นักศึกษาต่างสถาบันได้เห็นประจักษ์ในความ สามารถ
ของนักศึกษาของเรา ( ทักษะทางปัญญา ) ที่ส าคัญที่สุดนักศึกษาของเราได้มีโอกาสได้พบเพ่ือนใหม่ต่างสถาบันท าให้
เกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิดได้มีการร่วมกันท างานท าให้เกิดภาวะการท างานเป็นทีมขึ้นมา (ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ )  
            3.1 ด าเนินการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิดกระบวนการ
เรียนรู้มีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการด าเนินงานโดยผ่านการด าเนินกิจกรรมของ
นักศึกษาระหว่างคณะผ่านระบบออนไลน์ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ( ความรู้ ) (ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ) (ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) ( อสอ. 1.6-03-01 ) 
    สรุปได้ว่าคณะได้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จในการสร้างเครือข่ายนักศึกษาจ านวน 1 เครือข่ายท าให้
นักศึกษาของคณะได้มีการแลกเปลี่ยนทางความคิดและได้ประสบการณ์จากการร่วมกันท างานกับนักศึกษาทาง
สถาบันได้เป็นอย่างดี 
 

   4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ 
           ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป                                                                             

          งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
โดยในปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 โครงการ 2 กิจกรรม และโครงการไม่ได้ด าเนินการจัดให้เป็นไปตามแผน เนื่องจาก
เพ่ือเนื่องจากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 
 4.1 ตารางสรุปแบบประเมินความพึงพอใจแต่ละโครงการ   
 

ชื่อโครงการ เป้าหมาย ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 

ปัญหาและอุปสรรค วิถีการแก้ไขปัญหา 

ปริมาณ เวลา 

1. โครงการวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น 

100 คน 1 วัน 97 % อาหารไม่เพียงพอกับ
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน 

เพิ่มประมาณอาหาร 
100 คน 1 วัน 

2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการ
แข่งขันทักษะทางปัญญา  

10 คน 1 ปี 96 % -  - 
10 คน 1 ปี 

3. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 

150 คน 1 วัน 98 % มีการประชาสัมพันธ์
ไม่ทั่วถึง 

เน้นการประชาสัมพันธ์
ให้มากกว่าปีที่ผ่านมา 125 คน 1 วัน 

4. โครงการท าความดีตามรอยเท้าพ่อ 20คน 1 วัน 97 % -  - 
23คน 1 วัน 

5. กิจกรรมวันสงกรานต์ 30 คน 1 วัน 95 % - - 

50 คน 1 วัน 

      ผลการประเมินความพึงพอใจรวม    ร้อยละ 97  
 
 



ตารางสรุปแบบประเมินวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม ผลที่ได้รับ 
1. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 
- เพื่อส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของนักศึกษาคณะ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
- เพื่อเป็นการท ากิจกรรมร่วมกันของผู้บริหาร  อาจารย์  

เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา  และศิษยเ์กา่คณะ                
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  

ประเมินผลจากวัตถุประสงค์ 
- ส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
- ได้ท ากิจกรรมร่วมกันของผู้บริหาร  อาจารย์  เจ้าหน้าที่ 

นักศึกษา  และศิษย์เก่าคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาในการแข่งขันทักษะทาง
ปัญญา  
- เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในการแข่งขัน 

ประเมินผลจากวัตถุประสงค์ 
 
- นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการแข่งขัน 
 

3. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศกึษาและคณะกรรมการ
บริหารสโมสรนักศึกษา 

- เพื่อให้นักศึกษาเรียนรูร้ะบบการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตย 
- เพื่อให้นักศึกษาท ากิจกรรมอันเปน็ประโยชน์แกส่่วนรวม 
- เพื่อให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีกนัในหมู่คณะ 

 

ประเมินผลจากวัตถุประสงค์ 
- นักศึกษาได้เรียนรูร้ะบบการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตย 
- นักศึกษาท ากิจกรรมอันเป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
- นักศึกษาเกิดความสามัคคีกันในหมู่คณะ 

4. กิจกรรมวันสงกรานต ์
- เพื่อให้บุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่าได้ร่วมกิจกรรมสืบ

สานประเพณ ี

ประเมินผลจากวัตถุประสงค์ 
- บุคลากร นักศึกษา และศิษยเ์ก่าได้ร่วมกิจกรรมสืบสาน

ประเพณ ี
5. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 
- เพื่อส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของนักศึกษาคณะ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
- เพื่อเป็นการท ากิจกรรมร่วมกันของผู้บริหาร  อาจารย์  

เจ้าหน้าท่ี  นักศึกษา  และศิษยเ์กา่คณะ                  
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน  

ประเมินผลจากการสังเกต 
- ส่งเสริมและสร้างความสามัคคีของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
- ได้ท ากิจกรรมร่วมกันของผู้บริหาร  อาจารย์  เจ้าหน้าที่ 

นักศึกษา  และศิษย์เก่าคณะอตุสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟช่ัน 

 
        จากผลการด าเนินโครงการจ านวน  3  โครงการ 2 กิจกรรม คิดเป็นผลการประเมินความพึงพอใจร้อยละ 97 
ของโครงการทั้งหมด  ในปีการศึกษา โดยในปี 2563 ได้ด าเนินกิจกรรมแบบผสมผสานทั้งภายในคณะฯและแบบ
ออนไลน์เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไว้รัสโคโรน่า2019 เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา
และบุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมและน ามาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2564  เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาตามสอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
 
 
 
 
 



 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
                จากการที่ งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ได้ท าการสรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังที่รายงานผลการประเมินตามข้อ 4 แล้วนั้นงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาได้ท าการ
ประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ก าหนด ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  
 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ผลที่ได้รับ 
1. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
  -   นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาจาก   
      การจัดกจกรรมเพ่ือการส่งเสริมทักษะในด้าน  
      ต่าง ๆ  อีกทั้งยังสามารถสร้างเครือข่ายความ 
      ร่วมมือจากการจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
      ภายในและภายนอก 

2. เพ่ือสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า - ศิษย์เก่ามีความเข้าใจและตระหนักถึงแนว
ทางการพัฒนาการศึกษาของคณะ และให้
ค วาม ร ่วมม ือ ในการส ่ง เส ร ิมและพ ัฒ น า
ศักยภาพในการพัฒนานักศึกษาร่วมกับกับ
คณะ จากการให้ความรู ้ทางว ิชาการและ
วิชาชีพ  และการเปิดโอกาสให้นักศึกษารุ่น
น้องได้แลกเปลี ่ยนแนวคิดในการประกอบ
อาชีพ  พร้อมทั้งการแนะแนวทางในการสห
กิจศึกษา และการฝึกงาน ให้กับศิษย์ปัจจุบัน 

- ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 
4 สาขาวิชา  ในการเสนอแนวคิดและการ
พ ัฒ นารายว ิช า เพื ่อ ให ้สอดคล ้องก ับการ
ประกอบอาชีพในปัจจุบัน 

 
3. เพ่ือให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 
 
 
 
 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมจาก
การก าหนดแผนการจัดกิจกรรมที่มุ ่งเน้นให้
น ักศ ึกษาท ุกสาขาวิชามีส ่วนในการเสนอ
แนวคิดในรายกิจกรรม 

- นักศึกษาทุกชั้นปีมีการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ ้น   โดยน ักศึกษาชั ้นป ีที ่ 1 – 4 จากการ
ตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรมจากทราน
สคริปกิจกรรม 

-  
4. เพื ่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตพึง

ประสงค์ 
- ภาพรวมของการจัดโครงการทั้ง 3 โครงการ 

2 กิจกรรม  ผลส าเร็จแต่ละกิจกรรมนักศึกษา
สามารถที่จะได้รับทักษะในด้านต่างๆครบทั้ง 
5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติที่
จะน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ ความส าเร็จ 
1. น ักศ ึกษ าของคณ ะได ้เข ้าร ่วม ในการพ ัฒ น า

เค ร ือ ข ่ายคว าม ร ่วมม ือ การพ ัฒ น าก ิจก รรม
นักศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 เครือข่าย 

น ักศ ึกษาได ้เคร ือข ่ายความร ่วมม ือการพ ัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เป ็นจ านวน 1 เครือข่าย ทั ้ง
ภายในมหาวิทยาลัย  

2. ด าเน ิน โครงการหรือกิจกรรมเพื ่อสร้างความ
ร่วมมือกับศิษย์เก่า อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ
หรือกิจกรรม 

ทางคณะฯได้ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ วันส าคัญทางศาสนาและ
สืบสานประเพณีต่างๆของไทยผ่านระบบออนไลน์
เพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า (ทักษะ
การวิ เคราะห์ เชิ งตั วเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ) (อสอ.1.6- 05-01 ) 

3. นักศึกษาร้อยละ 70 เข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรม 

มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 

4. นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการประกวด
และได้รับรางวัลระดับชาติอย่างน้อยปีละ 1 
รางวัล 

นักศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับชาติ 
จ านวน 4 รางวัล ตามเอกสาร(อสอ.1.6- 05-02 ) 

 

 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
      
       ในปีการศึกษา 2562-2563-2564 คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและแผนปฏิบัติงานสโมสร
นักศึกษา เพ่ือเป็นแผนในการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยด าเนินงานตามกรอบยุทธศาตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น และตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและในปีการศึกษา 
2564 การจัดกิจกรรมนักศึกษาจะต้องด าเนินการผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโค
โรน่า2019 ซึ่งมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ 100% ดังนั้นทีมสโมสรนักศึกษาจึง
ต้องช่วยกันระดมความคิดในการหาแนวทางในการอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนักศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางปัญหาทีเกิดขึ้นและแนวทางการแก้ไขปรับปรุงพัฒนานักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

สิ่งที่ท าปี 2562 สิ่งที่ด าเนินการปรับปรุง ปี2563 สิ่งที่คาดว่าจะเพ่ิมเติมปี 2564 สิ่ งที่ คาดว่าจะเพ่ิมเติมในปี
2561 

ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการของ
ม ห า วิ ท ย าลั ย เ พ่ื อ เป็ น ก า ร
ประหยัดงบประมาณและความ
ซ้ าซ้อน 

ส่งนักศึกษาเข้าร่วมโครงการของมหาวิทยาลัย
เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณและความ
ซ้ าซ้อนแบบผสมผสานทั้งแบบจัดในที่ตั้ งและ
แบบออนไลน์ 

- หากิจกรรมที่ เป็นความ
ต้ อ งการของนั กศึ กษ า
เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนิน
กิจกรรมตามที่นักศึกษาได้
คิดท าขึ้นเอง 

ด าเนินกิจกรรมผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด
ต่างๆ 

รักษามาตรฐานการด าเนินกิจกรรม  
ให้ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด ต่างๆ 

-     อาจมีการเพิ่มค่าเป้าหมาย   
    ตัวชี้วัดจากเดิม 

ด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 

ด าเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา - 
 

- 

น าผลการประเมินมาท าการ
ปรับปรุง และแก้ไข 

น าผลการประเมินมาท าการปรับปรุง   และแก้ไข - - 

   นักศึกษาได้รับรางวัล
ระดับชาติไม่เป็นไปตามเป้า 

 

นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติเป็นไปตามเป้า 
 

พยายามผลักดันให้นักศึกษา 
ประกวดหรือแข่งขันในเวที 
ระดับชาติมากยิ่งข้ึน 

ต้องท าการผลักดันให้นักศึกษา
ภายในคณะให้ ได้รับรางวัล
ระดับนานาชาติ 

 
 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการหลักฐานรายการ 
รหัสหลักฐาน  
อสอ.1.6-1–01   ประชุมสมัยสามัญ คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๓ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เพ่ือเตรียมความพร้อมของสโมสร
นักศึกษาและผู้น านักศึกษาในการจัดกิจกรรมนักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ (ปีงบประมาณ๒๕๖๔) โดยได้น าข้อมูลการด าเนินการงานของปี
การศึกษา ๒๕๖๒ (ปีงบประมาณ๒๕๖๓) มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาแผนกิจกรรม
นักศึกษาและแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
(ปีงบประมาณ๒๕๖๔) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหาร
งบประมาณสโมสรนักศึกษาให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าท่ีสุดและสามารถส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ 

อสอ.1.6-1–02 ด าเนินการส่งแผนปฏิบตัิงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาให้กับผู้บรหิารและหัวหน้าสาขาวชิา
รับทราบ 

อสอ.1.6-2–01 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น วันที่ 11 
กันยายน 2563 ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงวันก่อตั้งสถานศึกษาแห่งนี้ ( คุณธรรมจริยธรรม ) และยังเป็นการให้นักศึกษา
ได้มาร่วมพิธีสงฆ์ท าให้นักศึกษาได้รับทราบกระบวนการขั้นตอนต่างๆเพ่ือเป็นการสืบทอด
พระศาสนาต่อไป ( ความรู้ ) อีกท้ังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันยังได้มีโอกาสได้พบปะ
สังสรรค์( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ) 

อสอ.1.6-2–02 นักศึกษาของคณะฯเข้าร่วมพิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัย วันที่ 17 ธันวาคม 2563 ณ คณะ
บริหารธุรกิจ  จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของพระคุณครูบาอาจารย์ 
อันเป็นคุณธรรมและจริยธรรมที่นักศึกษาทุกคนต้องพึงปฏิบัติ ( คุณธรรมจริยธรรม )              
อีกท้ังนักศึกษาของคณะฯยังได้มีพบปะทักทายพูดคุยท าความรู้จักนักศึกษาต่างคณะฯที่
เข้าร่วมพิธีดังกล่าวท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ )   

อสอ.1.6-2–03 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแข่งขันทักษะทางปัญญา “การประกวด
ประดิษฐ์พานไหว้ครูมหาวิทยาลัย” จัดขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถได้
การแสดงศักยภาพในการเข้าประกวดในกิจกรรมต่างๆ ( ทักษะทางปัญญา ) และยังเป็น
การส่งเสริมให้นักศึกษาได้ออกไปพบป่ะกับนักศึกษาต่างคณะผ่านการประกวดในเวที
ต่างๆ ( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ )   

อสอ.1.6-2–04 กิจกรรมให้ความรู้และเวียนเทียนออนไลน์เนื่องในวันมาฆบูชา วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษา และศิษย์เก่า รวมถึงบุคลากรภายในคณะฯได้
ตระหนักถึงความส าคัญและประวัติความเป็นมาของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและยัง
เป็นการเรียนรู้วิธีการใช้เทคโนโลยีสื่อออนไลน์ในการเข้าร่วมกิจกรรมในยุคที่สถานการณ์
แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ( ความรู้ ) (ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/400c5fbc.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/4293732e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/10616ab6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/374984f0.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3076d5b6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/92a27648.pdf


อสอ.1.6-2–05 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2564 ผ่านระบบออนไลน์ จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของระบอบประชาธิปไตยด้วยการจัดการเลือกตั้งเสมือนจริงเพ่ือเป็นการรณรงค์ให้
นักศึกษาได้รับทราบกระบวนการเลือกตั้ง ( คุณธรรมจริยธรรม ) (ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)   

อสอ.1.6-2–06 โครงการค่ายจิตอาสาท าความดีตามรอยเท้าพ่อ วันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ  คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จัดขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมภายในคณะในช่วงปิดภาคการศึกษา ( ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ )   

อสอ.1.6-2–07  กิจกรรมสรงน้ าพระพุทธรูปและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าคณะฯเนื่องในวันสงกรานต์ วันที่ 8 
เมษายน 2564 ในครั้งนี้ ได้มีการจัดแบบผสมผสานทั้งจัดภายในคณะฯเป็นการภายใน
และจ ากัดผู้เข้าร่วมกิจกรรมและจัดแบบออนไลน์ 
 (ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) ( ความรู้ ) 

อสอ.1.6-3–01 ด าเนินการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิด
กระบวนการเรียนรู ้มีระบบและกลไกในการ ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินการ
ด าเนินงานโดยผ่านการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษาระหว่างคณะผ่านระบบออนไลน์ 
วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 ( ความรู้ ) (ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ) (ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

อสอ.1.6- 4-01 ตารางสรุปแบบประเมินความพึงพอใจแต่ะโครงการ 
อสอ.1.6- 5-01 ด าเนินการจัดกิจกรรมวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ วันส าคัญทางศาสนาและ

สืบสานประเพณีต่างๆของไทยผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือกับ
ศิษย์เก่า(ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

อสอ.1.6-5–02 นักศึกษาได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับชาติ จ านวน 4 รางวัล  
 
 
จุดเด่น 

1. มีการจัดท าแผนและวางแผนการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
2. นักศึกษาส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในกิจกรรมของคณะเป็นอย่างดี  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการฝึกให้สโมสรนักศึกษาได้มีทักษะในการด าเนินกิจกรรมมากกว่านี้  
2. ควรมีการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี อาจารย์นฤพน ไพศาลตันติวงศ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายการุณย์    ถนอมพิชัย งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/50d99738.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/215ea1ac.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3112b017.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/287ee7dd.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/807790ae.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/50f1158e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/64bb83d2.pdf


องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน:  ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ .- 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ 

-   คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย http://rpm.rmutp.ac.th  (อสอ.2.1-1-01) โดยมี
ข้อมูลเพ่ือการสืบค้นด้านการวิจัย เช่น แหล่งทุนวิจัย ข้อมูลงานวิจัยในปีที่ผ่านมา แหล่งเผยแพร่งานวิจัย 
ข้อมูลความรู้ด้านการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระเบียบและนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงานวิจัยที่สามารถสืบค้นได้โดยตรงและสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการด าเนินงาน โดยมีการสรุป           
ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา (อสอ.2.1-1-02) เพ่ือน ามาวางแผนในการบริหารงานวิจัยโดยน ามาปรับปรุง
และพัฒนาแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

  
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- คณะมีหน่วยงานที่สนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ภายใต้ชื่อ“งานวิจัยและพัฒนา” 
สังกัดฝ่ายวิชาการและวิจัย (อสอ.2.1-2-01) มีบทบาทหน้าที่ให้ค าปรึกษา ประชาสัมพันธ์ การเข้าร่วมงาน
ประชุมวิชาการ ตลอดจนให้ค าแนะน าแก่นักวิจัย หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานด้านวิจัยของคณะ โดย
สามารถสืบค้นข้อมูลทางเวปไซด์ http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th  

- คณะจัดให้มีแหล่งค้นคว้าทางวิชาการประกอบด้วย ศูนย์เรียนรู้สิ่งทอและแฟชั่น (อสอ.2.1-2-02) 
บริเวณด้านหน้าทางเข้าคณะ เพ่ือให้นักวิจัยนักศึกษาและผู้ที่สนใจศึกษาและค้นคว้าข้อมูลด้านสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น และมีฐานข้อมูลสืบค้นทางงานวิจัยโดยสืบสืบค้นได้เวปไซด์ http://www.rmutp.ac.th 
(อสอ.2.1-2-03) 

- คณะมีห้องปฏิบัติการที่เอ้ือกับการวิจัย อาจารย์และนักวิจัยสามารถเข้าไปใช้ ครบทั้ง 4 สาขาวิชา 
(อสอ.2.1-2-04) ห้องปฏิบัติการเคมีสิ่งทอ ห้องปฏิบัติการตัดเย็บเสื้อผ้า ห้องปฏิบัติการออกแบบเสื้อผ้าและ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งห้องปฏิบัติการเหล่านี้จะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยที่
สนับสนุนการด าเนินงาน อาทิ คู่มือสารเคมีเพ่ือความปลอดภัยในห้องวิทยาศาสตร์ (MSDS) (อสอ.2.1-2-05) 
คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ เป็นต้น  

- คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัย ในการส่งผลงานวิจัยเข้าพิจารณาคัดเลือก
ร่วมจัดนิรรศการ และได้รับพิจารณาให้เข้าร่วมน าเสนอผลงาน ในงาน“วันนักประดิษฐ์” ประจ าปี 2564  
ระหว่างวันที่ 26-30 พฤษภาคม 2564 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ ได้แก่ 1) 
อาจารย์ ดร.ศรัณย์ จันทร์แก้ว 2) อาจารย์เสาวนีย์ รัฐนิธิคุณานนท์ (อสอ.2.1-2-06) 

 
 



ภายใน, 6.72%

ภายนอก, 93.28%

งบประมาณวิจัยท่ีได้รับสนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

 3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 คณะจัดให้มีการจัดสรรงบประมาณภายในสถาบันเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจการวิจัย
ทั้งงบประมาณรายจ่าย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (อสอ.2.1-3-01) งบประมาณรายได้คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (อสอ.2.1-3-02) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะได้รับจัดสรร
งบประมาณจากทุกแหล่งทุน โดยคณาจารย์ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ร้อยละ 
93.28 และภายใน ร้อยละ 6.72 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,637,500 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสามหมื่นเจ็ดพัน
ห้าร้อยบาทถ้วน) ดังภาพ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

- คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยโดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่
งานวิจัยในรูปแบบต่างๆ ตามประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2551 (อสอ.2.1-4-01) และมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2555 
และ พ.ศ.2557 (อสอ.2.1-4-02)   

- คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัยในการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในงานการประชุม
วิชาการ การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งในสภาวะโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) นักวิจัยได้มีการปรับรูปแบบการน าเสนอ จาก งานประชุมวิชาการ เป็น การตีพิมพ์บทความในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ดังปรากฎผลงานที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ ในแบบรายงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า จ านวน 11 ผลงาน (อสอ.2.1-4-03) 
 
 
 
 
 
 



 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

- คณะพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและบุคลากร โดยสนันสนุนให้บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการอบรม
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี้  

1) โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาออนไลน์ แนวทางการจัดสรรงบประมาณวิจัยและการปรับตัวของนักวิจัยใน
ระบบ ววน. แบบใหม่" (อสอ.2.1-5-01) 

2) แนวทางการจัดค าขอและการขอรับการจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์และวิจัยและ
นวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (อสอ.2.1-5-02) 

- คณะมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องนักวิจัยของคณะ โดยประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัย
ของหน่วยงานเข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่นแต่ละประเภทและผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2563 และนักวิจัยของหน่วยงานได้รับคัดเลือกให้เป็นนักวิจัยดีเด่น 
ประจ าปี 2563  ด้านการน าผลงานวิจัยและหรืองนสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์  สาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ รอง
ศาสตราจารย์ ดร. กิตติศักดิ์ อริยะเครือ และในภาพรวมของมหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างก าหนดจัดงานมอบโล่ 
เกียรติบัตร และเงินรางวัล เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักวิจัยของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น (อสอ.2.1-5-03)  
 
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

- คณะมีระบบ คือ คู ่ม ือและอธิบายขั ้นตอนจดและการคุ ้มครองสิทธิ ์ จากงานวิจ ัยหรืองาน
สร้างสรรค์ โดยการประชาสัมพันธ์ทางเวปไซด์หน่วยงานวิจัย http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th และ 
http://www.rd.rmutp.ac.th (อสอ.2.1-6-01) นักวิจ ัยสามารถน าไปเป็นแนวทางในการจดและ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (อสอ.2.1-6-02)  

- คณะมีกลไก โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ (อสอ.2.1-6-03) เพื่อผลักดันการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ ส่งผลให้การบริหารงานวิจัยบรรลุเป้าหมาย       

- คณะมีขั้นตอนและค าแนะน าในการยื่นจดอนุสิทธิบัตร และการประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากร 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

อนุสิทธิบัตร หมายถึง หนังสือส าคัญที่รัฐออกให้เพ่ือคุ้มครองการประดิษฐ์ โดยมีความแตกต่าง
ระหว่างสิทธิบัตรการประดิษฐ์และอนุสิทธิบัตร คือ อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรการประดิษฐ์ต่างก็มีขอบเขตให้
ความคุ้มครองการประดิษฐ์เช่นเดียวกัน แต่อนุสิทธิบัตรเป็นการประดิษฐ์ที่มีเทคนิคที่ไม่สูงมากนัก อาจจะเป็น
การปรับปรุงเพียงเล็กน้อย ส่วนสิทธิบัตรการประดิษฐ์จะต้องมีการแก้ไขปัญหาทาเทคนิคของสิ่งที่มีมาก่อน
หรือที่เรียกว่ามีขั้นการประดิษฐ์ที่สูงขึ้น 

ขั้นตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใช้ระยะเวลาสั้นกว่าสิทธิบัตรการประดิษฐ์มาก เนื่องจากใช้ระบบจด
ทะเบียนแทนการใช้ระบบที่ต้องมีการตรวจสอบก่อนรับจดทะเบียนการใช้ระบบที่ต้องมีการตรวจสอบก่อนรับ
จดทะเบียน ผู้ประดิษฐ์คิดค้นสามารถที่จะเลือกว่าจะยื่นขอความคุ้มครองสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรอย่างใด
อย่างหนึ่ง แต่จะขอความคุ้มครองทั้งสองอย่างพร้อมกันไม่ได้ 

 
 
 



การประดิษฐ์ หมายถึง การคิดค้นหรือคิดท าขึ้นเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์หรือกรรมวิธีใหม่ที่แตกต่างไป
จากเดิม เช่น การประดิษฐ์คิดค้นเกี ่ยวกับกลไก โครงสร้างหรือส่วนประกอบของอุปกรณ์ สิ ่งของหรือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ หรือเป็นการประดิษฐ์เกี่ยวกับ กรรมวิธี กระบวนการหรือวิธีการใหม่ ๆ ในการผลิต การเก็บ
รักษาให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

เงื่อนไขการขอรับอนุสิทธิบัตร 
1) ต้องเป็นการประดิษฐ์ขึ้นใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม ยังไม่เคยมีการใช้หรือแพร่หลายก่อนวันยื่นขอ 

หรือยังไม่เคยมีการเปิดเผยสาระส าคัญของการประดิษฐ์นั้นก่อนวันยื่นขอทั้งในหรือต่างประเทศ 
2) สามารถประยุกต์ใช้ในทางอุตสาหกรรมได้ 
ระยะเวลาการคุ้มครอง 
อนุสิทธิบัตรมีอายุ 6 ปี นับตั้งแต่วันขอรับอนุสิทธิบัตร และต้องช าระค่าธรรมเนียมรายปี ตั้งแต่เริ่มต้น

ปีที่ 5 และปีท่ี 6 และสามารถต่ออายุได้อีกสองครั้ง ครั้งละ 2 ปี (รวม 10 ปี) 
การยื่นขอรับอนุสิทธิบัตร 

ส าหรับการยื่นค าขอเพ่ือจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรนั้น ทางผู้ยื่นค าขอจะต้องจัดเตรียมเอกสารดังต่อไปนี้ 
1) แบบพิมพ์ค าขอ                       4) บทสรุปการประดิษฐ์ 
2) รายละเอียดการประดิษฐ์            5) รูปเขียน (ถ้ามี) 
3) ข้อถือสิทธิ                             6) เอกสารประกอบค าขอ เช่น 
- เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิในการขอรับอนุสิทธิบัตร 
- หนังสือมอบอ านาจ (เฉพาะมอบอ านาจให้ตัวแทนที่ข้ึนทะเบียนไว้กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาเท่านั้น) 
- หนังสือสัญญาโอนสิทธิในการขอรับสิทธิอนุสิทธิบัตร 
- หนังสือรับรองการแสดงการประดิษฐ์ที่หน่วยงานราชการจัดขึ้น (กรณีที่น าไปแสดง) 
- ต้นฉบับหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีท่ีมีผู้ขอเป็นนิติบุคคล) ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน 
- สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการขอรับอนุสิทธิบัตรได้ที่   

http://www.ipthailand.go.th/th/patent-007.html  
ค่าธรรมเนียม 

1) ค าขอรับอนุทธิบัตร                                            250  บาท 
2) แก้ไขเพ่ิมเติม                                                     50  บาท 
3) รับจดทะเบียนและการประกาศฆษณา                      500  บาท 
4) ค าขอให้ตรวจสอบ                                             250  บาท 
5) ค าขอเปลี่ยนแปลงค าขอรับอนุทธิบัตร                      100  บาท 

สถานทีใ่ห้ค าปรึกษาและวิธีการยื่นขอจดทะเบียน 
1) สถานที่ให้ค าปรึกษาเพ่ือยื่นขอจดทะเบียนเพ่ือขอรับอนุสิทธิบัตร ติดต่อได้ที่ฝ่ายวิจัย คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
  2) วิธีการยื่นขอจดทะเบียน ยื่นขอโดยตรง กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ เลขที่ 563 
ถนนนนทบุรี ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 1100 
 3) สามารถศึกษรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานทรัพย์สินทางปัญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หรือ http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141  
 
 
 

http://www.ipthailand.go.th/th/patent-007.html
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141


ขั้นตอนการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 
          ส าหรับขั้นตอนการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรนั้น สามารถสรุปได้ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

5 4 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ. 2.1-1-01 ระบบบริหารงานวิจัย http://www.rmutp.ac.th  
อสอ. 2.1-1-02 สรุปผลการด าเนินโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63-2564 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ. 2.1-2-01 งานวิจัยและพัฒนา http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th  
อสอ. 2.1-2-02 ภาพศูนย์เรียนรู้สิ่งทอและแฟชั่น 
อสอ. 2.1-2-03 ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย   http://www.rmutp.ac.th 
อสอ. 2.1-2-04 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา 
อสอ. 2.1-2-05 คู่มือห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (MSDS) 

 

ยื่นค ำขอ 

 

ตรวจสอบเบื้องต้น 

 

ถูกต้อง 
 

ไม่ถูกต้อง 

 

ผู้ขอแก้ไขให้ถูกต้องภำยใน 90 วัน 

 

รับจดทะเบียน / ประกำศโฆษณำ 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/12ebebd6.pdf
http://rpm.rmutp.ac.th/
http://www.rumtp.ac.th/
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/61b61017.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/21a1a1d1.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/37ed6a81.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/5215c37c.pdf
http://www.rumtp.ac.th/
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/17e03b9c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/9113b1df.pdf


รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ. 2.1-2-06 แบบตอบรับยืนยันการน าผลงานเข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการ “วันนักประดิษฐ์” 

ประจ าปี ๒๕๖๔ อาจารย์ ดร.ศรัณย์ จันทรแก้ว และ อาจารย์ เสาวนีย์  
 รัฐนิธิคุณานนท์ 

อสอ. 2.1-3-01 หนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
อสอ. 2.1-3-02 หนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
อสอ. 2.1-4-01 ประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

พ.ศ.2551   
อสอ. 2.1-4-02 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2555 และ พ.ศ.2557 (ฉบับที่ 2) 
อสอ. 2.1-4-03 แบบรายงานตัวชี้วัดที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
อสอ. 2.1-5-01 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยฯ    
อสอ. 2.1-5-02 บันทึกข้อความ แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมฟังชี้แจงแนวทางการจัดค าขอและการขอรับการ

จัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์และวิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อสอ. 2.1-5-03 ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลดีเด่นแต่ละประเภทและผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี 2563 (รศ.ดร.กิตติศักดิ์ อริยะเครือ) 
อสอ. 2.1-6-01 การคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th , 

http://www.rd.rmutp.ac.th 
อสอ. 2.1-6-02 ค าแนะน าการขอรับสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
อสอ. 2.1-6-03 ค าสั่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
 
 จุดเด่น 

1. หน่วยงานมีคณะท างานและงานวิจัยและพัฒนาที่เข้มแข็ง 
2. หน่วยงานมีการบูรณาการงานวิจัยในการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ให้หน่วยงานการสนับสนุนนักวิจัยหน้าใหม่อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรสิริ  ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวิโรจน์    ยิ้มขลิบ งานวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/72938736.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/14245859.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/32f68d9c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/33579301.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/88d906d8.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3125c502.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/141dafbf.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/250689d8.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/30799ba5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/40792c9c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/44d73924.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/9746186f.pdf


ตัวบ่งช้ีที ่2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งช้ี:  ปัจจัยน าเข้า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

ผลการด าเนินงาน : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต.ค.63-ก.ย.64) มีจ านวนเงนิสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
สาขาวิชา จ านวนรวม

คณะ เทคโนโลยี
เส้ือผ้า 

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

ออกแบบ 
แฟชั่นและสิ่งทอ 

ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 6 6 9 6 27 
- จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง  6 6 9 5 26 
-- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ - - - - - 
-- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 6 9 6 27 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - - 1 1 
-- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ - - - - - 
-- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - - - 
รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค์ 163,000 43,500 148,500 1,282,500 1,637,500 
- รวมเงินสนับสนุนฯจากภายใน 78,000 6,000 26,000 - 110,000 
-- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ - - - - - 
-- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 78,000 6,000 26,000 - 110,000 
- รวมเงินสนับสนุนฯจากภายนอก 85,000 37,500 122,500 1,282,500 1,527,500 
-- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ - - - - - 
-- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85,000 37,500 122,500 1,282,500 1,527,500 

           
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

1,637,500 
= 62,980.77 บาท = 5 คะแนน  26  

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 

ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   สายวิทย์  
60,000 
บาท/คน 

62,980.77 5 

 
 
 
 
 
 
 



รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ. 2.2-1-01 แบบรายงานตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
อสอ. 2.2-1-02 ตารางสรุปจ านวนบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดท า SAR ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
จุดเด่น 

1. งานวิจัยและพัฒนาของหน่วยงานมีกระบวนติดตามนักวิจัยอย่างไกล้ชิด 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรเสนองบประมาณวิจัยจากหน่วยภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรสิริ  ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวิโรจน์    ยิ้มขลิบ งานวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/293d8e5f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/4423d0c3.pdf


ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: (นับรวมลาศึกษาต่อด้วย) 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย X 5 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 
วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 



ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้ 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค7ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
สาขาวิชา จ านวนรวม

คณะ เทคโนโลยี
เส้ือผ้า 

เทคโนโลยี 
เคมีสิ่งทอ 

ออกแบบ 
แฟชั่นและสิ่งทอ 

ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด  6 6 9 6 27 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง 6 6 9 5 26 
-- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร ์  - -   - - - 
-- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 6 9 6 27 
- จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  -  -  - 1 1 
-- กลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ - - - - - 
-- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - - 1 1 
จ านวนผลงานทางวิชาการ - 8 2 1 11 
- บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  0.20 =  
1 ผลงาน 

0.20 =  
1 ผลงาน 

2 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์  ที่ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

     

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)      
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

     

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  0.80 = 
 1 ผลงาน 

 1 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

 1.00 =  
8 ผลงาน 

  8 

- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร (1.00) 
 

     

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รบัการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง
วิชาการแล้ว (1.00) 

     

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์ร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00) 

     

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ท่ีค้นพบ
ใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน (1.00) 
 

     



- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

     

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานทางวิชาการ - 8.00 1.00 0.20 9.20 
จ านวนงานสร้างสรรค์ - - - - - 

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

     

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน (0.40) 

     

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ (0.60) 

     

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80) 

     

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00) 

     

ผลรวมถ่วงน้ าหนักงานสร้างสรรค์ - - - - - 
 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ค านวณ 9.20 X 100 =  34.07   
 27   

 

คะแนนที่ได้ 34.07 X 5 =  5 คะแนน* 
 27 

 
  

หมายเหต ุ
 

*ผลการค านวณได้ 6.31 เกินคะแนนเต็ม 5 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 34.07 5 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ. 2.3-1-01 แบบรายงานตัวชี้วัดที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดท าเป็นประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551เพ่ือสนับสนุนในการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับ
นานาชาติ  

2. หน่วยงานมีการสนับสนุนการท างานวิจัยควบคู่กับภาระงานสอน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายหน้าที่ส่งผลให้ไม่มีเวลาเขียนบทความและบทความวิชาการ 
2. บุคลากรยังให้ความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการจ านวนน้อย 
3. บุคลากรยังขาดความมั่นใจในการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรสิริ  ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวิโรจน์    ยิ้มขลิบ งานวิจัยและพัฒนา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/142bbff1.pdf


องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  การบริการวิชาการแก่สังคม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี:กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 

  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้ 
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยในปีการศึกษา 2563 มีโครงการที ่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  ประจ าปี 2564 จ านวน                    
1 โครงการ ดังนี้ (อสอ.3.1-1-01)  

โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา       
จ.กาญจนบุรี จากการส ารวจข้อมูลความต้องการเทคโนโลยีของกลุ่มผู้รับบริการ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต.ดอนแสลบ 
อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี พบปัญหาเรื่องรูปแบบผลิตภัณฑ์และการเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ โดยทางกลุ่ม
ต้องการรับการฝึกอบรมให้ความรู้ในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์กระเป๋า การเพ่ิมมูลค่าด้วยนวัตกรรม เพ่ือ
น าเสนอของบประมาณโครงการประจ าปี 2564 ผลงานการให้บริการวิชาการ  

โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้มีการจัดท าแผนบริการวิชาการแก่สังคมที่สอด
รับกับความต้องการของของชุมชน (อสอ.3.1.1-02) โดยแผนบริการวิชาการ (อสอ.3.1.1-03) ได้ผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 3 กันยายน 
2563  (อสอ.3.1.1-04) และคณะฯ ได้มีค าสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 (อสอ.3.1.1-05) เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคมให้ด าเนินการ
ด้วยความเรียบร้อย  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
  2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

ในปีการศึกษา 2563 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
จ านวน 1 โครงการ โดยได้วางแผนส าหรับการใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
งานวิจัย รวมถึงการพัฒนาชุมชน ดังนี้ (อสอ.3.1-2-01)  
 

โครงการ ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ แผนการน าไปใชป้ระโยชน์ 
1. โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพือ่พัฒนา

และยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน                 
ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี 

1. ผู้อบรมสามารถตัดเย็บเสื้อและตกแต่งเสื้อ
ได้ 

2. ผู้อบรมสามารถตัดเย็บกระเป๋าและตกแต่ง
กระเป๋าได้ 

3. ผู้อบรมสามารถเพ้นท์และพิมพ์ผ้าได ้
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- TF2001107 พื้นฐานเกี่ยวกับเครื่องนุ่งห่ม          

ในภาคการศึกษา 2/2563 
- TF2031102 หลักการออกแบบ            

ในภาคการศึกษา 2/2563 
- TF2052208 กราฟิกงานออกแบบ        

ในภาคการศึกษา 1/2563 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการตามแผนการใช้ประโยชน์ (อสอ.3.1-2-02) 
 

โครงการ ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ แผนการน าไปใชป้ระโยชน์ 
1. โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพือ่พัฒนา

และยกระดบัผลิตภัณฑ์ชุมชน                 
ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรี 

ผลการด าเนินการ 
     จากการสังเกตผู้เข้าอบรมหลังจากเสร็จ
สิ้นการฝึกอบรม พบวา่ 

- ผู้ผู้อบรมสามารถตัดเย็บเสื้อและ
ตกแต่งเส้ือได้ คนละ 1 ตัว 

- ผู้อบรมสามารถตัดเย็บกระเป๋าและ
ตกแต่งกระเป๋าได้ คนละ 2 แบบ 

- ผู้อบรมสามารถเพ้นท์และพิมพ์ผ้าได้ 
คนละ 2 รูปแบบ 
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- TF2001107 พื้นฐานเกี่ยวกับเครื่องนุ่งห่ม          

ในภาคการศึกษา 2/2563 น าเนื้อหาที่สอน
ไปสอดแทรกในหน่วยการเรียนการสอนที่ 5 
การตัดเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

- TF2031102 หลักการออกแบบ            
ในภาคการศึกษา 2/2563 น าเนื้อหาที่สอน
ไปสอดแทรกในหน่วยที ่2 องค์ประกอบ
ของการออกแบบ เป็นการน าองค์ความรู้
ด้านพื้นฐานหลักการออกแบบ มา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ลวดลายบนผืน
ผ้า ด้วยการน าลักษณะของเส้นในรูปแบบ
ต่าง ๆ มาใช้เพื่อให้เกิดการสร้างลวดลาย
แบบง่าย ด้วยการซ้ าของเส้น เพื่อสร้างอัต
ลักษณ์ให้กับลวดลายในการต่อยอดสูก่าร
สร้างสรรค์เทคนิคในการตกแต่งผลิตภัณฑ์ 

- TF2052208 กราฟิกงานออกแบบ ในภาค
การศึกษา 1/2563 น าเนื้อหาที่สอนไป
สอดแทรกในหน่วยที่ 3 พื้นฐานการ
ออกแบบกราฟิก ในด้านการออกแบบและ
การสื่อความหมาย โดยการบูรณาการ
ออกแบบกราฟิกได้ชัดเจนและมีความเขา้ใจ
ร่วมกันของคนในชุมชนไปในทางเดียวกนั 
โดยผ่านการออกแบบ การจัดวาง รูป 
ตัวอักษร เครื่องหมายและสัญลกัษณ์ และ
อาศัยหลักศิลปะการจัดภาพให้เกิดการ
ประสานกลมกลืนกันอยา่งสวยงาม ตาม
วัตถุประสงค์ของชุมชนที่ได้วางไว้ 

 
 

  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
โดยในปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่บริการแบบให้เปล่า จ านวน 1 

โครงการ (อสอ.3.1-3-01) ได้แก่ 
- โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา      

จ.กาญจนบุรี 
 

  4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1และน าเสนอ 
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

โดยเมื่อเสร็จสิ้นโครงการบริการวิชาการแก่สังคมจะท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (อสอ.3.1.4-01) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
(อสอ.3.1.4-02) เพ่ือรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2565 ต่อไป ตามรายละเอียดดังนี้  

 



แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคม ได้ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนงานบริการวิชาการแก่สังคมของคณะฯ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ โดย
ก าหนดตัวบ่งชี้ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จากการบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

 
ในปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 1 โครงการ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการให้บริการ ร้อยละ 90 98.33  
2. น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 86 100  
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ ต่อประโยชน์จาก

การบริการ 
ร้อยละ 85 98.33  

4. งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 95 100  
 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

ผล 
บรรลุ 
 ไม่
บรรลุ 

โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน 
ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา        
จ.กาญจนบุร ี

- จ านวนผู้รับบริการ 40 30  
- ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ 

90 97.69  

- ร้อยละของผู้เข้ารับบริการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

86 100  

- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ต่อประโยชน์จากการบริการ 

 

85 95.65  

- งานบริการวิชาการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

95 100  

 
 



 
 
  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
         จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานบริการวิชาการ
วิชาการแก่สังคม และได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่สังคม ดังนี้ (อสอ.3.1.5-01) 
 

โครงการ/กิจกรรม ปัญหาท่ีพบจากการด าเนินงาน 
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการ

ด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาและยกระดับผลติภณัฑ์ชุมชน 
ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา         
จ.กาญจนบุร ี

ไม่พบปัญหาในการด าเนินงาน 
ควรต่อยอดในเรื่องของการตลาด การ

จัดจ าหน่าย การพัฒนาผลิตภัณฑ ์

 

 
  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

ตามที่สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการ
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครกับองค์กรภายนอก (งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563) โดยมีอาจารย์จากคณะฯ เข้าร่วมโครงการ คือ นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ์ น าย
สัมภาษณ์ สุวรรณคีรี นายศรัณย์ จันทร์แก้ว เข้าร่วมในพิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น กับ พัฒนาการจังหวัดสมุทรสาคร และลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหา
และความต้องการของผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่ดูแลของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร (อสอ.3.1.6-01)  
 
 
 
 
 
 



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 5 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.3.1-1-01 หนังสือการประชุมสภามหาวิทยาลัยพระนคร ครั้งที่ 9/2563  
อสอ.3.1-1-02 สรุปความต้องการของชุมชน 
อสอ.3.1-1-03 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 บริการวิชาการแก่สังคม 
อสอ.3.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

ครั้งที่ 1/2563 
อสอ.3.1-1-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแก่สังคม 
อสอ.3.1-2-01 แผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
อสอ.3.1-2-02 ผลการด าเนินการตามแผนการใช้ประโยชน์ 
อสอ.3.1-3-01 รายงานการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
อสอ.3.1-4-01 สรุปตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 

2564 
อสอ.3.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564 
อสอ.3.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 1/2564 
อสอ.3.1-6-01 รายชื่อคณะท างานโครงการการบูรณาการสร้างความร่วมมือทางด้านงานบริการวิชาการ

ระหว่าง มทร.พระนครกับองค์กรภายนอก ณ พ้ืนที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรสงครามและพ้ืนที่ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร 

 
จุดเด่น 

1. บุคลากรของคณะฯ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านแฟชั่นและสิ่งทอ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การบริการวิชาการแก่สังคมควรให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการเพ่ือ
เป็นการบูรณาการกับการเรียนการสอนและนักศึกษาจะได้มีประสบการณ์ตรง 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.อมรศิริ ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวฉันทนา  ธนาพิธานนท์ หัวหน้างานบริการวิชาการ 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/306c48a7.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/5288bae5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/10f81057.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/54247caf.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/92f2dd5a.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/77490163.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/258237eb.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/92404359.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/686b8f3b.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/8838e3da.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/8838e3da.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/9200c88c.pdf


องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 งานศิลปวัฒนธรรม  ได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการของงานศิลปวัฒนธรรม โดยงาน
ศิลปวัฒนธรรมจะเป็นผู้ควบคุมดูแล ซึ่งในแต่ละโครงการจะมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการเพ่ือ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 1.ประชุมเพ่ือติดตามความคืบหน้าของการ
ด าเนินงาน 2.ด าเนินโครงการ 3.ประเมินผล/สรุป 4.ท ารูปเล่มเพ่ือรายงานผลโครงการฯ (อสอ.4.1.1-01) 
 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

โดย คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้ร่วมประชุม
จัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย(อสอ.4.1.2-01) ซึ่งในการ
ด าเนินการจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะพิจารณาด าเนินโครงการให้มีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยน าแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่ 1/2563 เพ่ือขออนุมัติแผนในวันวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2563 (อสอ.4.1.2-02) โดยคณะกรรมการ
ได้ด าเนินจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการประชุมเพ่ือจัดท าแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มาเป็นหลักการและเหตุผล
ของคณะ วัตถุประสงค์ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค์ และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายและงบประมาณผู้รับผิดชอบเป็นไปตามแผนงบประมาณปี 2563-2565 โดยในปีการศึกษา 2563 มี 
จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ (อสอ.4.1.2-03)  
               1. โครงการโครงการศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทางด้านสิ่งทอและแฟชั่นในกรุงเทพมหานคร               
สู่ภูมปิัญญาสร้างสรรค“์พิพิธผ้าอาภรณ์พระนครสร้างสรรค์” 

     2. โครงการพิธีไหว้ครู 
     3. โครงการวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
     4. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
ซึ่งโครงการที่อยุ่ในแผนเป็นโครงการที่ใช้เงินงบประมาณประจ าปี 2563 
 
 
 



3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะฯ ม ีการประช ุมต ิดตามการด า เน ิน งานตามแผนด้านท าน ุบ าร ุงศ ิลปะและวัฒนธรรม                      

โดยก าหนดรูปแบบกิจกรรมและแบ่งหน้าที ่ความรับผิดชอบให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการ โดยคัดเลือกอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
โครงการ/กิจกรรม มาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  โดยงานศิลปวัฒธรรม ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ง 5 โครงการ แต่เนื่องจากการแพร่ระบาดไวรัสโค
วิด19 จึงท าให้การด าเนินโครงการบางโครงการต้องปรับเปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์และบางโครงการไม่สามารถ
ด าเนินการได้ โดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
      1. โครงการศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทางด้านสิ่งทอและแฟชั่นในกรุงเทพมหานคร  สู่ภูมิปัญญา
สร้างสรรค์“พิพิธผ้าอาภรณ์พระนครสร้างสรรค์” ไม่สามารถด าเนินโครงการได้เนื่องจากการแพร่ระบาดไวรัสโควิด
19 (อสอ.4.1.3-01) 
     2. โครงการพิธีไหว้ครู ไม่สามารถด าเนินโครงการได้เนื่องจากการแพร่ระบาดไวรัสโควิด19 (อสอ.4.1.3-02) 
     3. โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้เปลี่ยนเป็นรูปแบบออนไลน์
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรให้นักศึกษาได้ ซึ่งถือเป็นวันส าคัญที่ คณะศิษย์ปัจุบันและศิษย์เก่า ได้มีโอกาศมา
สักการะศาลกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์เพ่ือเป็นศิริมงคลในวันสถาปณา (อสอ.4.1.3-03) 
     4. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒธรรมของไทย ในการ
รดน้ าขอพรผู้ใหญ่ และคณาจารย์อาวุโสเพ่ือเป็นสิริมงคลให้บุคลกรและนักศึกษาอีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาเห็นความส าคัญของประเพณีสงกรานต์ ที่มีการสืบทอดมาเป็นระยะอันยาวนาน โดยในปีนี้ ได้
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์ เพราะเนื่องจากสถานการณ์โรค COVID -19 (อสอ.
4.1.3-04)  
       นอกจากการด าเนินโครงการบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม จึงได้หา
ข้อมูลกิจกรรมโครงการต่างๆด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ซึ่งจัดในรูปแบบออนไลน์ มาประชาสัมประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการอีกช่องทาง
หนึ่ง โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินการอย่างไกล้ชิด ส่วนโครงการที่สามารถด าเนินการได้เองนั้น จะมีการ
ประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมถึงก ากับติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และสรุป
และรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อเป็นการติดตามการด าเนินงานเป็นไปอย่างครบถ้วนทุกกิจกรรม
ตามแผนและมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร เพ่ือสรุปการด าเนินการตามแผนด าเนินงานแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒธรรม  
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
       จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์โดยพิจารณาจากรายโครงการท าให้พบว่า โครงการมีความ
สอดคล้องกับตัววัตถุประสงค์ที่ตั้ งไว้ โดยมีการประเมินจากแบบสอบถามร่วมกับการพิจารณาร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงานศิลปวัฒธรรม เพ่ือการสรุปความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ถึงแม้ว่าบางโครงการนั้นจะไม่สามารถด าเนินโครงการได้เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 แต่ก็ยังสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นรูปแบบออนไลน์ และเพ่ิม
กิจกรรมโครงการอ่ืนๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ภาครัฐและเอกชนให้แก่นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม อีกช่องทางหนึ่ง โดยสรุปได้ดังนี้ 
1. การส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ซึ่งผลการด าเนินโครงการตามตัวบ่งชี้พบว่านักศึกษาและบุคลากรคณะอุตสาหกรรม



สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้รับการส่งเสริม การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โครงการวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ,โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์,โครงการ
ร่วมสืบสานวันส าคัญทางพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา”, โครงการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมนักศึกษา และศิลปวัฒ
ธรรมท้องถิ่น 
   2. การส่งเสริมให้นักศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีความสมบูรณ์และความพร้อมเพ่ือ
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ ซึ่งนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้รับการส่งเสริมให้ 
มีความสมบูรณ์และความพร้อมเพ่ือเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะ จากโครงการปัจฉิมนิเทศออนไลน์ ประจ าปี
การศึกษา 2563,โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ,โครงการศึกษาดูงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา และศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น, โครงการอาสาสร้างฝาย ขยายป่า ภายใต้กิจกรรม “ปลูกรักษ์ 
ปักเลน” 
   3. การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (TQF) ซึ่งนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่นได้รับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (TQF) จากผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา พบว่านักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งประเทศไทย(TQF)ครบถ้วนทุกโครงการ                           
จากโครงการปบมนิเทศนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 ,โครงการปัจฉิมนิเทศออนไลน์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 ,โครงการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมนักศึกษา และศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น 
  4. เพ่ือบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา โดยงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม มีการบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
นักศึกษา ได้แก่ วิชาการถ่ายภาพ วิชาการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย ซึ่งน าเอามาบรูณาการจาก 
โครงการศึกษาดูงานด้านกิจกรรมนักศึกษา และศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น จากนั้นได้น าผลการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม รายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 7 มิถุนายน 2564 (อสอ.4.1.4-01) 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากการประเมินจากกิจกรรมในปีการศึกษาปี 2562 พบว่าการด าเนินกิจกรรมนั้น ได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก
เพราะเนื่องจากเป็นความรู้ใหม่ที่นักศึกษาให้ความสนใจและอยากไปศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมอยู่
แล้ว ดังนั้น ในปีการศึกษา 2563 นี้ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินโครงการ ให้นักศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วม
มากขึ้น โดยเปิดรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการก่อนขออนุมัติโครงการ รับสมัครผ่านระบบแอพพลิเคชั่น LINE 
และ Facebook พร้อมทั้ง เปิดให้ลงทะเบียน ณ ห้องฝ่ายกิจการนักศึกษา ซึ่งได้รับความสนใจจากนักศึกษาเป็น
อย่างมาก แต่เนื่องด้วยการแพร่ระบาดไวรัสโควิด19 จึงท าให้การด าเนินโครงการไม่สามารถด าเนินโครงการได้ จึง
ต้องยกเลิกการด าเนินโครงการ และมีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมโครงการนั้นเป็น
รูปแบบออนไลน์ อย่างเช่นโครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น,กิจกรรมวัน
อาสารฬบูชา เป็นต้น (อสอ.4.1.5-01) 
 
 
 
 
 
 



6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
คณะฯ สนับสนุนส่งเสริมให้มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม               

ต ่อสาธารณชน  โดยคณะฯ มีการเผยแพร่ศ ิลปะและวัฒนธรรม ไทยผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ                   
อย่างต่อเนื่องเป็นเว็ปไซค์ของมหาวิทยาลัย เว็ปไซด์ของคณะฯ บอร์ดประชาสัมพันธ์ วารสารของมหาวิทยาลัย 
และจดหมายข่าวของคณะฯ เป็นต้น นอกจากนั้นงานท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรมได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการไป
ศึกษาดูงานและท าผลงานกิจกรรม workshop ทางด้านศิลปวัฒธรรม ในกิจกรรมโครงการออกแบบเครื่องแต่ง
กายผ้าไทยร่วมสมัยชายแดนใต้ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องออดิดอเรียม หอศิลป์ร่วมสมัย 
ราชด าเนิน จังหวัดกรุงเทพฯ เข้ามาใช้ประยุกต์ในการบรูณาการกับการเรียนการสอนและการออกแบบ (อสอ.
4.1.6-01) อีกทั้งได้ เชิญชวนให้นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอกได้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ซึ่งจัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ อีกด้วย  
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
  - 
 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.4.1.1-01 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรรับมอบหมายงานและปฎิบัติหน้าที่สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อสอ.4.1.2-01 แผนการท านุบ ารุงศิลปและวัฒธรรม คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                         

ประจ าปีการศึกษา 2563-2565  
อสอ.4.1.2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 1/2563 
อสอ.4.1.2-03 ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2563 
อสอ.4.1.3-01 โครงการศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมทางด้านสิ่งทอและแฟชั่นในกรุงเทพมหานคร                             

สู่ภูมปิัญญาสร้างสรรค์“พิพิธผ้าอาภรณ์พระนครสร้างสรรค์” 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/578e526f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/99d3c029.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/288d1bc6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/6081aed5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/6081aed5.pdf


รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.4.1.3-02 โครงการพิธีไหว้ครู 
อสอ.4.1.3-03 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.4.1.3-04 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
อสอ.4.1.4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 4/2564 
อสอ.4.1.5-01 LINE และ Facebook คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.4.1.6-01 บูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนและสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
จุดเด่น 

1. มีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นรูปธรรม 
2. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จัดให้มีโครงการที่ส่งเสริมการบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ์ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน ว่าที่ ร.ต. ธีรพงษ์  ฐานะ งานศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/27744e0c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/344b8659.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/2419566e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/62af0c16.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/6664199e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/964cd489.pdf


องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
                   กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 63 - 31 พ.ค.64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย 
เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย 7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 5 

 
ผลการด าเนินงาน :  

ในปีการศึกษา 2563   การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานที่รับผิดชอบดังนี้.-  
 เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ 

 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ รองคณบดีฝ่ายวางแผน งานแผนงานและงบประมาณ 
5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง รองคณบดีฝ่ายวางแผน งานติดตามประเมินผล 
5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล ส านักงานคณบดี ส านักงานคณบดี 
5.1.5 การจัดการความรู้ รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ งานการจัดการองค์ความรู้ 
5.1.6 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 
รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานบุคลากร 

5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ผู้ช่วยคณบดีด้านประกัน
คุณภาพ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ 
         วิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและพัฒนาไปสู่ 
         แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ 
         เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
          คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น จากการวิเคราะห์ SWOT  ที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร โดยการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 
15 ปี (พ.ศ. 2560-2574) และน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น (ด าเนินการแล้วแต่ยังไม่สมบูรณ์) ซึ่งในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์นั้น ได้มีการรับ
นโยบายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร น าเสนอต่อมหาวิทยาลัยผ่านกองนโยบายและแผน ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เมื่อครั้งก่อนนั้น และได้ปรับชื่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ประจ าปีการศึกษา 2562-2566  (อสอ.5.1.1-1.01, อสอ.5.1.1-1-02) 
          ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 คณะได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผน
ยุทธศาสต์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   ในวันที่ 15-16  มิถุนายน  2564  ในรูปแบบ
ออนไลน์ และ on site โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการทบทวน SWOT ซึ่งได้เชิญวิทยากรจากภายนอกมา
บรรยายเรื่องเทคนิคการวิเคราะห์บริบทองค์กรเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ระยะสั้น (พ.ศ. 2565-2569) ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยเชื่อมโยง
แนวคิดจากการร่วมพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปี
การศึกษา 2563 สู่ผู้ปฏิบัติงานทุกๆ คนในคณะ และคณะได้รวบรวมโครงการ ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างเพ่ือพัฒนา
คณะในเชิงรุก ลงในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562-2566 ดังเอกสารแนบ 
(อสอ. 5.1.1-1-03) ทั้งนี้ เพ่ือเป็นข้อมูลในการเข้าร่วมโครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย (RMUTP Retreat) ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้ด าเนินโครงการในวันที่ 16 
กันยายน 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าส านักงานคณบดี 
1. เข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการด าเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือน าไปสู่การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (RMUTP Retreat : Reinventing University)  ณ ห้องประชุมมงคลอาภา 
ชั้น 3 คณะบริหารธุรกิจ โดยมีกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ ดังนี้ คณบดี รองคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้า
ส านักงานคณบดี เป้าหมายการจัดโครงการเพ่ือ 1) นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยมีความชัดเจนเป็นไปตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตรงตามความต้องการของประเทศ  2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563-
2565) และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับการทบทวน และได้ประเด็นส าคัญเพ่ือด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569) 3) ยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) มุ่งเน้นการจัดท าโครงการส าคัญที่สอดคล้องกับการบรรลุเป้าหมาย เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 
 
 
 



กลยุทธ์ทางการเงิน 
คณะได้มีการด าเนินงานโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 คณะด าเนินการในการจัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินโดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2557-2561 และเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ทางการเงินโดยมี
ยุทธศาสตร์ใน 2 ประเด็น ได้แก่ 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน 
เพ่ือให้มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรทางการเงินของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยั่งยืน 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การสร้างรายได้เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ และพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
เพ่ือให้มีการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากแหล่งงบประมาณภายใน และภายนอก เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ซึ่งแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเป็นแนวทางในการก าหนดแผนในการ
ด าเนินงานทางด้านการเงินของคณะ และเป็นแผนในการแสดงถึงแหล่งที่มาของงบประมาณที่เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ
ของคณะในการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
ประจ าปีการศึกษา  2557-2561 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
คณะมีการน าเสนอของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 โดยการน าเสนองบประมาณและโครงการให้มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ซึ่งจะทบทวนจากแผนกลยุทธ์ที่ได้ระบุไว้ตามแผนดังกล่าว เมื่อคณะได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ประจ าปีเรียบร้อยแล้ว จะท าการก าหนดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น เพ่ือเป็นแผนและแนวทางในด าเนินงานในปีงบประมาณ รวมถึงการวางแผนการใช้จ่ายเงินในปีงปบ
ระมาณ พ.ศ. 2564 โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่ง
จะควบคุมทั้งด้านการบริหารโครงการและการใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งหากโครงการที่ระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการประจ าไม่สามารถปฏิบัติได้ตามแผนที่วางไว้ ก็จะต้องด าเนินการขอปรับเปลี่ยนเพ่ือจัดส่ง
ข้อมูลไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป  นอกจากนี้คณะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบการติดตามและประเมินผล (BPM) โดยผู้รับผิดชอบโครงการ
ต้องด าเนินการจัดส่งข้อมูลมายังฝ่ายวางแผนหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้
ด าเนินการกรอกข้อมูลเพ่ือแจ้งไปยังมหาวิทยาลัย และจะมีการสรุปผลการด าเนินโครงการทุกรายไตรมาส
น าเสนอไปยังคณบดีเพื่อทราบผลการด าเนินงานของคณะต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่วางไว้ 
รวมถึงควบคุมติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามกลยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ และรายงานผลในระดับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 คณะได้มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานและระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งคณะฯ ได้ก าหนดค่าเป้าหมายระดับคณะ 5 ยุทธศาสตร์ 12
เป้าประสงค์ และ 22 ตัวชี้วัด สามารถสรุปรายประเด็นยุทธศาสตร์ ตามเอกสารแนบ  
 
 
 
 



รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ. 5.1.1-01 รายงานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562-2566 
อสอ.5.1.1-02 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี  

(พ.ศ.2560-2574) 
อสอ.5.1.1-03 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ของคณะฯ 
อสอ.5.1.1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น ประจ าปี พ.ศ. 2560-2574 
อสอ.5.1.1-05 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2558-2562 
อสอ.5.1.1-06 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
อสอ.5.1.1-07 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
อสอ.5.1.1-08 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
อสอ.5.1.1-09 รายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
อสอ.5.1.1-10 รายงานผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2563 

 
จุดเด่น 
1. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นที่มีความสอดคล้องกับการ

บริหารงานของมหาวิทยาลัย 
2. มีการติดตามการด าเนินโครงการทุกรายไตรมาสเพ่ือการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อย่างครบถ้วนทุกโครงการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาแผนในการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ โครงการวิจัย และทรัพย์สินของคณะให้มี

ประสิทธิภาพ และสร้างรายได้ให้กับคณะเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับต่อไป 
ปรับปรุงข้อเสนอแนะในการ 
1. - 
2.  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผศ. เพ็ญนภา    สุวรรณบ ารุง รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางอมร          ร่มซ้าย หัวหน้างานแผนฯ 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/4528f95c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/43a238d8.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3019a62f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/8319a62f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/93640098.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/50d57ad6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/20b45932.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/55b45932.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/89d642c8.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/40e90207.pdf


5.1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา

นักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

 ในงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ได้ด าเนินการดังนี้ 

มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้กองคลังเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ส าหรับทุกผลผลิตและรายงานการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
สรุปผลวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรและความคุ้มค่าของหลักสูตรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ดังนี้ 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร                     

3 สาขาวิชา ได้แก่ 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  
2. หหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

ผลการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรและความคุ้มค่าของหลักสูตรประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยสรุปดังนี้ 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนบุคลากร จ านวนนักศึกษาคงอยู่ และจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเท่าเทียบใน

หลักฐาน (FTES) 
 

หลักสูตร จ านวนบุคลากร จ านวนนักศึกษา ค่าFTES 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 61 363 248.93 

ส านักงานคณบดี 24   

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต    

สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 5 61 41.73 

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 6 45 96.03 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 26 257 111.17 
   

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้วิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรเพ่ือดูความคุ้มค่าของหลักสูตตลอดจน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต ทางมหาวิทยาลัยก าหนดให้ใช้ข้อมูลในการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรโดยการ
ค านวณจากค่าใช้จ่ายแยกตามประเภทประจ าปีงบประมาณ 2563  

 
 
 
 
 
 
 



         ตารางท่ี 2 ตารางแสดงค่าใช้จ่ายแยกตามประเภทประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หลักสูตร ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม 

ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง 

ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน 

ค่า
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนุน 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน งบกลาง ค่าเสื่อมราคา รวม 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟช่ัน 

25,070,488.38 1,061,452.00 3,636.00 2,799,221.44 791,400.79 
81,500.0

0 
6,800.00 510,751.60 7,151,634.16 37,476,884.37 

ส านักงานคณบดี 10,518,501.17 1,061,452.00 3,636.00 2,408,885.34 67,211.04 81,500.00 6,800.00 510,751.60 6,249,600.55 20,908,337.70 

หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต 

         

 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
เสื้อผ้า 

2,278,416.94 - - 156,047.00 118,355.50 - - - 274,847.82 2,827,667.26 

สาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

4,285,892.93 
- 

- 63,507.10 258,416.67 - - - 383,170.89 4,990,987.59 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น
และสิ่งทอ 

7,987,677.35 
- 

- 170,782.00 347,417.57 - - - 244,014.90 8,749,891.82 

                
                ในภาพรวมของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นแยกตามประเภทค่าใช้จ่ายเฉลี่ยดังนี้  

- ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 74.52  
- ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาอาจารย์  คิดเป็นร้อยละ 9.64 
- ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 6.26 
- ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 9.53 

 
               ข้อมูลรายงานการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตรระหว่างปีงบประมาณ 2562 และปีงบประมาณ 2563 
สรุปต้นทุนต่อหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรดังนี้ 
ตารางท่ี 3 ตารางแสดงการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหลักสูตรระหว่างปีงบประมาณ 2562 และ 2563  
 

หลักสูตร 
ปีงบประมาณ2562 ปีงบประมาณ2563 อัตราร้อยละ 

ต้นทุนรวม FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

ต้นทุนรวม FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
       

สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ้า 9,821,101.14 54.59 179,906.60 6,244,750.53 41.73 149,646.55 -16.82 

สาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

7,632,529.53 33.51 227,768.71 12,451,826.59 96.03 129,666.01 -43.07 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและ
สิ่งทอ 

24,401,046.47 166.28 146,746.73 18,780,307.25 111.17 168,933.23 15.12 

 
              ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรและความคุ้มค่าของหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
             
 
 
 
 
 



       ด้านประสิทธิภาพ 
             คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีจ านวน 1 หลักสูตร 3 สาขาวิชา ซึ่งสาขาวิชามีต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูง
ที่สุดได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ จ านวนเงิน 168,933.23 บาท สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า จ านวนเงิน 
149,646.55 บาท และสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ จ านวน 129,666.01 บาท ตามล าดับ และเม่ือเปรียบเทียบ
กับปีงบประมาณ 2562 พบว่า สาขาวิชาที่มีต้นทุนเพ่ิมขึ้นได้แก่ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ คิดเป็นร้อยละ 15.12 ใน
ส่วนของสาขาวิชาที่มีต้นทุนลดลงได้แก่สาขาวิขาเทคโนโลยีเสื้อผ้า คิดเป็นร้อยละ -16.82 และสาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอคิดเป็นร้อยละ -43.07 
             ต้นทุนต่อหลักสูตรของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีต้นทุนต่อหลักสูตรที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับ
รายรับ ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาต่อหน่วยโดยเฉลี่ยปีการศึกษาละ 26,000 บาท ซึ่งอาจจะไม่คุ้มค่า แต่เมื่อน ารายรับ 
ค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษาต่อหน่วย และรายรับจากเงินงบประมาณรายจ่ายต่อหน่วยมาค านวณจ านวนนักศึกษา ณ 
จุดคุ้มทุน พบว่า มีจ านวน 1 สาขาวิชาที่มีจ านวนนักศึกษามากกว่าจุดคุ้มทุนคือ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นละสิ่งทอ คิดเป็นร้อย
ละ 12 ในส่วนของสาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้าและสาชาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ มีจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าจุดคุ้มทุน 
คิดเป็นร้อยละ -23 และ -76 ตามล าดับ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4 ตารางแสดงจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน 

หลักสูตร 

ต้นทุนรวม รายรับรวม 
จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา
ณจุดค้น

ทุน 

เปรียบเทีย
บนักศึกษา
จริงและ

นักศึกษาณ
จุดคุ้มทุน 

ต้นทุนคงที่รวม 
ต้นทุนผันแปร

เฉลี่ย ค่าลงทะเบยีน
ต่อปีการศึกษา 

งบประมาณ
รายจ่ายต่อ

หน่วย 

(หน่วย:บาท) (หน่วย:บาท) (หน่วย:บาท) 
(หน่วย:
บาท) 

(หน่วย:
คน) 

(หน่วย:
คน) 

หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต 
       

สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ้า 5,695,015.52 9,012.05 26,000 55,325 61 79 -23 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สิ่งทอ 11,528,743.47 20,512.96 26,000 55,325 45 190 -76 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 17,453,903.93 5,161.10 26,000 55,325 257 229 12 
 
         ด้านประสิทธิผล 

- นักศึกษาของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นที่จบการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562           
ในรายงานภาวะการมีงานท า ภาพรวมของคณะ คิดเป็นร้อยละ 97 โดยมีรายละเอียดแยกตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตารางที่ 5 ตารางแสดงภาวะการมีงานท าของนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นประจ าปีการศึกษา 2563  
 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต จ านวนนักศึกษา จ านวนร้อยละของภาวะการมีงานท า 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 21 100% 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 14 100% 
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  
วิชาเอก ออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ 

61 98% 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  
วิชาเอก ออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

21 88% 

 



 
เมื่อต้นทุนต่อหลักสูตรเทียบกับรายรับค่าธรรมเนียมการจัดการศึกษา ภาคการศึกษาละ 13,000 บาท               

(ปีการศึกษา 26,000 บาท) จะเห็นได้ว่าเกิดความไม่คุ้มทุน แต่อย่างไรก็ตาม ปริมาณการจบการศึกษาของนักศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ของนักศึกษาและมีคุณภาพเป็นบัณฑิตพร้อมใช้ ได้ประกอบอาชีพตรงตามความสาขาวิชาถึงร้อยละ 97 

ในปีการศึกษา 2563 มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลากหลายช่องทางในสื่อออนไลน์และงานแนะแนวกับ
สถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษา ซึ่งจะท าให้ค่า  FTES สูงขึ้นและส่งผลต่อหลักสูตรลดลง และเกิดความคุ้มค่าของทุก
หลักสูตรต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.2-1-1 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรรายวิชา งบประมาณ 2563 
อสอ.5.1.2-1-2 ใบจัดสรรงบประมาณ 2563 
อสอ.5.1.2-1-3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
อสอ.5.1.2-2-4 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563  
 
จุดเด่น 

1. มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนอย่างคุ้มค่า 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ส่งผลต่อรายได้ของมหาวิทยาลัย 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นางสาวกรชนก  บุญทร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรนุช หลุบเลา หัวหน้างานการเงิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/21395f3e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/68419453.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/456478cd.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/223e4625.pdf


5.1.3  กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย 
       ภำยนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ 
       ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารและตัวแทนท าหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย จากการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือการควบคุมให้ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นเพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะได้
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะกรรมการเพ่ือการพิจารณา
ความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (อสอ.5.1.3-1-01) และคณะได้ด าเนินการทบทวนพิจารณาการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะกรรมการบริหารในการประชุมครั้ง 1/2564  (อสอ.5.1.3-
1-02) เห็นชอบให้คณะด าเนินการควบคุมความเสี่ยงในทุกๆ งานที่ด าเนินการภายในคณะ โดยให้คงความเสี่ยง
ดังนี้ 

การควบคุมความเสี่ยงตามวาระของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ให้คณะ
ด าเนินการตามหัวข้อดังนี้ 

1. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังต่ ากว่าเป้าหมาย  
2. จ านวนนักศึกษารับใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 
3. แผนการหารายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการหารายได้มหาวิทยาลัย 
4. การเกิดอัคคีภัย 
ซึ่งผลการด าเนินงานควบคุมความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลพระนคร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ด าเนินการ
ในรอบ 12 เดือน สามารถสรุปได้ดังนี้ (อสอ.5.1.3-1-03) 

1. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังต่ ากว่าเป้าหมาย (ความเสี่ยงจากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน SAR ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มทร.พระนคร) จาก
การก าหนดมาตรการส่งเสริม/พ่ีเลี้ยง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพัฒนาศักยภาพการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเสนอของบประมาณสนับสนุน
ด้านงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และน าผลงานไปตีพิมพ์ก าหนดข้อตกลงส าหรับ
อาจารย์ที่บรรจุใหม่จะต้องจัดท าเอกสารประกอบการสอน ถึงจะผ่านการประเมินทดลองงาน จัดโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่อาจารย์จัดให้มีประชุมวิชาการระดับชาติ และ/
หรือนานาชาติ เพื่อให้อาจารย์น าผลงานไปเผยแพร่ ยังไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า คณะมีการส่งอาจารย์เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับการขอ
ต าแหน่งวิชาการจ านวน 9 คนเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563  ซึ่งจัดโดยกองบริหารงานบุคคลโครงการอบรม             
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผลงานทางวิชาการในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางงวิชาการ  ประจ าปี 2563 
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายเรื่องเทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการสอนและเอกสารค าสอน และจากการ



ส่งเสริมการส่งบทความบทความตีพิมพ์ท าให้มีอาจารย์ สนใจส่งบทความเพ่ิมขึ้น โดยได้ส่งบทความตีพิมพ์ลงใน
วารสารภายในประเทศซึ่งอยู่ใน TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2  จ านวน 2 บทความซึ่งขณะนี้ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์
เป็นที่เรียบร้อย และคณะได้จัดท าวารสารวารสารวิจัยเส้นใย ผ้า และแฟชั่น   (FIBER FABRIC & FASHION 
RESEARCH JOURNAL) เพ่ือรองรับการเผยแพร่ผลงานการวิจัยส าหรับบุคลากรภายในและภายนอกคณะ 

2. จ านวนนักศึกษารับใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา การจัดการความเสี่ยง คณะมีการพัฒนา
หลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานคณะจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชนมากขึ้น ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนโครงการ/กิจกรรม ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า มีจ านวนนักเรียนจากโรงเรียนที่คณะอุตสาหกรรม  
สิ่งทอฯได้เข้าไปแนะแนวมาสมัครสอบ TCAS 1 และ TCAS 2 จ านวน 37 คน  

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า หลักจากการมีจ านวนนักเรียนจากโรงเรียนที่คณะอุตสาหกรรม            
สิ่งทอฯ ได้เข้าไปแนะแนวและส่งโบว์ชัวร์ มาสมัครสอบ  TCAS 3 ถึง TCAS 5 ท าให้มีนักศึกษามาสมัครเรียน
เพ่ิมข้ึน จ านวน 23 คน 

3. แผนการหารายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการหารายได้มหาวิทยาลัย การจัดการความเสี่ยง จัดท า
แผนการจัดหารายได้ เช่น จัดเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้น บริหารสินทรัพย์ของคณะที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
การให้ค าปรึกษาด้านการออกแบบแฟชั่น ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ และงานบริการสังคม สร้างนวัตกรรมงานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่ก่อรายได้ ส่งเสริมและสร้างบุคลากรที่ท าหน้าที่จัดหารายได้ให้ท าหน้าที่เป็นนักการตลาด 
เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในการให้ทราบเกี่ยวกับการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น   การบริการ
เช่าทรัพย์สินของคณะ ตลอดจน การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการการออกแบบ และงานบริการปรับปรุงระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้มีความยืดหยุ่นในการด าเนินงาน   

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า คณะจัดเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เพียง 1 หลักสูตรการตัดเย็บ
หน้าการอนามัย ท าให้ไม่เป้นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการจัดหารายได้ เนื่องจากการระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโควิ 19 ท าให้จ านวนผู้เข้าลงทะเบียนอบรมในหลักสูตรระยะสั้นอื่นๆ ไม่เป็นไปตามจ านวนที่ตั้งเป้าไว้ท า
ให้ไม่สามารถเปิดอบรมได้ และคณะได้เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ ออนไลน์ เช่น Line, Facebook, 
Email 

4. การเกิดอัคคีภัย การจัดการความเสี่ยงก าหนดผู้ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการเมื่อเกิดเพลิงไหม้
ในอาคารต่างๆ  จัดอบรมการดับเพลิงปีละ 1 ครั้ง ตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิง อุปกรณ์ส่งสัญญาณ ป้ายสัญญา
ลักษณ์บอกทางหนีไฟ ให้มีสภาพพร้อม ใช้งงานปีละ 1 ครั้ง ตรวจเช็คสายไฟ ปลั๊กไฟ เครื่องจักร อุปกรณ์ ต่างๆ 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ปีละ 1 ครั้ง  

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบว่า คณะได้มีการก าหนดผู้ดูแลอาคารสถานที่ และได้ส่งส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมการซ้อมแผนหนีไฟกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และคณะได้ท าการตรวจเช็คอุปกรณ์
และป้ายบอก ทางหนีไฟตรวจเช็คอุปกรณ์ต่างๆทั้งในห้องเรียน ห้องส านักงานและห้องปฏิบัติ การ เพ่ือลดความ
เสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย และมีการเตรียมพร้อมของอุปกรณ์ป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

 



ในการควบคุมความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร คณะได้ด าเนินการควบคุม
ความเสี่ยงตามหัวข้อ ดังนี้ (อสอ.5.1.3-1-04) 

1. โรคอุบัติใหม่โควิด19 (Improvement Plan ประจ าปีการศึกษา 2562)   
2. จ านวนนักศึกษารับใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 
3. จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังต่ ากว่าเป้าหมาย 
4. แผนการหารายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งผลการด าเนินการควบคุมความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้ด าเนินการในรอบ 6 เดือนสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. โรคอุบัติใหม่โควิด19 การจัดการความเสี่ยง โดยกระบวนการคัดกรองบุคคลที่ เข้ามาใน

สถานศึกษาด้วยการใช้เครื่องวัดอุณหภูมิ และการลงชื่อเข้าคณะฯ การใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
นักศึกษามีปัจจัยไม่เพียงพอส าหรับการใช้เทคโนโลยี ผลกำรควบคุมควำมเสี่ยงพบว่ำ คณะได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกัน โดยด าเนินการคัดกรองบุคคลที่เข้ามาในคณะฯ ด้วยการใช้เครื่องวัดอุณหภูมิ  การลงชื่อในสมุดคัดกรอง
การเข้าออกภายในคณะฯ อย่างเคร่งครัด มีจุดบริการแอลกอฮอล์ส าหรับล้าง มีการท าความสะอาดฆ่าเชื้อภายใน
อาคาร สถานที่ ห้องท างาน บริเวณที่ต้องสัมผัสเป็นประจ า และรถยนต์ของคณะฯ  ด้านการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้ปรับวิธีการท างานในรูปแบบออนไลน์และใช้เทคโนโลยีเพ่ือการ
สื่อสารในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ในส่วนของนักศึกษามหาวิทยาลัยได้ประกาศลดค่าเทอมให้กับ
นักศึกษาทุกชั้นปี10%และผ่อนช าระได้ 4 งวด 

2. จ านวนนักศึกษารับใหม่ไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษาคณะจัดท าแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่างๆให้เป็นที่รู้จักของสาธารณชนมากขึ้นคณะมีการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงานก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนโครงการ/กิจกรรม  
ผลกำรควบคุมควำมเสี่ยงพบว่ำ คณะได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชาสัมพันธ์หาแหล่งทุนสนับสนุน และ
อาจารย์แต่ละสาขาวิชาได้แนะน าการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีโดยการเดินทางไปรับสมัครด้วยตัวเอง
พร้อมทั้งให้โควต้าในการศึกษาต่อ 

3.  จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังต่ ากว่าเป้าหมาย การจัดการความเสี่ยง โดยการ
ก าหนดมาตรการส่งเสริม/พ่ีเลี้ยง การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการพัฒนาศักยภาพการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่องสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเสนอของบประมาณสนับสนุน
ด้านงานวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และน าผลงานไปตีพิมพ์ก าหนดข้อตกลงส าหรับ
อาจารย์ที่บรรจุใหม่จะต้องจัดท าเอกสารประกอบการสอน ถึงจะผ่านการประเมินทดลองงาน จัดโครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการตีพิมพ์ และเผยแพร่ผลงานวิจัยให้แก่อาจารย์จัดให้มีประชุมวิชาการระดับชาติ และ/หรือ
นานาชาติ เพื่อให้อาจารย์น าผลงานไปเผยแพร่ ยังไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ผลกำรควบคุมควำมเสี่ยง
พบว่ำ คณะส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าใจและเน้นถึงความส าคัญของการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรม หาความรู้ด้านเทคนิคการเขียนคณะฯได้ท าความร่วมมือกับองค์กรภายนอก
จัดท างานวิจัยวารสารด้านสิ่งทอเพ่ือรองรับการตีพิมพ์งานวิจัยของบุคลากรภายในคณะฯ 



  4. แผนการหารายได้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการหารายได้ของมหาวิทยาลัย การจัดการความเสี่ยง
เดิมที่มีอยู่ ซึ่งการท าแผนการจัดหารายได้ เช่น จัดเปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้นบริหารสินทรัพย์ของคณะที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ผลกำรควบคุมควำมเสี่ยงพบว่ำ จากการทีไ่ม่มีระเบียบรองรับที่ชัดเจนเกิดอุปสรรคในการ
ด าเนินการหารายได้ท าให้ในส่วนต่าง ๆ จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019ท าให้คณะยังไม่
สามารถจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นได้เนื่องจากการจัดอบรมส่วนใหญ่จะต้องใช้อุปกรณ์ในการจัดฝึกอบรม อาทิ 
การมัดย้อมการตัดเย็บเสื้อผ้าในรูปแบบต่าง ๆ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมรค าสั่งปิด
สถานศึกษามีผลต่อการบริหารทรัพย์สินของคณะฯ 

ในส่วนของรายงานรอบผลการบริหารความเสี่ยง 12 เดือน จะรายงานในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ต่อไป 
 

รำยกำรหลักฐำน 

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

อสอ.5.1.3-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะอุตสาหกรรม             
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

อสอ.5.1.3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 1/2564 วันที่ 19 มีนาคม 2564 
อสอ.5.1.3-03 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12

เดือน ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.5.1.3-04 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6

เดือน ตามมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
จุดเด่น 

1. มีการควบคุมและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
2. สามารถควบคุมให้มีระดับความเสี่ยงที่ลดลง 

3. แผนบริหารและควบคุมความเสี่ยง สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

จุดที่ควรพัฒนำ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาความเสี่ยงของคณะ ควรท าทุกภาระงาน เพ่ือลดความเสี่ยงในทุกภาระงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ำกับตัวบ่งชี ้ ผศ.เพ็ญนภา  สุวรรณบ ารุง รองคณบดีฝ่ายวางแผน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รำยงำน นางสาวอภิษา   กล่อมแสง งานบริหารความเสี่ยง 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3927aa81.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/912dd603.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/34a39ef8.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/32de0823.pdf


5.1.4 การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล (1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564) 
 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
           ทีมผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานเพ่ือให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคณะและผู้มีส่วนได้เสีย ตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 10 ด้าน  ดังนี้  
           1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการบริหารงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ก าหนด 5 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 19 เป้าประสงค์ 39 ตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้เป็น “มหาวิทยาลัยผู้สร้างแรง
บันดาลใจ พัฒนาทักษะการคิดเป็นระบบปฏิบัติเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี และเป็นที่พ่ึงของสังคม”  
             การด าเนินการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2563      
คณะรับผิดชอบ จ านวน 20 ตัวชี้วัด  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 16 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 80   
และไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 20 ตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุเป้าหมาย ประกอบด้วย         
(อสอ. 5.1.4-01)  

(1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
- เป้าประสงค์ที่ 1.1 คณาจารย์พัฒนาศักยภาพเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพของตนและ

เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
             ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดดังกล่าวในปีถัดไป คณะจึงได้อนุมัติงบประมาณเงินรายได้คณะ 
ประจ าปี พ.ศ. 2564 วงเงินงบประมาณ 10,500 บาท เพ่ือจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 

(2) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
-  เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีระบบเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับองค์กร     

ภายนอก ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 จ านวนเครือข่ายด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ ชุมชน เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม 

-  เป้าประสงค์ที่ 3.4 พัฒนารายได้จากองค์ความรู้และการบริการวิชาการ ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 จ านวน
โครงการบริการสังคม และตัวชี้วัดที่ 3.4.2 จ านวนเงินรายได้จากบริการสังคม 
             สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในตัวชี้วัดดังกล่าว เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ถึง 3 ระลอก ท าให้ไม่เอ้ือต่อการด าเนินการโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

2.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ทีมผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรน าระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ค ว าม ส าม ารถ แ ล ะศั ก ย ภ าพ ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งค ณ ะ   https://www.rmutp.ac.th/e-services/             
(อสอ. 5.1.4-02)  ได้แก่ 

- ระบบงานการวางแผนและการบริหารงบประมาณ BPM (Budget Plaining Management)   
- ระบบสารสนเทศติดตามงานงบประมาณโครงการ BPM Track 
- ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์HRM (Human Resource Management) 
- ระบบบริหารงานวิจัย RPM (Research Management System) 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-Document 
- ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA 3D   
- ระบบติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน IQA – CDS   



- แบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการบริการ   
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) และ 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)      

ในปีการศึกษา 2563 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้แสดงความรับผิดชอบตามพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาด้วยการให้บริการวิชาการแก่สังคมและการวิจัยแก่ชุมชน สังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได้
ให้กับคนในชุมชน การด าเนินการที่ผ่านมาจึงได้รับความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากชุมชนที่ลงไปให้บริการ  
ส าหรับงานด้านวิจัย คณะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทั้ งงบประมาณแผ่นดิน งบเงินรายได้คณะ              
และงบสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เช่น ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) ผลการด าเนินการที่ผ่านมาสามารถตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของ
ประชาชนผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย มีรายละเอียด ดังนี้   

งานด้านบริการวิชาการแก่สังคม (อสอ. 5.1.4-03)      
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2563 (งบประมาณแผ่นดิน)  
1) โครงการฝึกอบรมทักษะด้านการย้อมผ้า พิมพ์ผ้าด้วยสีธรรมชาติ และการตัดเย็บผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 

(ด าเนินการวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก ต.บ้านฉาง อ.บ้านฉาง จ.ระยอง) วงเงินงบประมาณ 130,000 บาท  
2) โครงการพัฒนารูปแบบเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์จากผ้าของกลุ่มสตรีตัดเย็บบ้านนายาว ต.ท่ากระดาน  

อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา วงเงินงบประมาณ 95,000 บาท  
3)  โครงการต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้ าขาวม้าทอมือ ต .บ้ านปึก อ.เมือง จ.ชลบุ รี            

วงเงินงบประมาณ 90,000 บาท 
4) โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม (ด าเนินการ ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กทม.) วงเงิน

งบประมาณ 115,000 บาท 
5) โครงการการพัฒนาลวดลายและผลิตภัณฑ์ผ้าจากบ้านตะโก ต.คูบัว อ.เมือง จ.ราชบุรี และการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องนุ่งห่มจากผ้าทอ วงเงินงบประมาณ 200,000 บาท 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2564 (งบประมาณแผ่นดิน)  
1) โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา     

จ.กาญจนบุรี  วงเงินงบประมาณ 150,000 บาท     
           งานด้านวิจัยที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนภายในและภายนอก งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2564 (อสอ. 5.1.4-04)      

1) การออกแบบและผลิตเสื้อสตรีโดยกระบวนการแปลงวัสดุเหลือใช้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  วงเงิน
งบประมาณ 30,000 บาท เงินรายได้คณะ 

2) การพัฒนากรอบทอผ้าสามแกนรูปหกเหลี่ยมแบบถอดประกอบ วงเงินงบประมาณ 30,000 บาท  
เงินรายได้คณะ 

3) การพัฒนาอุปกรณ์เสริมส าหรับระบบการเย็บ วงเงินงบประมาณ 20,000 บาท บาท เงินรายได้คณะ 
4) การพัฒนาลวดลายผ้ามัดหมี่ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชาวไทยพวนสู่การออกแบบผลิตภัณฑ์แฟชั่นร่วม

สมัย วงเงินงบประมาณ 20,000 บาท เงินรายได้คณะ 
5)  การออกแบบลวดลายพิมพ์ที่สะท้อนอัตลักษณ์ภูมิปัญญาผ้าจกไทยวนสู่การเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการ

ท่องเที่ยว วงเงินงบประมาณ 30,000 บาท ทุนส่วนตัว 
6) การพัฒนาศักยภาพออกแบบผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหมมัดหมี่สุรินทร์  วงเงิน

งบประมาณ 40,000 บาท ทุนส่วนตัว 
7) การจัดการความรู้ทางเทคโนโลยีเทคนิคการม้วนเส้นด้ายยืนด้วยนวัตกรรมที่ออกแบบและ

พัฒนาขึ้นใหม่สู่ชุมชนเชิงพาณิชย์ จังหวัดอุดรธานี วงเงินงบประมาณ 850,000 บาท หน่วยงานภายนอก วช. 



8) การพัฒนากระบวนการแปรสภาพเส้นใยจากใบอ้อยเพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอตามแนวคิด
นิเวศเศรษฐกิจ วงเงินงบประมาณ 650,000 บาท หน่วยงานภายนอก วช. 

9) การพัฒนาและยกระดับสีหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ด้วยวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรม : 
ผู้ประกอบการ CHABA (โครงการต่อเนื่องปีที่ 2) วงเงินงบประมาณ 150,000 บาท หน่วยงานภายนอก สป.อว. 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) ทีมผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      
มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

1)  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ภาคส่วนต่างๆ หลากหลายรูปแบบและหลากหลายช่องทาง เช่น 
เวปไซต์คณะ ข่าวประชาสัมพันธ์ การติดประกาศ แผ่นพับ จดหมายข่าว และมีการด าเนินการตามกลไกการ
ตรวจสอบภายใน เวปไซต์คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/) (อสอ. 5.1.4-05) 

2)  คณะได้ด าเนินการจัดซื้อจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2560/และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (อสอ. 5.1.4-06) อย่างเคร่งครัด 
ท าให้การจัดซื้อจัดหาของคณะมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

3)  คณะแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บ
และน าส่งหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมการรับ-จ่าย (อสอ. 5.1.4-07) 

4)  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบเงินสดในตู้นิรภัยของคณะโดย
คณะกรรมการต้องดูแลการเปิด-ปิดกุญแจตู้นิรภัย (อสอ. 5.1.4-08)   

5)  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม (อสอ. 5.1.4-09) 

 6.  หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ตลอดปีการศึกษา 2563 ทีมผู้บริหารคณะเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมของคณะ โดยแต่งตั้งบุคลากรเป็นคณะท างานในรูปของคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ เช่น ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานพิธีไหว้สักการะ พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ “วันอาภากร” ตามค าสั่งที่ 
031/2564 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 เป็นต้น (อสอ. 5.1.4-10)  
             7.  หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมี
การบริหารงานแบบกระจายอ านาจ เช่น การมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี (อสอ. 5.1.4-11) 
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ให้การปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
              8.  หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติราชการภายใต้กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้แก่ ประมวลข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (อสอ. 5.1.4-12)  

  9.  หลักความเสมอภาค (Equity) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นบริหารงานโดยอาศัย
หลักความเสมอภาค เช่น 

  1)  คณะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับได้พัฒนาตนเอง เช่น การเข้าร่วมอบรมสัมมนา
ด้านวิชาชีพของตนเอง  การศึกษาดูงาน  เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเอง  โดยมีการบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมอบรม
สั ม ม น า ข อ ง บุ ค ล า ก ร เป็ น ร า ย บุ ค ค ล ใ น ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  (HRM)  ที่ เ ว ป ไ ซ ต์ 
https://hrm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init (อสอ. 5.1.4-13)  

  2)  คณะได้ปฏิบัติและให้บริการนักศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าเนิด   
เชื้อชาติ ภาษา ความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนการรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีของคณะ ไม่มี
การจ ากัดเง่ือนไขในการเปิดรับสมัคร เรื่องเพศ ความพิการทางร่างกาย หรือการมีสิทธิพิเศษ เป็นต้น 



10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) การบริหารงานของคณะมีการระดมความคิดเห็น
จากบุคลากรและมีระบบตัวแทนบุคลากรร่วมเป็นกรรมการหรือคณะท างาน มีการขอฉันทามติหรือความเห็น
ร่วมกันในการพิจารณาเรื่องที่เกี่ยวกับข้อตกลงในภาพรวมของคณะ เช่นการประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างาน
ต่างๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ การประชุมบุคลากรของคณะ เป็นต้น 

นอกจากนี้แล้วทีมผู้บริหารของคณะ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล (good governance) (ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาล) ของทีมผู้บริหารคณะ   
โดยให้บุคลากรของคณะได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของทีมผู้บริหารคณะ 
ซึ่งผู้ถูกประเมินประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าส านักงานคณบดี หัวหน้าสาขาวิชา        
โดยประเมินหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ด้าน ประกอบด้วย  

- หลักประสิทธิผล  
- หลักประสิทธิภาพ  
- หลักการตอบสนอง  
- หลักภาระรับผิดชอบ  
- หลักความโปร่งใส  
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักการกระจายอ านาจ  
- หลักนิติธรรม                
- หลักความเสมอภาค   
- หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
เพ่ือจะได้น าผลการประเมินมาใช้พัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของทีมผู้บริหารต่อไป โดยแบบสอบถาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล (good governance) (ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาล) 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีการศึกษา 2563 มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ (อสอ. 5.1.4-14)  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (เพศ อายุ การศึกษา) 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของทีมบริหารคณะฯ 

ได้ก าหนดระดับความคิดเห็นไว้ 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับท่ี 5 มากที่สุด      อยู่ในระดับที่เกินความคาดหวังเป็นประจ า 
ระดับท่ี 4 มาก           อยู่ในระดับที่เกินความคาดหวังเป็นครั้งคราว 
ระดับท่ี 3 ปานกลาง     อยู่ในระดับที่เท่ากับความคาดหวัง 
ระดับท่ี 2 น้อย           อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าความคาดหวังบ้างเป็นครั้งคราว 
ระดับท่ี 1 น้อยที่สุด      อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าความคาดหวังเป็นประจ า 

             ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
ในปีการศึกษา 2563 ผลการแสดงความคิดเห็นของบุคลากรคณะ เกี่ยวกับการบริหารงานด้วยหลัก   

ธรรมาภิบาล (good governance) (ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาล) ของผู้ใต้บังคับบัญชา แบ่งเป็น 3 ระยะ 
เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนทีมผู้บริหาร ดังนี้ (อสอ. 5.1.4-15) 

ระยะที่ 1 ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2563 - สิงหาคม 2563 ผลการประเมิน ดังนี้ 
ตอนที่ 2  ผลการแสดงความคิดเห็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 4 มาก (อยู่ในระดับที่เกินความคาดหวังเป็น

ครั้งคราว) จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระความ
รับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค  

 



ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 3 ปานกลาง (อยู่ในระดับที่เท่ากับความคาดหวัง)  จ านวน 2 ด้าน 
ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วม หลักมุ่งฉันทามติ  

ตอนที่ 3 บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้ 
- รองคณบดีควรทบทวนกระบวนการท างานใหม่ ควรศึกษาบทบาทหน้าที่ของตนเองใหม่ ควรมีความ

เสมอภาคในองค์กร 
ระยะที่ 2 ตั้งแต่เดือนกันยายน 2563 - ธันวาคม 2563 ผลการประเมิน ดังนี้ 
ตอนที่ 2  ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 3 ปานกลาง (อยู่ในระดับที่เท่ากับความคาดหวัง)   

จ านวน 8 ด้าน ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วน
ร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  

ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 2 น้อย (อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าความคาดหวังบ้างเป็นครั้งคราว) 
จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ หลักนิธิธรรม  

ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 1 น้อยที่สุด (อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าความคาดหวังเป็นประจ า)  
จ านวน 1 ด้าน ได้แก่ หลักการตอบสนอง 

ตอนที่ 3 บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้ 
- ไม่รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืนขนาดเป็นมติที่ประชุมยังไม่ท าตามมติที่ประชุม 
- ไม่มีความสามารถในการตัดสินใจในการบริหารงานได้ ไม่มีมนุษย์สัมพันธ์ในการติดต่อประสานงาน ไม่

ยอมรับฟังความคิดเห็นและไม่ยอมเรียนรู้งาน 
- ไม่สร้างความศรัทธาให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในคณะ ไม่สร้างความเข้าใจ แรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร บริหารภาพรวมของคณะไม่ได้ ไม่รับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
- ขาดภาวะผู้น า ไม่กล้าตัดสินใจ บริหารงานไม่เด็ดขาด ใช้อ านาจที่มีอยู่บังคับให้คนอ่ืนท าตามใจตัวเอง

และใช้อ านาจเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว 
ระยะที่ 3 ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564  - พฤษภาคม 2564 ผลการประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 3 ปานกลาง (อยู่ในระดับที่เท่ากับความคาดหวัง) จ านวน 5 ด้าน 

ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส  หลักนิติธรรม  
ผลการประเมินส่วนใหญ่อยู่ในระดับ 1 น้อยที่สุด (อยู่ในระดับที่ต่ ากว่าความคาดหวังเป็นประจ า)   

จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ หลักการตอบสนอง หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักความเสมอภาค    
หลักมุ่งฉันทามติ 

ตอนที่ 3 บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ดังนี้ 
- บริหารงานโดยไม่ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
- ไม่มีฉันทามติ ยึดแต่หลักความคิดตนเองเป็นที่ตั้ง บริหารงานด้วยความไม่เป็นธรรมและมีความล าเอียง

สูง ขาดความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงานอย่างมาก ไม่สร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ร่วมงาน ไม่มีการ
สื่อสาร สร้างความขัดแย้งในองค์กร ขาดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินงานและการปฏิบัติต่อ
ผู้ร่วมงาน 

- คณะผู้บริหารควรมีหลักการบริหารหากไม่ทราบควรศึกษาเพ่ิมเติม 
- ไม่ควรใช้อ านาจที่มีอยู่บริหารอย่างไม่ถูกหลักธรรมาภิบาลทั้ง 6 ข้อ 
- ควรทบทวนการบริหารปรับใหม่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้โอกาสเสมอ ส าหรับผู้บริหารที่ไม่มีประสบการณ์ก็

สามารถเรียนรู้ได ้
- ภาระหน้าที่บางอย่างควรเป็นของผู้บริหาร ควรพิจารณาไตร่ตรองในการมอบหมายงานแต่ละครั้ง 

พิจารณาความเหมาะสมและจ าเป็น 



- หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกมาควรให้ทุกคนมีส่วนร่วม เพราะว่าต้องใช้หลักเกณฑ์ร่วมกัน 
- ควรฟังเสียงทุกคนในหน่วยงานเพราะทุกคนต้องท างานร่วมกันเพ่ือให้คณะสามารถเดินต่อไปได้ 
- ควรให้ความเสมอภาคกับบุคลากรทุกกลุ่ม อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างชั่วคราว ไม่ใช่ให้คนใกล้ชิดได้รับ

สิทธิมากกว่ากลุ่มอ่ืน 
- ควรไปพัฒนาศึกษาการท างานแบบได้ใจคน การใช้อ านาจในทางที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของการ

บริหาร 
จากผลการประเมินของบุคลากรที่ได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อทีมบริหารไว้นั้น            

ทีมผู้บริหารจะน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงการท างานของทีมบริหารต่อไป 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.4-01 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ประจ าปีการศึกษา 2563 

อสอ.5.1.4-02 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน การศึกษา การบริการ การบริหาร การประกันคุณภาพการประเมิน 
https://www.rmutp.ac.th/e-services/ 

อสอ.5.1.4-03 เอกสารสรุปข้อมูลงานด้านงานบริการวิชาการแก่สังคม คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563-2564          

อสอ.5.1.4-04 เอกสารสรุปข้อมูลงานด้านวิจัย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2564          

อสอ.5.1.4-05 เวปไซต์คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/  

อสอ.5.1.4-06 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2560/ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

อสอ.5.1.4-07 ค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบการรับ-จ่ายเงิน ค าสั่งที่ 005/2564 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 
อสอ.5.1.4-08 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน ค าสั่งที่ 006/2564 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์2564 
อสอ.5.1.4-09 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 

1/2564 ตามค าสั่งที่ 022/2564 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 
อสอ.5.1.4-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานพิธีไหว้สักการะ พลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ พระองค์เจ้า

อาภากรเกียรติวงศ์ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ ในวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ “วันอาภากร” 
ตามค าสั่งที่ 031/2564 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 

อสอ.5.1.4-11 ค าสั่งมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี ค าสั่งที่ 015/2564  
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2564 

อสอ.5.1.4-12 ประมวลข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร 

อสอ.5.1.4-13 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM)  
https://hrm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/248a6dd4.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/9507c699.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/1593ecfb.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/35f6cd82.pdf
http://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/9034cf2f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/40267505.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/1010d6a7.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/49d44e35.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/92892643.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/454adc3e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/388681b6.pdf
https://hrm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init
https://hrm.rmutp.ac.th/edu_web/login.dll?mode=init


รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.4-14 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล  

(good governance) (ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาล) ของผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีการศึกษา 
2563 

อสอ.5.1.4-15 รายงานผลการแสดงความคิดเห็นของบุคลากรคณะ เกี่ยวกับการบริหารงานด้วยหลัก         
ธรรมาภิบาล (good governance) (ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาล)  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ประจ าปีการศึกษา 2563 

  
จุดเด่น 

 เป็นองค์กรขนาดเล็กท าให้การบริหารจัดการง่าย 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในอาชีพทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการการท าผลงานเพ่ือเลื่อนต าแหน่งให้สูงขึ้น 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นางเพชราภรณ์   สิงห์ทองชัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางเพชราภรณ์   สิงห์ทองชัย หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/64a68841.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/252a2232.pdf


5.1.5 การจัดการความรู้ 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้ 
อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ 
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 คณะฯได้มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ให้ครอบคลุมพันธ์กิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งเน้นด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านงานวิจัยและจัดท าเป็นแผนการจัดการความรู้ โดยในทุกกิจกรรม ผู้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
มีประสบการณ์ตรง เป็นผู้ให้ความร่วมมือการแลกเปลี่ยนทุกกิจกรรรมคณะฯได้มีการจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ซึ่งก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ให้
ครอบคลุมพันธ์กิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุ่งเน้นด้านการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพและจัดท า
เป็นแผนการจัดการความรู้ โดยในทุกกิจกรรม ผู้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีหรือมีประสบการณ์ตรง เป็นผู้ให้ความ
ร่วมมือการแลกเปลี่ยนทุกกิจกรรรม 

การจัดท าแผนการจัดการความรู้ของคณะฯ จะเน้นการจัดเก็บความรู้ 2 หลัก 1 แผนโดยน ามา
ครอบคลุมการรวบรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะฯ ดังนี้ 

1. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ 
2. องค์ความรู้ด้านงานวิจัย 
3. องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะฯ 
เพ่ือส่งเสริมตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัย คณะฯรวบรวมองค์ความรู้ที่

เกี่ยวข้องตามแผนของคณะฯโดยเน้นองค์ความรู้จากตัวบุคลากร,อาจารย์ การแสดงออกและมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา,บันทึกองค์ความรู้ของบุคลากรผู้มีประสบการณ์ ในรูปแบบต่างๆ ทั่งแบบเอกสาร เอกสาร
เผยแพร่ทาง web ของคณะ ถ่ายทอดเป็นวีดีทัศน์ ทางช่องทาง Youtobe และ CD อย่างเป็นระบบเพ่ือ
ง่ายต่อการค้นหาข้อมูล แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคคลภายในและภายนอก ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย 

โดยในปีงบประมาณประจ าปี 2564 (ปีการศึกษา 2563) มีการจัดแผนการจัดการความรู้ ประเด็น
ดังนี้  

    1. องค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ,องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะฯ 
              1.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการสอนออนไลน์” 

                     คุณกิจ : นุชดาว  เตะสมุทร 
สรุปย่อ   

                          - เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สนใจในเรื่องเทคโนโลยีด้านการสร้างสื่อออนไลน์ 
                          - แนะน าการใช้โปรแกรมขั้นพ้ืนฐานของ Google Forms  
                      เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 80  
                          คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 
              1.2   แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง เย็บปักขั้นพื้นฐานแบบสร้างสรรค์เพื่อ
การตกแต่ง”    
                    คุณกิจ : ผศ.วาสนา ช้างม่วง 
 
 



สรุปย่อ   
                     - เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้เกี่ยวกับการปักผ้าพ้ืนฐานเพื่อใช้ตกแต่งผลิตภัณฑ์ 
                     - เพ่ือเปิดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์ในแง่การปักผ้า  
                      เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 80  
                         คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 
 

               1.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงข้ึนของ 
สายสนับสนุน” (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่) 

                          คุณกิจ: น.ส. สมใจ  แซ่ภู่  นายวิโรจน์  ยิ้มขลิบ 
                                          นักวิชาการศึกษาช านาญการ 

สรุปย่อ   
                          - เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท าผลงานของสายสนับสนุน ขั้นตอนรายละเอียดของการ
เข้าสู่ต าแหน่งในระดับต่างๆ 
                          - ข้อเปรียบเทียบเกณฑ์เก่า กับเกณฑ์ใหม่ที่ต้องมีการท างานวิจัยที่ส่งซึ่งต้องสร้างการ
พัฒนาในต าแหน่งงานที่ตนเองประจ าอยู่ ซึ่งสามารถเป็นแนวทางในการเลือกท าในหัวข้อที่ตรงจุดมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อการท าคู่มือและวิจัยมีประโยชน์สูงสุดในต าแหน่งงาน 
                      เป้าหมายของตัวชีวัดร้อยละ 80  
                          คะแนนที่ได้จากการประเมินผู้เข้าร่วมร้อยละ 87 
                
                           ***************************************************** 
    สรุปข้อ 

        จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   จากความรู้ และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge) 
โดยใช้ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เอกสารเผยแพร่ความรู้  การอบรม สัมมนา เว็บไซต์ KM  และมีกิจกรรม
ถ่ายทอดการเรียนรู้จากผู้ปฏิบัติที่ดี กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (cop) เผยแพร่ไปสู่บุคลากรในคณะ ส่งผลให้
บุคลากรรวมถึงนักศึกษาสามารถได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากความรู้ที่แลกเปลี่ยนกันซึ่งจากผลการ
ด าเนินงานดังกล่าว   ซึ่งมีบางช่วงในเวลาที่คาบเกี่ยวกับวิกฤต Covid-19 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2563  นี้จึงมีการพัฒนาการจัดกิจกรรม KM ให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน โดยจะเห็นได้จาก Cop ที่
ส่งเสริมองค์ความรู้ในการผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพ ในส่วนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
อาจารย์ภายในคณะ ถูกปรับตัวให้เข้ากับการเรียนการสอนแบบ New Normal ที่ก าลังเกิดขึ้น เรื่อง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพื่อใช้เป็นสื่อการสอน
ออนไลน์””เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้โปรแกรม Google Forms เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
โปรแกรมเบื้องต้น เพ่ือใช้ในเป็นแบบทดสอบออนไลน์แก่นักศึกษาแบบ โดยใช้สื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางออนไลน์โดยผ่านช่อง ทาง YOUTUBE ซึ่งเผยแพร่ในช่อง “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ง่ายแค่คลิ๊ก” เรื่อง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง เย็บปักขั้นพื้นฐานแบบสร้างสรรค์เพื่อการตกแต่ง” เพ่ือ
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธ์กิจของคณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของคณะทั้งหมดได้รับการพัฒนา 
อยู่ตลอด เพ่ือส่งเสริมด้านบริการวิชาการและวิจัย เน้นการปฏิบัติจริงและมีความเข้าในในเรื่องการปัก ใน
เรื่อง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน” 
(เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่)”เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผู้สนใจในในการพัฒนาตนเองให้เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
โดยได้รับประสบการณ์โดยตรงจากผู้รู้และผู้ที่ได้รับต าแหน่งมาก่อน เป็นระบบพ่ีเลี้ยงที่มีการพูดคุยและ



สอนงาน 
        ในการจัดการความรู้  โดยมีการรวบรวมความรู้ ที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit 
Knowledge) ในรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพ์,สื่อเคลื่อนไหว รวมถึงการน าข้อมูลลงเว็บไซต์ KM และเพสKM 
ของคณะฯ  เพ่ือการสร้างองค์ความรู้ที่สามารถเผยแพร่ไปยังบุคลากรภายในคณะและมหาวิทยาลัย  
รวมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจในองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จัดขึ้นต่อไป 
สรุปการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 เรื่อง ดังนี้ 
   ปีการศึกษาประมาณ 62 
      1  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพ่ือใช้เป็นสื่อการสอน 
                                     ออนไลน์” 
      2  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง เย็บปักขั้นพ้ืนฐานแบบสร้างสรรค์เพ่ือการตกแต่ง” 

    3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เรื่อง แนวทางการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของ 
                                    สายสนับสนุน(เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่)” 

 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.5-01 แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2564 
อสอ.5.1.5-02 ทะเบียนความรู้ 
อสอ.5.1.5-03 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ Google Forms เพ่ือใช้เป็นสื่อ 

                        การสอนออนไลน์” 
อสอ.5.1.5-04 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง เย็บปักขั้นพ้ืนฐานแบบสร้างสรรค์เพ่ือการ 

                        ตกแต่ง” 
อสอ.5.1.5-05 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน 

                        (เกณฑ์เก่าและเกณฑ์ใหม่)” 
 
จุดเด่น 

1. ภายในคณะมีสถานที่เผยแพร่สิ่งทอพ้ืนถิ่นไท ที่สามารถเป็นห้องที่ใช้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ได้ตั้งแต่ วันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 9.00-16.00น  

2. มีช่องทาง Youtube(แลกเปลี่ยนเรียนรู้ง่ายแค่คลิ๊ก) เพ่ือเผยแพร่วีดีทัศน์ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของคณะฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เป็นวงกว้าง กับบุคคลทั่วไปที่สนใจภายนอกได้รับความรู้ ใน

รูปแบบห้องสมุดความรู้ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผศ.ดร. อมรศิริ ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร งานการจัดการความรู้ 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/81f01aa6.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/52d1b87a.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/45a31a9c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/1528f053.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/24668ce4.pdf


5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
1. แผนอัตราก าลัง 

สายวิชาการ 
1.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการจัดท าแผนความต้องขอรับการจัดสรรอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 – 2565 (อสอ.5.1.6-01) ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลอัตราก าลังปัจจุบัน 
และความต้องการในอนาคต เพื่อใช้ในการวางแผนความต้องการบุคลากรตามแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.2 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง โดยการได้รับอนุมัติจัดสรรอัตราก าลัง
จากมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.6-02) 

สายสนับสนุน 
1.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มีการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย

สนับสนุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (อสอ.5.1.6-03) และส่วนของลูกจ้างชั่วคราวจะได้รับการ
จัดสรรตามกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวเงินนอกงบปะมาณ ประเภทงบปะมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (อสอ.5.1.6-04) 

1.4 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลัง โดยการก าหนดภาระงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย (ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 249/2560 ลว. 7 มีนาคม 2559 และ
ค าสั ่งคณะอุตสาหกรรมสิ ่งทอและออกแบบแฟชั ่น  ที ่ 024/2564 ลว . 26 มีนาคม 2564) ตาม
มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า (อสอ.5.1.6-05) มีขั้นตอนการปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมี
การบริหารอัตราก าลังตามแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและบุคลากร  

1.5 แผนการด าเนินงานทุกแผน จะได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่นได้ด าเนินการตามแผนที่ได้รับ 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

2.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
จ้างเป็นบุคลากรในสังกัดคณะฯ ตามที่ได้รับมอบอ านาจจากมหาวิทยาลัย ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจ้างชั่วคราว (อสอ.5.1.6-06) 

2.2 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตามที่
ได ้ร ับมอบอ านาจจากมหาวิทยาลัย  โดยก่อนด าเน ินการสรรหาคัด เล ือกจะต้องขออนุม ัต ิจาก
มหาวิทยาลัย หลังจากได้รับการอนุมัติแล้วให้ด าเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน เมื่อด าเนินการสรร
หาคัดเลือกแล้วเสร็จ คณะฯ ต้องรายงานผลการสรรหาคัดเลือกให้มหาวิทยาลัยทราบ โดยผ่านการ
อนุมัติของคณบดี เพื่อด าเนินการบรรจุแต่งตั้งต่อไป (อสอ.5.1.6-07) ในส่วนของการสรรหาลูกจ้าง
ชั ่วคราวตามที ่ได้ร ับมอบอ านาจจากมหาวิทยาลัยนั ้น ให้ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างชั ่วคราว โดยขออนุมัติ
ด าเนินการสรรหาคัดเลือกจากคณบดี หลังจากได้รับการอนุมัติแล้วให้ด าเนินการตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเมื่อด าเนินการสรรหาคัดเลือกแล้วเสร็จ คณะฯ ต้องรายงานผลให้มหาวิทยาลัยทราบ 
(อสอ.5.1.6-08) 

 



 
3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

3.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ได้จัดท าแผนพัฒนาให้บุคลากรไปศึกษาต่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (อสอ.5.1.6-09) รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
โดยจัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2563 (อสอ.5.1.6-10) 

3.2 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผน โดยแผนพัฒนาให้บุคลากรไปศึกษาต่อประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ด าเนินการส ารวจความ
ต้องการลาศึกษาต่อของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ก่อนเสนอชื่อเข้าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ไปศึกษาต่อของมหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการทุนการศึ กษา ฝึกอบรม 
และดูงานต่อไป ซึ่งผู้ขอลาศึกษาต่อต้องปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร (อสอ.5.1.6-11) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผู ้แจ ้งความประสงค์ขอเข้า
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อไปศึกษาต่อ ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 ราย และได้รับการอนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยให้ไปสอบเพื่อศึกษาต่อแล้ว  (อสอ.5.1.6-12) โดยมีการติดตามให้ผู ้ที ่ได้รับการอนุมัติ     
ไปสอบเพื่อลาศึกษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้รายงานผลการ
สอบเพื ่อศึกษาต่อด้วย และมีผู ้แจ้งความประสงค์ขอศึกษาต่อระดับปริญญาเอก โดย ไม่ขอเข้า
แผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 2 ราย (ทุนส่วนตัว) รวมทั ้งให้ผู ้ที ่ได้รับการอนุมัติทุนศึกษาต่อจาก
มหาวิทยาลัย รายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษาผ่านคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น
เพื่อแจ้งทางมหาวิทยาลัยทราบ (อสอ.5.1.6-13) ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะฯ ส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการ ได้มีการจัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ หัวข้อ “หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ” และ
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” และ
คณะฯ มีการด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของ
สายสนับสนุน” เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพและมีก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 
ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการลาและสวัสดิการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร และเรื่องการเสนอขอคุรุภัณฑ์โดยใช้แบบฟอร์ม ง.4 โดยวิธีออนไลน์ (อสอ.5.1.6-14) 
ทั้งยังมีก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) 
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน แต่ได้ขออนุมัติยกเลิกการจัดโครงการดังกล่าวตามมติ
ผู ้บริหาร และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2109 (COVID-19) เพ่ือความ
ปลอดภัยและเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โดยผ่านการอนุมัติจากคณบดีและแจ้งงาน
วางแผนและพัฒนาทราบ เพื่อด าเนินการแจ้งมหาวิทยาลัยต่อไป (อสอ.5.1.6-15) แต่คณะฯ ได้คณะฯ 
ได้มีการด าเนินการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพื่อพัฒนาทักษะการท างานและเส้นทางความก้าวหน้าของต าแหน่งของบุคลากรทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง (อสอ.5.1.6-16) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การาพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (อสอ.5.1.6-17) 

 
 
 



 
4. การก ากับติดตามการเลื ่อนเงิน เดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน และการเสนอขอพระราขทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

4.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้ด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง
ค่าตอบแทน ตามข้อบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยก าหนด (อสอ.5.1.6-18) รวมทั้งการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับบุคลากรของคณะฯ โดยยึดหลักปฏิบั ติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ ที่เกี่ยวข้อง (อสอ.5.1.6-19) 

4.2 มีการบริหารงานให้เป็นไปตามขั้นตอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.2.1 มีการแจ้งเวียนข้อบังคับ ประกาศเกี ่ยวกับการเลื ่อนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 

เพ่ือให้บุคลากรในคณะฯ ใช้ส าหรับด าเนินการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน และส่งผลการเลื่อน
เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน รวมทั้งคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทางกองบริหารงาน
บุคคล เพื่อด าเนินการน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยมีการน าเข้าคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั ้งที ่ 1/2563 เพื ่อพ ิจารณาเลื ่อน เงิน เด ือนข้าราชการพลเรือนในสถาบ ันอุดมศึกษา ค่าจ ้าง
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 

4.2.2 มหาวิทยาลัยมีการแจ้งให้ส ารวจและเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบอันเป็น 
ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ประจ าปี 2564 เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมจัดท า
บัญชีรายชื่อผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ บัญชีคุณสมบัติผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนผ่าน
คณบดีเสนอต่อมหาวิทยาลัย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นได้มีการก ากับการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.3 มีการก ากับให้คณะฯ ด าเนินการตามขั้นตอนและเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
4.3.1 การเลื ่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา การเลื ่อนค่าตอบแทน

พนักงานมหาวิทยาลัย และการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2564) ตามหนังสือ
ที่ อว 0652.19/915 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564 ให้คณะฯ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
และค่าจ้างลูกจ้างประจ า โดยแจ้งมายังกองบริหารงานบุคคล ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.3.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์
ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบอันเป็น ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ประจ าปี 2564 
ตามหนังสือ ที ่ อว 0652.19/912 ลงวันที ่ 18 มีนาคม 2564 ให้คณะฯ ด าเนินการพิจารณาเสนอ
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณา
ภรณ์ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบอันเป็น ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา และประชาชน ประจ าปี 
2564 ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

4.4 สรุปผลการด าเนินการคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เพื่อพิจารณาและ
ออกค าสั่งหรือประกาศในงานที่เกี่ยวข้องกับงานบุคลากร 

4.4.1 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผ่านการพิจารณาจากผู้บริหาร ได้แก่ คณบดี 
และรองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย 
และค่าจ้างลูกจ้างประจ า และส่งผลที่ได้รับการพิจารณาแล้ว เสนอมหาวิทยาลัยต่อไป  

4.4.2 จัดท าบันทึกแจ้งมหาวิทยาลัย เรื่อง ไม่เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อัน
เป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้กระท าความดีความชอบอันเป็น ประโยชน์แก่ประเทศ ศาสนา 



และประชาชน ประจ าปี 2564 เนื่องจากไม่มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
4.5 มีการสรุปและแก้ไขปัญหาในการด าเนินการ เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น โดยการด าเนินการที่ผ่านมาคณะฯ ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับแบบประเมินที่ใช้ส าหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ข้อ 3 งานบริการวิชาการ และข้อ 4 งานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของสายวิชาการ ที่ยังไม่สามารถที่จะปฏิบัติได้ถึงระดับที่ 4 – 5 อยู่ระหว่างการ
ด าเนินหารือกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งการน าเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2559 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย และหลักเกณฑ์และวิธีการค านวณภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ าพ.ศ. 
2562 มาใช้ประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ซึ่งยังมีความไม่เข้าใจรายละเอียดในบางข้ อ จะได้
น ามาปรับปรุงในรอบถัดไป 
5. สวัสดิการส่งเสริมสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระคร มีการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ลว. 5 สิงหาคม 2562 เช่น กรณี
สมรส กรณีคลอดบุตร การให้เงินช่วยเหลือบุตรบุคลากรที่อยู่ระหว่างศึกษา เป็นต้น และการจัดให้มี
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 (อสอ.5.1.6-20) 

5.2 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ด าเนินการส ารวจรายชื่อบุคลากรของคณะฯ ที่มี
บุตรที่อยู่ระหว่างการศึกษาจัดส่งให้มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการจ่ายเงินช่วยเหลือแก่บุตรสมาชิก
สวัสดิการที่อยู่ระหว่างการศึกษาของบุคลากรคณะฯ ประจ าปี 2562 (อสอ.5.1.6-21)  

5.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ด าเนินการส ารวจรายชื่อบุคลากรของคณะฯ 
จัดส่งให้มหาวิทยาลัยเพื่อจัดท าประกันอุบัติให้กับบุคลากร ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว รวมทั้ง สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส   
โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (COVID-19) มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกันภัยโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ให้กับบุคลากร (อสอ.5.1.6-22) 

5.4 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการด าเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร และมีการ
ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ ประจ าปี 2563 ร่วมกับมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.6-23) 

5.5 พิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีให้กับลูกจ้างชั ่วคราว ตามหลักเกณฑ์การจัดสรรของ
มหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.6-24) 

5.6 มีรถตู้ จ านวน 2 คัน ส าหรับอ านวยความสะดวกให้บุคลากรของคณะฯ ในการเดินทางไปราชการ 
6. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งควบคุมดูแล
ให้ถือปฏิบัติ 

6.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปี
การศึกษา 2562 โดยท าหน้าที่ก าหนดแนวทางและก ากับดูแลให้ข้าราชการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
พิจารณาวินิจฉัยการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บุคลากรภายในคณะฯ (อสอ.5.1.6-25) 

 
 
 



 
6.2 การให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 

โดยการแจกคู่มือแก่บุคลากร (อสอ.5.1.6-26) 
6.3 มีการรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้ทางมหาวิทยาลัยทราบ ทุก 4 เดือน 
(อสอ.5.1.6-27) 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.6-01 แผนความต้องการขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 – 2566 
อสอ.5.1.6-02 การจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย 
อสอ.5.1.6-03 แผนกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน พ.ศ. 2561 – 2564 
อสอ.5.1.6-04 บัญชีรายละเอียดกรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั ่วคราวเงินนอกงบประมาณ ประเภท

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อสอ.5.1.6-05 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 249/2559 ลว. 7 มีนาคม 2559 

เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคล 
ค าสั ่งคณะอุตสาหกรรมสิ ่งทอและออกแบบแฟชั ่น ที ่ 024/2564 ลว. 26 มีนาคม 
2564 เรื่อง แต่งตั้งบุคลากรรับมอบหมายงานและปฏิบัติหน้าที่สายสนับสนุน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

อสอ.5.1.6-06 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 292/2556 ลว. 29 มีนาคม 2556 
เรื ่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย และค าสั ่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 377/2560 ลว. 13 มีนาคม 2560 เรื่อง มอบอ านาจให้
ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ลูกจ้างชั่วคราว) 

อสอ.5.1.6-07 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ฉบับที่ 7/2562 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลว. 18 กรกฎาคม 2562 และขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัยที่
คณะเป็นผู้ด าเนินการ 

อสอ.5.1.6-08 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ลูกจ้างชั่วคราว ลว. 26 กันยายน 2552 และขั้นตอนการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่คณะ
เป็นผู้ด าเนินการ 

อสอ.5.1.6-09 แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
อสอ.5.1.6-10 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.1.6-11 ประกาศ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เกี่ยวการให้ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน  
อสอ.5.1.6-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ครั้งที่ 1/2563 

เรื่อง แจ้งมติการอนุมัติปรับแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ราย นางชลธิชา สาริกานนท์ 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/47017afd.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/74e7924e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/893b6038.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/14147bde.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/95b1b538.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/4262006b.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/1001b3c8.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/889c34de.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/361b823c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/4603ca23.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/52f31138.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/90946760.pdf


 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.6-13 รายงานผลการสอบเพ่ือศึกษาต่อ และขอรับการสนับสนุนทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ราย นางชลธิชา 
สาริกานนท์ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ครั้งที่ 4/2563 
เรื ่อง แจ้งมติการายงานผลการสอบตามแผนพัฒนาบุคลากร (ศึกษาต่อ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 พร้อมทั ้ง ขออนุมัติท ุนการศึกษาในการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ราย นางชลธิชา สาริกานนท์ 

 หนังสือที่ อว 0652.19/2450 ลว. 26 ตุลาคม 2563 เรื่อง การจัดสรรทุนการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2563 

 ขออนุญาตแจ้งการศึกษาต่อในระดับดุษฎีบัณฑิต โดยไม่ขอเวลาเรียนและไม่ขอทุนใน
การศึกษาต่อ ราย นางสาวสุดากาญจน์ แยบดี และนางสาวไอรดา สุดสังข์  

อสอ.5.1.6-14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “แนวทางการท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้นของสาย

สนับสนุน” วันที ่ 24 มีนาคม 2564 และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการลาและ
สวัสดิการของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และเรื่องการเสนอขอ
คุรุภัณฑ์โดยใช้แบบฟอร์ม ง.4 โดยวิธีออนไลน์ วันที่ 16 เมษายน 2564 

อสอ.5.1.6-15 ขออนุมัติยกเลิกโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital literacy) 

อสอ.5.1.6-16 การเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนา ประจ าปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.1.6-17 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การาพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคลพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
อสอ.5.1.6-18 ข้อบังคับ ประกาศ การเลื่อนเงินเดือน ค่างจ้างค่าตอบแทน 
อสอ.5.1.6-19 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ เกี่ยวกับการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อสอ.5.1.6-20 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ลว. 5 สิงหาคม 2562 
 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

(ฉบับที่ 2) ลว. 10 สิงหาคม 2563 
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครว่าด้วยกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2558 
อสอ.5.1.6-21 หนังสือที่ อว 0652.19/1168 ลว. 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง เงินช่วยเหลือบุตรที่อยู่

ระหว่างการศึกษา ประจ าปี 2563 

อสอ.5.1.6-22 หนังสือ ที่ อว 0652.19/1561 ลว. 3 สิงหาคม 2563 เรื่อง การท าประกันอุบัติเหตุ
ส าหรับบุคลากร และหนังสือ ที ่ อว 0652.09/438 ลว. 23 กุมภาพันธ์ 2564 เรื ่อง 
การจัดท าประกันภัยการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ปี 2564 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/456cbe7b.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/4951270f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/6791df57.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/52f68213.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/8479441c.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/27b77975.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/69ab9de1.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/705161ec.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/69207a74.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/69c9c9d4.pdf


รหัสหลักฐาน รายการ 
 

อสอ.5.1.6-23 หนังสือที่ อว 0652.19/2204 ลว. 1 ตุลาคม 2563 เรื่อง การตรวจสุขภาพประจ าปี 
2563 และหนังสือที ่ อว 0652.19/2205 ลว. 1 ตุลาคม 2563 เรื ่อง การฉีดวัคซีน
ป้องกันไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ ประจ าปี 2563 

อสอ.5.1.6-24 หนังสือ ที่ อว 0652.19/3338 ลว. 30 กันยายน 2563 เรื่อง การให้ลูกจ้างชั่วคราว
ได้รับเงินรางวัลประจ าปี 

อสอ.5.1.6-25 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ าปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.1.6-26 คู่มือจรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย  
อสอ.5.1.6-27 รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 
จุดเด่น 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
2. บุคลากรให้ความส าคัญในการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง 
3. บุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์กร 

จุดที่ควรพัฒนา 

 สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี นางสาวกรชนก  บุญทร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร งานบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/50e4d162.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/62db339e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/49f385c7.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/27136fd1.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/06/46205b4a.pdf


 
:  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

5.1.7 การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของ 
การบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
ประเมินคุณภาพ 

ปีการศึกษา 2563 คณะมีการวางแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่มีความ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยที่คณะแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์  ก ากับดูตัวบ่งชี้
และจัดเก็บข้อมูลรายงานตามเป้าหมายคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2563  ค าสั่งที่ 025/2564 ลงวันที่ 30 
มีนาคม 2564 (อสอ. 5.1.7-1-01) เพ่ือการก าหนดผู้ดูแลตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะและนโยบาย/ตัวบ่งชี้  (KPI) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑ์ของ สกอ. สมศ. และ กพร.                
ประจ าปีการศึกษา 2563  (อสอ. 5.1.7-1-02)  อ้างอิงการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 1/2564                
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564  (อสอ. 5.1.7-1-03) และจัดท าแผนการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน 
(อสอ. 5.1.7-1-04)  เพ่ือเป็นแผนในการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563  ตลอดจนการก ากับ ติดตาม                 
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในคณะซึ่ง  ประกอบด้วย 
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร   
         โดยมอบให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย  และอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน 3 หลักสูตร ได้แก่                     
หลักสูตร หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ เป็นผู้ก ากับ             
ดูตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตามเป้าหมายคุณภาพ และด าเนินการจัดท าการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 
(มคอ.7)  (อสอ. 5.1.7-1-05) 
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ   
          โดยมอบให้รองคณบดีที่ก ากับดูตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงานตามเป้าหมายคุณภาพ และด าเนินการ
จัดท าการประเมินตนเองระดับคณะ (อสอ. 5.1.7-1-06) 
          การติดตามตรวจสอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ               
ตามตัวบ่งชี้   โดยจัดให้มีการประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจภายในคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน                 
จ านวน 5 ครั้ง  ได้แก่   

 รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563   
ครั้งที่ 1/2564  ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564  (อสอ. 5.1.7-1-07) 

 รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563  ครั้งที่ 2/2564  ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 (อสอ. 5.1.7-1-08) 

 รายงานการประชุมการทวนสอบข้อมูลในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 (เบื้องต้น) ครั้งที่ 3/2564  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 (อสอ. 5.1.7-1-9) 

 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564  ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 วันพฤหัสบดีที่ 17 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 น. (ออนไลน์) 
(อสอ. 5.1.7-1-10) 
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 รายงานการประชุมแจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
และน าผลการประเมินมาท าแผนพัฒนาระดับหลักสูตร และเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระดับคณะ  ครั้งที่ 1/2564  ลงวันที่ 6 กรกฏาคม 2564 (อสอ. 5.1.7-1-11) 
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   
          ได้รับการประเมินระดับหลักสูตรในวันที่ 9-11 มิถุนายน 2564  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(อสอ.5.1.7-01-12) 

ผลการประเมินระดับหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์ สกอ. โดยมีค่าประเมินที่ระดับคุณภาพดี 3.38 

 
 
 
 
 



 
:  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

          ในปีการศึกษา 2563 มีการน าแผนพัฒนาคุณภาพ 2562 ระดับหลักสูตรและดับคณะมาปรับปรุงการ
ท างานในภาพรวม (อสอ. 5.1.7-1-13 - อสอ.5.1.7-14) และด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ
ในวันที่ 15 กรกฏาคม 2563 ภายหลังการตรวจประเมินน าผลการประเมินเข้าคณะกรรมการบริหารเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาในปีต่อไป พร้อมจัดท าข้อมูลพร้อมหลักฐานลงระบบ IQA online  ของมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.7-15) 
ระบบ CHE QA online ของ สกอ. (อสอ.5.1.7-16)         
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.7-01  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ ก ากับดูตัวบ่งชี้และจัดเก็บข้อมูลรายงาน                    

ตามเป้าหมายคุณภาพ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
อสอ.5.1.7-02  นโยบายเป้าหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.1.7-03  รายงานการประชุมของกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564  ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564  
อสอ.5.1.7-04  แผนด าเนินงานประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.1.7-05  เล่มรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  (มคอ. 7)  3 หลักสูตร   
อสอ.5.1.7-06 เล่มรายงานผลการประเมินตนเองระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.1.7-07  รายงานการประชุมของกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564  ลงวันที่ 19 มีนาคม 2564  
อสอ.5.1.7-08 รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563  ครั้งที่ 2/2564  ลงวันที่ 5 เมษายน 2564   
อสอ.5.1.7-09 รายงานการประชุมการทวนสอบข้อมูลในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร

และระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 (เบื้องต้น) ครั้งที่ 3/2564  ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 
2564 

อสอ.5.1.7-10 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2564  ผลการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563  
วันพฤหัสบดีที่ 17 มิถุนายน 2564 เวลา 13.00 น. (ออนไลน์)  

อสอ.5.1.7-11 รายงานการประชุมแจ้งผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2563 และน าผลการประเมินมาท าแผนพัฒนาระดับหลักสูตร และเตรียมความพร้อมใน
การตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  ครั้งที่ 1/2564  ลงวันที่ 6 กรกฏาคม 
2564 

อสอ.5.1.7-12 เล่มผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 3 หลักสูตร 
อสอ.5.1.7-13 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร 
อสอ.5.1.7-14 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2562 ระดับหลักคณะ 
อสอ.5.1.7-15 ระบบ IQA online  ของมหาวิทยาลัย 
อสอ.5.1.7-16 ระบบ CHE QA online ของ สกอ. 
 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/765ddb4e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/86a3dca5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/43ecc26b.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/576a779f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/17bf41ca.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/38b7af4a.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/239a51c5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/81f2d06f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/146c18d9.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/1838e3da.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/24babc1b.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/3140a83d.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/19860a31.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/
http://www.cheqa.mua.go.th/
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จุดเด่น 
 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผศ.ดร. อมรศิริ   ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสมใจ    แซ่ภู่ งานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  3  การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2561          3 - 40                                                   ระดับคณะ       
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 -4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ 
        ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรที่
สอดคล้องกับพันธกิจและมีการด าเนินงานตามระบบอย่างครบถ้วน โดยคณะมีการด าเนินงานตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (อสอ. 5.2-1-01)   ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 โดยค านึงถึงพันธะกิจทั้ง 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจด้านการ
บริหารจัดการ ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมีการน านโยบายและเป้าหมายคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 ทั้งหมด 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิ ลปะและวัฒนธรรม 
ด้านการบริหารจัดการ และแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 ของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร(อสอ. 5.2-1-02)  มาเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดท ารายงานงาน
การประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น สามารถด าเนินการไปในทิศทางเดียวกับ
มหาวิทยาลัยฯ ในการนี้คณะจึงจัดท าแผนประกันคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2563 (อสอ. 5.2-1-03)   

อีกทั้งคณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจ าปีการศึกษา 2563 (อสอ. 5.2-1-04)  ท าหน้าที่พัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยการก ากับ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของหลักสูตร วางแผน 
ก าหนดแนวทาง ติดตามผล ผลักดันให้มีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรทุกองค์ประกอบ อีกทั้งคณะมีระบบและ
กลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ 
รายละเอียดประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4ถ้ามี) 

จัดท าทุกภาคการศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6ถา้มี) จัดท าทุกสิ้นภาคการศึกษาภายใน 30 วัน 

ประเมินผลและทวนสอบผลการเรยีนรู้แตล่ะรายวิชา 

ทกุหลกัสตูรรายงานผลในระบบ IQA& CDS V.2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูร (มคอ.7) 

ทุกหลักสูตรรายงานผลในระบบ CHE QA Online 
และระบบการตรวจประเมิน 

ผลการตรวจประเมินภายใน ระดบัหลกัสตูร 

รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
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ทั้งนี้คณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีผลการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 3 หลักสูตร (อสอ. 5.2-1-05) 
ได้แก่  

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นได้ด าเนินตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ โดย

ก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้  
1.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นก าหนดให้ทุกหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดส่ง

แผนการเรียนการสอน ภาระงานสอนของแต่ละภาคการศึกษาเพ่ือให้งานทะเบียนรวบรวมน าส่งข้อมูลไปยังส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และด าเนินการจัดรายวิชาให้กับนักศึกษาแต่ละหลักสูตรแต่ละชั้นปี 

2. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ในภาคการศึกษา 1/2563 และ 2/2563 จัดท า มคอ.3 และมคอ.4 ในการ
ก าหนดรายวิชา ทั้งนี้ต้องจัดท ารายละเอียดของทุกรายวิชาให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา จัดท าในระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) (อสอ. 5.2-1-06)   
และด าเนินการบันทึก มคอ.3-4 ผ่านระบบทะเบียนออนไลน์ (http://reg.rmutp.ac.th/) (อสอ. 5.2-1-06)    

3. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา1/2563 และ 2/2563 อาจารย์ผู้สอนจะต้องด าเนินการรายงานผลการ
ด า เนิ นการของรายวิชาโดยการจั ดท า เอกสาร มคอ .5  และมคอ.6  ผ่ าน ระบบทะเบี ยนออน ไลน์  
(http://reg.rmutp.ac.th/) 

4. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องด าเนินการจัดท าเอกสาร 
มคอ.7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรในภาพรวม(อสอ. 5.2-1-07)   เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กลยุทธ์การสอน การประเมินผล รวมทั้งการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ทั้งนี้
เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป อีกทั้งเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศในการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน์ของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา 
(อสอ. 5.2-1-08)  เพ่ือเป็นการสะท้อนคุณภาพการเรียนการสอนและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจ าปีการศึกษา 2563 (อสอ. 5.2-1-04)  โดยมีหน้าที่ทบทวนและจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบหรือตามแผน ทั้งในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะมอบหมายให้ รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และงานหลักสูตร   
งานประกันคุณภาพการศึกษา ก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของทุก

http://reg.rmutp.ac.th/
http://reg.rmutp.ac.th/
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สาขาวิชาโดยภาพรวม พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการก ากับ ติดตามการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 และ2/2563 (อสอ. 5.2-2-01) เพ่ือรายงานผลให้คณบดีรับทราบ และน าผลรายงาน
ดังกล่าวแจ้งคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือรับทราบต่อไป  ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 3/2564 (อสอ. 5.2-2-02)  และในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 6 กรกฏาคม  2564 (อสอ. 5.2-2-03)  พร้อมรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา (อสอ. 5.2-2-01) ซ่ึงประกอบด้วย     

1. การก าหนดผู้สอน  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา  
4. ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์  
5. สรุปรายงานผลการประเมินแบบสอบถามเพ่ือการบริหารหลักสูตร 
6. สรุปรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

ทั้งนี้ เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับติดตามการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนของคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นต่อไป 

นอกจากนั้นคณะมีการด าเนินการบริหารหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  และด าเนินการบริหารหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 และแนวทางการบริหาร
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการด าเนินการดังนี้ 

-  จัดให้มีการท ารายละเอียดของรายวิชา(มคอ. 3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชา  
-  ก ากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
-  จัดให้มีการท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และ     

 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
-  ก ากับติดตามการน าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
-  พิจารณาแก้ปัญหาต่างๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอต่อคณบดี 
คณะมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานการ

บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนด และด าเนินการตรวจสอบการจัดท ามคอ.3-6 ผ่านระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ (TQF) (อสอ. 5.2-1-06) โดยในแต่ละ
หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานอย่างน้อย 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา (อ้างอิง 
อสอ. 5.2-1-07)  

และคณะมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2562 ปีที่ผ่านมาจัดท าแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตรโดยมีการด าเนินในปีการศึกษา 2563 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ครั้งที่ 1/2563  ในวันที่ 2 กันยายน 2563 (อสอ. 5.2-2-03) เพ่ือติดตาม
และหาแนวทางแก้ไขและพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรทั้งหมดร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือวางแผนพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของคณะในปีการศึกษา 2563 ต่อไป โดยมีการน าผลดังกล่าวมา
ด าเนินการปรับปรุงตามทีน่ าเสนอไว้ลงในรายงานการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (อสอ.5.2-1-07) 
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อีกทั้งงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะยังมีการก ากับ ติดตาม ผู้ดูแลตัวชี้วัดตามงานที่
รับผิดชอบโดยมอบหมายให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายด าเนินการเตรียมความพร้อมและทวนสอบข้อมูลในการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ตามรายงานการการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่  1/2564 ในวันที่ 19 มีนาคม 2564 ,
การประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่  2/2564 ในวันที่ 5 เมษายน 2564 และการประชุมคณะกรรมการ
บริหารครั้งที่  3/2564 ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 รายงานประชุมบุคลากรคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 17  มิถุนายน 2564  (อสอ. 5.2-2-02) เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบเตรียมความ
พร้อมและทบทวนข้อมูลในการตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ สามารถด าเนินการบริหาร
จัดการ สร้างความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอก ให้ผู้รับผิดชอบดูแลตัวชี้วัดท าความเข้าใจกับตัวชี้วัดใหม่ในการรายงานการประเมินตนเองในปี
การศึกษา 2563 และท าการปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้มีความชัดเจนในการจัดท าตัวชี้วัดใหม่ในการรายงานการ
ประเมินตนเองในปีการศึกษา 2564  

 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ 
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/2563 และ 2/2563 ให้กับทุกสาขาวิชา ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุการเรียนการสอนผ่าน
งานพัสดุของคณะฯ (อสอ.5.2-3-01) อีกทั้งมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและช่วยพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตตามความ
มุ่งหวังของคณะ โดยในปีการศึกษา 2563 มีโครงการ/กิจกรรมที่คณะให้การสนับสนุนตามแผนงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (อสอ.5.2-3-02) ตาม
องค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบ การจัดสรรทรัพยากร 

1. การก ากับมาตรฐาน      คณะมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังของอาจารย์ เพ่ือคงไว้ส าหรับอัตราการ
คงอยู่ของจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรทุกหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือการปรับปรุง
ทดแทนส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตรในกรณีลาศึกษาต่อ หรือลาออก 
เกษียณอายุราชการ  

2. บัณฑิต มีระบบก ากับและติดตามบัณฑิต ด้วยระบบสารสนเทศของระบบภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิต ที่มีรายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (อสอ.5.2-3-03) 

3. นักศึกษา ในการพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษา คณะมีการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการ ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ฝ่ายกิจการนักศึกษาจะด าเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ด้าน ส่วนที่ 2 ฝ่ายวิชาการและวิจัย จะด าเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการ
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เรียนรู้ทางวิชาการ ในปีการศึกษา 2563 คณะมีงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ
ใช้เงิน เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

 
4. อาจารย์ คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะให้แก่

คณาจารย์ เพ่ือการพัฒนาคณาจารย์อย่างต่อเนื่อง และยังส่งเสริมให้อาจารย์
พัฒนาตนเองในด้านการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยคณะจัดให้
คณาจารย์มีส่วนร่วมในการการด าเนินงานส่งเสริมการให้บริการวิชาการและ
พัฒนาอาชีพ โดยคณาจารย์ทุกสาขาวิชามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรแต่ละ
โครงการ ทั้งนี้การด าเนินโครงการผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพได้ หรือสามารถพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของตลาดเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับตัวผลิตภัณฑ์ และ
สอดคล้องกับเรื่องการเรียนการสอน หรืองานวิจัย เพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา
จะได้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงในการไปบริการวิชาการแก่สังคม และ
สามารถต่อยอดเพ่ือน าไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษาต่อไปโดยมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ ประจ าปีการศึกษา 
2563 มีดังนี้ 

1. โครงการการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบุรีด าเนินการ วันที่ 25 – 27 
พฤศจิกายน 2563 ณ ชุมชนต าบลดอนแสลบ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัด
กาญจนบุรี งบประมาณ 150,000.- บาท 

 

งานวิจัยฯ งบประมาณรายได้คณะและมหาวิทยาลัยฯ 
1. การออกแบบและผลิตเสื้อสตรีโดยกระบวนการ การแปลงวัสดุ

เหลือใช้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ งบประมาณ 30,000.-บาท 
2. การพัฒนากรอบทอผ้าสามแกนรูปหกเหลี่ยมแบบถอดประกอบ   

งบประมาณ 30,000.-บาท 
3. การพัฒนาอุปกรณ์ เสริม ส าหรับระบบการเย็บ งบประมาณ 

30,000.-บาท 
4. การพัฒนาลวดลายผ้ามัดหมี่ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชาวไทยพวนสู่

การออกแบบผลิตภัณฑ์แฟชั่นร่วมสมัย   งบประมาณ 20,000.-บาท 
 

งบประมาณภายนอก (ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ) 
1. การจัดการความรู้ทางเทคโนโลยีเทคนิคการม้วนเส้นด้ายยืนด้วย

นวัตกรรมที่ออกแบบและพัฒนาขึ้นใหม่สู่ชุมชนเชิงพาณิชย์ จังหวัดอุดรธานี  
งบประมาณ 850,000.- บาท 

2. การพัฒนากระบวนการแประสภาพเส้นใยจากใบอ้อย เพ่ือการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอตาม แนวคิดนิเวศเศรษฐกิจ งบประมาณ 650,000.- 
บาท 
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งบประมาณภายนอก(ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิจัย และ
นวัตกรรม) 

1. การพัฒนาและยกระดับสินค้ าหนึ่ งต าบลหนึ่ งผลิตภัณฑ์ด้ วย
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม : ผู้ประกอบการ CHABA (โครงการ
ต่อเนื่องปีที่ 2) 

 
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

คณะน าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน (อสอ. 5.2-
1-07) เพ่ือใช้ในการก ากับและติดตาม มคอ.3- มคอ.7 โดยงานหลักสูตรจะ
ด าเนินการแจ้งแต่ละหลักสูตร จัดส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา ผ่าน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ใน   มคอ.3 โดยก าหนดให้ผู้รับผิดชอบส่ง มคอ.3 ภายใน 2 
สัปดาห์ก่อนเปิดภาคการศึกษา ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้ เป็นไปตามที่ ได้ก าหนดไว้ มคอ.3 และรายงานผล
การศึกษาผ่าน มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังจากสอบปลายภาค โดยใช้ตารางเวลา
การจัดส่ง มคอ.3 และมคอ.4 (อสอ. 5.2-3-04) ของกองวิชาการและพัฒนา
คณาจารย์ ในการนี้งานหลักสูตรได้แจ้งเวียนผ่านหัวหน้าสาขาวิชา เพ่ือให้
อาจารย์ผู้สอนทุกท่านทราบ และจัดท าตามก าหนดการที่ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนก าหนด คณะมีคณะกรรมการที่ดูแลด้านสหกิจศึกษาเป็นผู้
ด าเนินงานส าหรับ มคอ.4 และมคอ.6  โดยอาจารย์ผู้สอนทุกท่านกรอกข้อมูล
รายงานผลผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน (อสอ. 
5.2-1-06) 

ทั้งนี้สาขาวิชาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะมอบหมายภาระ
การสอนให้อาจารย์แต่ละคนในแต่ละภาคการศึกษาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยการพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์การสอน และการท างาน 
ก าหนดให้อาจารย์สอนคนละไม่เกิน 3 รายวิชาตามนโยบายมหาวิทยาลัย                  
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตรใน มคอ.2 ที่ก าหนด และ
กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 มีการส่งรายงาน 
มคอ.5 ภายหลังกระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น โดยส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาของอาจารย์
ผู้สอนแต่ละท่านจะถูกประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา (อสอ. 5.2-1-08)    

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะมีการจัดซื้อครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการผลิตเสื้อผ้าระบบอุตสาหกรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีด้านการเรียนการสอนที่
ทันสมัย เป็นจ านวนเงิน 938,570.- บาท (อสอ.5.2-3-05) และมีการจัดซื้อ
เครื่องมัลติมี เดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens 
จ านวนเงิน 41,944.- บาท 
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 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้กรรมการ 
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
          คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 (อสอ. 5.2-4-01) และได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมิน
รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ในระหว่างวันที่ 9-11 มิถุนายน 2564 รายละเอียดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร (อสอ. 5.2-4-01) ดังนี้ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา วันที่รับการประเมิน 
1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 

(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
 10 มิถุนายน 2564 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

9 มิถุนายน 2564 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

11 มิถุนายน 2564 
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          หลังจากรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563    
(อสอ. 5.2-4-02) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะได้สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในของทุกหลักสูตร รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 6 กรกฏาคม 2564 (อสอ. 5.2-2-02) มติที่ประชุมได้รับทราบ และ
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร 
ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบระยะเวลาในปีการศึกษา 2563 ต่อไป  
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 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง 
         จากการที่คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีหลักสูตรที่เข้ารับการตรวจประเมิน รวมทั้งหมด 3 หลักสูตร     
งานประกันคุณภาพการศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563  จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       
ครั้งที่  1/2564 ลงวันที่ 4 กรกฏาคม 2564 (อสอ. 5.2-2-02) คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและ
มอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาวิชา  แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการพัฒนา
และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564  

จากผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ไดผ้ลการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 (อสอ. 5.2-5-01)  

    และจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 งานประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตรให้ คณะกรรมการประจ าคณะ 
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการประชุมครั้งที่  1/2564 วันที่  2  กรกฏาคม 2564 (อสอ. 5.2-2-02)                
ได้พิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงให้กับทุกหลักสูตร ส าหรับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ต่อไป
จากการตรวจประเมินหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรได้เสนอแนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงไว้ (อสอ. 5.2-5-02) 

 คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับทราบและมอบหมายรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย หัวหน้าสาขาวิชา  
แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและประจ าหลักสูตรด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะที่ได้จาก
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ทั้ง 3 หลักสูตร เพ่ือเตรียมวางแผนและ
พัฒนาปรับปรุง รองรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2564 ต่อไป 
 6. มีผลการปะเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 ผ่านตามเกณฑ์องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร (อสอ. 5.2-4-02) 
 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย.63-31 พ.ค. 64) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 
   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.2-1-01  คู่มือการประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 
อสอ.5.2-1-02  - แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 

(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อสอ.5.2-1-03  - แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประจ าการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 

พฤษภาคม 2564) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 
-  เป้าหมายคุณภาพ : ปีการศึกษา 2563 นโยบาย/ตัวบ่งชี้ (KPI) ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น  

อสอ.5.2-1-04 ค าสั่งคณะกรรมการผู้ก ากับดูแลระบบประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ที่ 025/2564 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 

อสอ.5.2-1-05 1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง2560) 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง2560) 

อสอ.5.2-1-06 คู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ (TQF) 

อสอ.5.2-1-07 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)   จ านวน 3 หลักสูตร 
อสอ.5.2-1-08 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน์ 
อสอ.5.2-2-01 - รายงานผลการด าเนินการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 1/2563 ,2/2562 

  ลงวันที่ 19  พฤษภาคม 2564 
 

อสอ.5.2-2-02  - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   
ครั้งที่ 1/2564  ลงวันที่  19  มีนาคม 2564 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   
ครั้งที่ 2/2564  ลงวันที่  5  เมษายน 2564 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    
ครั้งที่ 3/2564 ลงวันที่  25  พฤษภาคม 2564 

- รายงานการประชุมบุคลากรคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ครั้งที่ 1/2564      
ลงวันที่  3  กันยายน 2564   

- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    
ครั้งที่ 1/2563 ลงวันที่  2  กันยายน 2563   

อสอ.5.2-2-03  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                    
ครั้งที่ 1/2563 ลงวันที่  2  กันยายน 2563 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                 
ครั้งที่ 1/2564 ลงวันที่  6  กรกฏาคม 2564     

อสอ.5.2-3-01  รายงานการขออนุมัติจัดซื้อวัสดุทุกสาขาวิชาประจ าปีการศึกษา 2562 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/792d4a49.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/1589141f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/2916898a.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/587531b5.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/178ffaab.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/7787218f.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/31b95cff.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/951ab28e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/102b3d3d.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/6598d31e.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/312cd6d1.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/9159bccb.pdf
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รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.2-3-02  - แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงานวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- โครงการบริการวิชาการแก่สังคม จ านวน 5 โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

อสอ.5.2-3-03 - ระบบภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
อสอ.5.2-3-04 - แนวปฏิบัติการจัดท ารายงาน มคอ.   
อสอ.5.2-3-05  - ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการผลิตเสื้อผ้าระบบอุตสาหกรรม 

- ครุภัณฑ์มัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 3,000 ANSI Lumens 
อสอ.5.2-4-01  - ค าสั่งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ที่ 

032/2564 ลงวันที่ 12  พฤษภาคม 2563 
- ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
- หนังสือขอเชิญเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

อสอ.5.2-4-02 - ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  ทั้ง 3 หลักสูตร 
อสอ.5.2-5-01  - แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  
 2562 ระดับหลักสูตร ที่มีการด าเนินการในปีการศึกษา 2563 
อสอ.5.2-5-02  แผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 

ระดับหลักสูตร ที่มีการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
1. มีระบบการติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
2. เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตเพ่ือป้อนอุตสาหกรรมหลักที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
3. มีครุภัณฑ์และห้องปฏิบัติการที่รองรับการเรียนรู้ด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า  
4. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญงานวิจัยด้านอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณวุฒิ/ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์   
2. แผนรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี ผศ.ดร.อมรศิริ  ดิสสร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางยุพิน  ใจตระหนัก งานหลักสูตร 

 
 
 
 

http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/292cd6d1.pdf
https://job.rmutp.ac.th/#!/
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/18242fd2.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/86966e9c.pdf
http://edoc.rmutp.ac.th/upload_file_comment/25640512__7e97ed52-9e5a-43a1-9c2d-e60ec6783dea_.jpeg
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/510d00d1.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/687a8d30.pdf
http://iqa.rmutp.ac.th/v2/server/uploads/2021/07/842a43c4.pdf


ส่วนท่ี  4  สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา  2563         4-1                                                     ระดับคณะ 

 

  :  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบง่ชี้ 
ตามเกณฑ ์สกอ. ปีการศึกษา  2563 

 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา  2563 
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  :  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางแสดงผลการด าเนินงานผลการประเมินตนเองรายตัวบง่ชี้ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ.ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย.63 - 31 พ.ค. 64)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2562 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เป้าหมาย 
(/) 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
  

   1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ์) 

3.45 3.20 คะแนน 
10.15 

3.38 3.38  
3 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

4.75 
ร้อยละ 30 

(3.75 คะแนน) 
46.15 x 5 

5.77 5.00  
40 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปัจจัยน าเข้า) 

1.44 
ร้อยละ 30 

(2.50 คะแนน) 
15.38 x 5 

1.28 1.28  
60 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4)  
(ปัจจัยน าเข้า) 

5.00 ≤ ร้อยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

8.34-20x100 
-58.30 5.00  

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5.00 
5 ข้อ 

(4 คะแนน) 
6 ข้อ  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.11 
  

 
4.11 

 องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  
  

   2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ (สกอ.2.1) 
(กระบวนการ) 

5.00 
5 ข้อ 

(4 คะแนน) 

 
5 ข้อ 

  
4.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
     (สกอ.2.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

5.00 สายวิทย์  
42,000 บาท 
(3.50 คะแนน) 

1,637,500 62,980.77x5 5.00  

26 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ 
นักวิจัย (สกอ.2.3) (ผลลัพธ์) 

5.00 ร้อยละ 20 
(3.33 คะแนน) 

9.20x100 34.07x5 5.00  

27 27 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00 
   

4.67 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  
   

 
 

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  
     (สกอ.3.1) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5.00 
   

5.00 
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  :  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย. 63 – 31 พ.ค. 64) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (ต่อ) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2562 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน 

บรรลุ 
เป้าหมาย 
(/) 

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

  
      

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00 
   

5.00 
 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  
   

 
 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5.00 
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ 5.00  

5.1.1 การพัฒนาแผน  
     

5.1.2 การเงิน  
     

5.1.3 การบริหารความเสีย่ง  
     

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล  
     

5.1.5 การจัดการความรู ้  
     

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร  
     

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน  
     

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
     (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5.00 5 ข้อ 
(4 คะแนน) 

6 ข้อ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5.00    5.00  
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 4.59    4.51   
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  :  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.76 5.00 3.38 4.11 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 4.00 5.00 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 4.07 4.86 4.19 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
  

  
                

                   * หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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  :  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
  
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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  :  SAR  ปีการศึกษา 2563  เกณฑ์ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 



                                           : SAR  ปีการศึกษา2563   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  5 
 

ภาคผนวก 
 

- ผังยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ระดับคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                       : SAR  ปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ ์สกอ. 

 
 
 



 

                          : SAR  ปีการศกึษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ์ สกอ. 

             

 
 
 



 

                          : SAR  ปีการศกึษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 



 

                          : SAR  ปีการศกึษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 



 

                          : SAR  ปีการศกึษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 



 

                          : SAR  ปีการศกึษา 2563  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ์ สกอ. 

 
 
 
 



ชุด # ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

คณะ

อตุสาหกรร

มสิง่ทอ

และ

ออกแบบ

แฟช ัน่

เทคโนโลยี

บณัฑติ สาขา

เทคโนโลยี

เส ือ้ผา้ 

(หลกัสตูร

ปรบัปรุง พ.ศ. 

2560)

เทคโนโลยี

บณัฑติ 

สาขา

นวตักรรม

และ

เทคโนโลยี

ส ิง่ทอ 

(หลกัสตูร

ปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560)

เทคโนโลยี

บณัฑติ 

สาขา

ออกแบบ

แฟช ัน่และ

สิง่ทอ 

(หลกัสตูร

ปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560)

1 1 จ ำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 3 1 1 1

1 2 - - ระดบัปรญิญำตรี 3 1 1 1

1 3 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0

1 4 - - ระดบัปรญิญำโท 0

1 5 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0

1 6 - - ระดบัปรญิญำเอก 0

1 7 - - จ ำนวนศนูยจั์ดกำรศกึษำนอกสถำนทีต่ัง้ทัง้หมด 0

2 8

จ ำนวนหลกัสตูรทีจั่ดกำรเรยีนกำรสอนนอกสถำน

ทีต่ัง้

2 9 - - ระดบัปรญิญำตรี 0

2 10 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0

2 11 - - ระดบัปรญิญำโท 0

2 12 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0

2 13 - - ระดบัปรญิญำเอก 0

3 14 จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบักำรศกึษำ 306 45 38 223

3 15

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั

ปรญิญำตรี 306 45 38 223

3 16

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั ป.

บณัฑติ

3 17

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั

ปรญิญำโท

3 18

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั ป.

บณัฑติขัน้สงู

3 19

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั

ปรญิญำเอก 

4 20

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิำน

จรงิและลำศกึษำตอ่ 26

4 21

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำตรหีรอืเทยีบเทำ่ 1

4 22

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำโทหรอืเทยีบเทำ่ 13



4 23

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำเอกหรอืเทยีบเทำ่ 12

4 24

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

อำจำรย์ 22

4 25

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 1

4 26

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 11

4 27

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 10

4 28

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ 4

4 29

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 30

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 2

4 31

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 2

4 32

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์

4 33

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 34

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 35

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 36

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์

4 37

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ทีม่ี

วฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 38

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ทีม่ี

วฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 39

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ทีม่ี

วฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่

5 40

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรแยกตำมวฒุิ

กำรศกึษำ 17 5 5 7

5 41 - - ระดบัปรญิญำตรี 0 0 0 0

5 42 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0 0 0 0

5 43 - - ระดบัปรญิญำโท 10 5 2 3

5 44 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 0 0 0

5 45 - - ระดบัปรญิญำเอก 7 0 3 4

5 46

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ดี ำรงต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 17 5 5 7

5 47

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีไ่มม่ตี ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 14 4 4 6

5 48

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ตี ำแหน่ง

ผูช้ว่ยศำสตรจำรย์ 3 1 1 1

5 49

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ตี ำแหน่ง

รองศำสตรจำรย์ 0 0 0 0



5 50

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ตี ำแหน่งศำ

สตรจำรย์ 0 0 0 0

6 51

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์

ประจ ำหลกัสตูร

6 52

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์

ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบัชำติ

6 53

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์

ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำร

ระดบัชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ.

 หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุ

6 54 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

6 55

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

6 56

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑ์

กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแ

6 57

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีป่รำกฏใน

ฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำห

6 58 - - ผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

6 59

- - ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ

ผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

6 60

- - ผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดบัชำติ

วำ่จำ้งใหด้ ำเนนิกำร

6 61

- - ผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่

และไดรั้บกำรจดทะเบยีน

6 62

- - ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำร

ประเมนิผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

6 63

- - ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำร

พจิำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำง

วชิำกำรแตไ่มไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร

6 64

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

6 65

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัสถำบนั

6 66

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ



6 67

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

6 68

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัภมูภิำคอำเซยีน

6 69

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบันำนำชำต ิ

6 70

- - จ ำนวนบทควำมของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร

ปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรอำ้งองิในฐำนขอ้มลู TCI 

และ Scopus ตอ่จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร

7 71 จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทัีง้หมด 121 21 14 86

7 72

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีต่อบแบบส ำรวจ

เรือ่งกำรมงีำนท ำภำยใน 1 ปี หลงัส ำเร็จกำรศกึษำ 121 21 14 86

7 73

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำภำยใน 

1 ปีหลงัส ำเร็จกำรศกึษำ (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบ

อำชพีอสิระ) 40 7 8 25

7 74

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีป่ระกอบอำชพี

อสิระ 73 12 44

7 75

จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรทีีม่งีำน

ท ำกอ่นเขำ้ศกึษำ 2 1 1

7 76

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีม่กีจิกำรของ

ตนเองทีม่รีำยไดป้ระจ ำอยูแ่ลว้ 0

7 77

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีศ่กึษำตอ่ระดบั

บณัฑติศกึษำ 1 0 1

7 78 จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีอ่ปุสมบท 0

7 79 จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีเ่กณฑท์หำร 0

7 80

เงนิเดอืนหรอืรำยไดต้อ่เดอืน ของผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำหรอื

ประกอบอำชพีอสิระ (คำ่เฉลีย่) 14,307 14,700 13,806 14,426

7 81

ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ี

ตอ่ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรตีำมกรอบ 

TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 4.06

8 82

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศกึษำและผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำในระดบัปรญิญำโททีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

หรอืเผยแพร่

8 83

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีม่กีำรตพีมิพใ์น

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

8 84

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบัชำต  ิ

8 85

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบั

นำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดบัชำตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ

8 86 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

8 87

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2



8 88

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ 

ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่

ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงว

8 89

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีป่รำกฏอยูใ่นฐำนขอ้มลูระดบันำ

นำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำ

รพ

8 90 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

8 91

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

8 92

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัสถำบนั

8 93

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ

8 94

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

8 95

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัภมูภิำคอำเซยีน

8 96

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบันำนำชำต ิ

8 97

- - จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำโท

ทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

9 98

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศกึษำและผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำในระดบัปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

หรอืเผยแพร่

9 99

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบัชำต  ิ

9 100

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบั

นำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดบัชำตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ

9 101 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

9 102

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

9 103

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ 

ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่

ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงว



9 104

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีป่รำกฏอยูใ่นฐำนขอ้มลูระดบันำ

นำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำ

รพ

9 105 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

9 106

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

9 107

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัสถำบนั

9 108

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ

9 109

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

9 110

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัภมูภิำคอำเซยีน

9 111

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบันำนำชำต ิ

9 112

- - จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำเอก

ทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

10 113 จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) 216.9 33.81 27.98 155.11

10 114 - - ระดบัอนุปรญิญำ

10 115 - - ระดบัปรญิญำตรี 216.9 33.81 27.98 155.11

10 116 - - ระดบั ป.บณัฑติ

10 117 - - ระดบัปรญิญำโท

10 118 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู

10 119 - - ระดบัปรญิญำเอก

11 120

จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรค์

จำกภำยในสถำบนั 110,000

11 121 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 110,000

11 122 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 123 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

11 124

จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรค์

จำกภำยนอกสถำบนั 1,527,500

11 125 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1,527,500

11 126 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 127 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 128

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีป่ฏบิตังิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผู ้

ลำศกึษำตอ่) 25

11 129 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 25

11 130 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 131 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 132

จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีป่ฏบิตังิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผู ้

ลำศกึษำตอ่)



11 133 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 134 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 135 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 136 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 1

11 137 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1

11 138 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 139 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 140 จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 1

11 141 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1

11 142 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 143 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 144

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์ที่

ตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบัชำติ

12 145 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 146 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 147 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 148

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์ที่

ตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำร

ระดบัชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ.

 หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศึ

12 149 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 150 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 151 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 152 ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

12 153 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 154 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 155 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 156

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

12 157 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 158 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 159 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์



12 160

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑ์

กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำร

เผยแพร่ผล

12 161 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 162 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 163 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 164

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีป่รำกฏใน

ฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

ส ำหรับกำ

12 165 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 166 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 167 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 168 ผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

12 169 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 170 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 171 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 172

ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บกำรประเมนิผำ่น

เกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

12 173 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 174 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 175 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 176

ผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดบัชำตวิำ่จำ้ง

ใหด้ ำเนนิกำร

12 177 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 178 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 179 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 180

ผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละ

ไดรั้บกำรจดทะเบยีน

12 181 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 182 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 183 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 184

ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ

ผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

12 185 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 186 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ



12 187 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 188

ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำรพจิำรณำ

ตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำงวชิำกำร

แตไ่มไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่งทำง

วชิำกำร

12 189 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 190 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 191 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 192

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สูส่ำธำรณะ

ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

12 193 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 194 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 195 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 196

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

สถำบนั

12 197 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 198 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 199 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 200

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ

12 201 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 202 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 203 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 204

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

12 205 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 206 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 207 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 208

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ภมูภิำคอำเซยีน

12 209 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 210 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 211 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 212

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

นำนำชำต ิ

12 213 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 214 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 215 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์


