
 



ค ำน ำ  

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 
2562 ต้ังแต่วันท่ี  1  มิถุนายน  2562 ถึง 31 พฤษภาคม 2563  ซึ่งคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตาม ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมิน
คุณภาพฯ วันท่ี ๒๕ กันยายน ๒๕๖๓ 

 คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อสรุปผลการ
ประเมินตามท่ีคณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2562 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผู้บริหาร ผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา 
ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมคณะ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะน าผลการประเมินคุณภาพฯ นี้ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ี
ควรปรับปรุง  และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
เป้าประสงค์ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการประเมิน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ปีการศึกษา 2562 
 
1. บทน า (ประวัติ สัณฐานโดยย่อ) 

คณะก่อต้ังขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพช่างตัดเส้ือซึ่งอยู่บริเวณวัดสุทัศน์ ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนช่างตัดเส้ือ                   
วัดสุทัศน์” เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2476 ต่อมาได้ย้ายมาต้ังอยู่เลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนช่างตัดเส้ือพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2520 เปล่ียน
ช่ือเป็นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ปี พ.ศ.2532 เปล่ียนช่ือเป็นวิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ปี พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ่งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 8 คณะ 5 ส านัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปล่ียนสถานะเป็น คณะ
อุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ้า สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงทอ 
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและส่ิงทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ  โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้าน
ส่ิงทอและแฟช่ันท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งส้ิน 3 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร             
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ ““สร้างคนสู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”  

ในปีการศึกษา 2562  มีจ านวนนักศึกษารวมท้ังหมด 363  คน อาจารย์รวมทั้งส้ิน 29 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 24 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5  คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ปีการศึกษา 2560 

 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จ านวน  13 ตัวบ่งช้ี  ซึ่งปรากฏผลการประเมิน
ตนเองรวมอยู่ในระดับดี ท่ี 4.59  คะแนน หากพิจารณาตามรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก     4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 2,3,4 และ 5 
องค์ประกอบท่ีมีผลอยู่ในระดับดี    1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1  
องค์ประกอบท่ีมีผลอยู่ในระดับพอใช้   -  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี   - 
องค์ประกอบท่ีมีผลอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  -  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี   - 

 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.73 5.00 3.45 4.11 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 4.05 5.00 4.23 4.59 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
  

* หมายเหตุ    ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
   

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น 
1. ทุกหลักสูตร มีคะแนนระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
2. อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้ตามเกณฑ์ 
3. มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและหลากหลายโครงการ 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรวางแผนความเสียงหรือหาแนวทางป้องกันโรคอุบัติใหม่ (Covid 19) ระบาดรอบใหม่ 
2. ควรทบทวนกิจกรรมการจัดการความรู้ท่ีสนองตอบการบริการทางวิชาการเพื่อวางแผนหารายได้เข้าคณะ
และจัดกิจกรรมต่างๆ 

 
ข้อเสนอแนะ 

- 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

2. รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 
 
 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วันที่ 25 กันยายน 2563 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. บทน า 
 

 
 
1.  สรุปข้อมูลพื้นฐานคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (โดยย่อ)  

คณะก่อต้ังขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพช่างตัดเส้ือซึ่งอยู่บริเวณวัดสุทัศน์ ใช้ช่ือว่า “โรงเรียนช่างตัดเส้ือ                   
วัดสุทัศน์” เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2476 ต่อมาได้ย้ายมาต้ังอยู่เลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนช่างตัดเส้ือพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2520 เปล่ียน
ช่ือเป็นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ปี พ.ศ.2532 เปล่ียนช่ือเป็นวิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ปี พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ่งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 8 คณะ 5 ส านัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเป ล่ียนสถานะเป็น                       
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ้า 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงทอ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและส่ิงทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์             
ส่ิงทอ  โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านส่ิงทอและแฟช่ันท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

คณะคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ันอยู่ในกลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปัจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2562  รวมทั้งส้ิน 3 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญา
ตรี 3 หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สร้างคนสู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลก
อาชีพ”  

ในปีการศึกษา 2562  มีจ านวนนักศึกษารวมท้ังหมด 363  คน อาจารย์รวมทั้งส้ิน 29 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 24 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5  คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

2.    สถานที่ต้ัง  

 คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ต้ังอยู่เลขท่ี 517  ถนนนครสวรรค์   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       
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                    :  SAR  ปีการศึกษา 2561     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3.   วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านส่ิงทอและแฟช่ัน สู่มาตรฐานสากล” 

 : ปรัชญา (Philosophy) 
 “สร้างคนสู้งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ” 
 : ปณิธาน (Determination) 

“มุ่งมั่น  เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เชิงบูรณาการ 
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล” 
 : ค่านิยมหลัก (Core Value) 
  “เช่ือมั่นในทีมงาน บริหารด้วยความโปร่งใส ร่วมใจพัฒนา เน้นคุณค่าของคน” 
 : เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
  “มุ่งมั่นเป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านส่ิงทอและแฟช่ัน” 
 : อัตลักษณ์ (Identity) 
  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านส่ิงทอและแฟช่ัน สู่โลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  “สถาบันผู้เช่ียวชาญด้านส่ิงทอและแฟช่ัน” 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

4. วิธีการประเมิน  
 
 
 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมิน 
การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาท่ีจะเข้าประเมิน โดย  
ตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน
แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมช้ีแจง
คณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานช้ีแจง วัตถุประสงค์

ของการประเมิน ช้ีแจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หน่วยงาน  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. เยี่ยมชมคณะและหน่วยงาน  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  เยี่ยมชม
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ อาคารสถานท่ีของหน่วยงาน 

3. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามท่ีได้แจ้งล่วงหน้า 
กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผู้แทนคณาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีท่ีผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นๆ 
 

การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจ าวันและ

ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป 
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและร่วม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ก าหนดให้กรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

และตรวจเยี่ยมสถานท่ี  (Site visit)  จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในทุก
องค์ประกอบและทุกตัวบ่งช้ี  และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

               เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์  1- 5 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการด าเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการด าเนินงานระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5. ผลการประเมิน 
 
 
 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2561 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/          
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่าง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
  

   
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ์) 

3.20 คะแนน 
10.34 

4.45  4.45 
 

3 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 25 
(3.13 คะแนน) 

37.93x5 
4.74  4.74 

 
40 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 25 
(2.08 คะแนน) 

17.24x5 
1.44  1.44 

 

60 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4) (ปัจจัย
น าเข้า) 

≤ ร้อยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

8.58-20x100 
-57.10  5.00 

 

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

6 ข้อ  5.00  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5 ข้อ 
(4 คะแนน) 

6 ข้อ   5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.92  

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
  

   
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.2.1)  
(กระบวนการ) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

 
6 ข้อ 

  
 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(สกอ.2.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

สายวิทย์  
42,000 บาท 
(3 คะแนน) 

2,940,640.96x100 

101,401.41  5.00 

 

29 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (สกอ.2.3)(ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 12 
(2 คะแนน) 

62.66 x 5 
10.44  5.00 

 

30 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00   

องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
  

   

 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

 
6 ข้อ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 
5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2557 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/       
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

คะแนน 

หมายเหตุ 
(เหตุผลของการ
ประเมินท่ีต่าง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6ข้อ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00  

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
  

   

 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ  (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

7 ข้อ 
(5 คะแนน) 

7 ข้อ  5.00 

 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5 ข้อ 
(4 คะแนน) 

6 ข้อ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5     4.59  
 

5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I 
(1.2, 
1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                 เร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.73 5.00 3.45 4.11 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุง
ศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

1 
- 5.00 - 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม  4.05 5.00 4.23 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
  

               * หมายเหตุ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องคป์ระกอบที่ 1 : การผลติบณัฑิต 
จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ทุกหลักสูตร มีคะแนนระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี 
- อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกได้ตามเกณฑ์ 
 

- ให้หลักสูตรพัฒนากระบวนการสอน เพื่อให้คะแนน
ประเมินคุณภาพบัณฑิต ตามตัวบ่งช้ี 2.1 มีค่าคะแนน
สูงขึ้น 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาท าวิชาโครงงานจนสามารถเขียน
วิชาการ จะส่งให้ได้ค่าคะแนนในระดับหลักสูตร 
3.2,4.2,5.2  สามารถได้ระดับคะแนน 4 ได้ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
- - 

 
 

องคป์ระกอบที่  2 : การวิจัย 
 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 
  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
 - 

 
องคป์ระกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ 

 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและ
หลากหลายโครงการ 

- สร้างโครงการบริการวิชาการ เพื่อสร้างรายได้ให้กับ
คณะ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรทบทวนกิจกรรมการจัดการความรู้ท่ีสนองตอบ
การบริการทางวิชาการเพื่อวางแผนหารายได้เข้าคณะ
และจัดกิจกรรมต่างๆ 

- 
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องคป์ระกอบที่ 4 : การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 
-  
จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
- 
 
 
 

 

 
องคป์ระกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ 

 
จุดเดน่ แนวทางเสริมจุดเด่น 
  
  
  
จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง 
- ควรวางแผนความเสียงหรือหาแนวทางป้องกันโรคท่ี
อุบัติใหม่ (Covid 19) ระบาดรอบใหม่ 
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          5. ภาคผนวก 
 
 
 
 

6.1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.3 รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
6.4 บันทึกภาคสนาม 
6.5 Common Data Set 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
ตรวจประเมินคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
วันศุกร์ท่ี 25 กันยายน  2563 

 
ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน  คือ   ดร. ด าเนิน  ไชยแสน              
             ผศ.ดร. ภัทรพงศ์  เกิดลาภี 
        เลขานุการ   ผศ. สุขุมาล    หวังวนิชพันธุ ์

  
วันศุกร์ท่ี 25 กันยายน  2563 

9.00 – 10.00 น. ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินและการตรวจเย่ียมพร้อมรับฟังการ
บรรยายสรุปจากผู้บริหารของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร กรรมการวิชาการ ผู้แทนคณาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา              
ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข้อมูล จาก SAR ของ 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
    คณะผู้ประเมินตรวจเย่ียมในพื้นท่ีหรือเสนอข้อสังเกตเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
                                          กับผู้บริหาร 
 15.00 – 15.30 น. คณะผู้ประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเย่ียม 
 15.30 – 16.30 น. ประชุมช้ีแจงผลการตรวจเยี่ยมด้วยวาจาแก่คณะผู้บริหารคณาจารย์  

และผู้เกี่ยวข้องของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
หมายเหตุ :  อาหารว่าง 

 อาหารว่างเช้า    เวลา 10.30-10.45 น. 
 อาหารว่างบ่าย   เวลา 15.00-15.15 น. 

หมายเหตุ :  ขอความอนุเคราะห์ 
1.   ห้องท างานของคณะผู้ตรวจประเมิน 1 ห้อง  พร้อมคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ จ านวน 1 ชุด 
2.   จัดเตรียมเอกสารอ้างอิง/ร่องรอยหลักฐานตามตัวบ่งช้ี  ท้ังนี้ให้จัดไว้ในห้องท างานของคณะ ผู้ตรวจฯ 
3.   ผู้ประสานงาน 1 ท่าน 
4.   ขอความอนุเคราะห์อาหารว่าง  และอาหารกลางวัน  ส าหรับคณะผู้ตรวจฯ 

 
หากมีปัญหา/ข้อซักถามติดต่อ  นางสาวสมใจ  แซ่ภู่ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.3 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. กรรมการประจ าคณะ  :  นายกวินพัฒน์   อมรบุลเศรษฐ์ (081-84370398) 
 
2. ผู้บริหาร     :  ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธิ์ 
 คณบดีคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
    :  ดร.เกษม  มานะรุ่งวิทย ์
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
    :  ดร. นงนุช  ศศิธร 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

:  ดร. ก้องเกียรติ    มหาอินทร์ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา 
    :  นางเพชราภรณ์    สิงห์ทองชัย 
 หัวหน้าส านักงานคณบดี 
    :  นางสาวไอรดา  สุดสังข์ 
 หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ้า 

:  ผศ.เสาวณีย์   อารีจงเจริญ 
 หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงทอ 

:  ดร. กรชนก  บุญทร 
 หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและส่ิงทอ 

:  นางชลธิชา  สาริกานนท์ 
 หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ 
4.  อาจารย์  (อายุงาน 5 ปีขึ้นไป)     :   ดร. ศรัณย์    จันทร์แก้ว 

                          (อายุงานน้อยกว่า 5 ปี)   :   นางสาวจารุวรรณ  ดิศวัฒน์ 
5.  ศิษย์ปัจจุบัน       :  นางสาวแสงอ่อง   ลุงอู  (097-998-2476) 

  นักศึกษาปีท่ี 2 (เทียบโอน)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ้า 
: นายอนุรักษ์  เพ็ชรรัตน์   
  นักศึกษาปีท่ี 2  (4 ปี)  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงทอ 
: นายณัฐวุฒิ  ไชยมี  
  นักศึกษาปีท่ี 4  (4 ปี)  สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและส่ิงทอ 
: นางสาวอันดามัน  ฤทธิ์สมานราษฏร์ 
  นักศึกษาปีท่ี  4  (4 ปี)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอ 
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 5. ศิษย์เก่า   :  นายอาทิตย์  เทพทุ่งหลวง (086-607-8699) 
   Senior Graphic Designer and Social Media Marketing  

 
6. ชุมชน    :  วิสาหกิจชุมชนแตนบาติก (คุณไพลิน  โด่งดัง) ประธานกลุ่ม 

   เบอร์โทร. 086-1406699 
   

 7. สถานประกอบการ  :  คุณอนชิต  ศรีเพชร   Supervisor  ฝ่ายทดสอบส่ิงทอด้านกายภาพ  
   แผนก Soft Line บริษัทอินเตอรืเทคเทสต้ิงเซอร์วิสเซล (ประเทศไทย) จ ากัด  
   เบอร์โทร 092-119-3098 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

รายงานตรวจประเมิน  
ภาคสนาม  

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
 

ปีการศึกษา  2562 
 

วันที่ 25 กันยายน 2563 
 

        รายชื่อคณะกรรมการผู้ประเมิน  
 ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ่งชี้ที่ 

1. ดร. ด าเนิน  ไชยแสน ประธาน ตัวบ่งช้ีท่ี   
2. ผศ.ดร. ภัทรพงศ์  เกิดลาภี กรรมการ ตัวบ่งช้ีท่ี   
3. ผศ. สุขุมาล    หวังวนิชพันธุ ์ กรรมการและเลขานุการ ตัวบ่งช้ีท่ี   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้: ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน .-  
 คณะ มีหลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี  โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.45  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 

 

หลักสตูร 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
หลักสตูร 

จ านวน
ยืนยันของ

คณะ 

จ านวนที่
กรรมการ
ยืนยัน 

1. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  3.45  
2. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  3.44  
3. เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ  3.45  

รวม 3 หลักสูตร 3.45  
 

สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนท่ีได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 10.34 3.45 

จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 3  
 

ประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉล่ีย) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   3.20 10.34 3.45 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉล่ีย) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   3.20 10.34 3.45 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ...............................................  
............................................................................................................................. .......................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 29 29 
- ปฏิบัติงานจริง 29 29 
- ลาศึกษาต่อ - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดมีคุณวุฒิปริญญาเอก 11 11 

 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
11x100 

 
37.93 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 
 

29 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
37.93x5 

 
4.74 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 
 

40 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 20 37.93 4.74 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 20 37.93 4.74 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. ............................
....................................................................................................... ................................................   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวนยืนยัน

ของคณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 29 29 
- ปฏิบัติงานจริง 29 29 
- ลาศึกษาต่อ - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 24 24 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 5 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - - 

 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
5x100 

 
17.24 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 29 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 5 

 
= 
 

 
17.24x5 

 
1.44 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 30 17.24 1.44 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   
ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   ร้อยละ 30 17.24 1.44 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่าง

ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังน้ี 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 

ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 0.01 และ

ไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ     
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

8.58 : 1 8.58 : 1 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 : 1 20 : 1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได้ =  5 - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 4 
 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   < ร้อยละ 8 

(3.00 คะแนน) 
-57.10 5.00 



26 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   < ร้อยละ 8 

(3.00 คะแนน) 
-57.10 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  
  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล

การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   5 ข้อ 
(5 คะแนน) 

6 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
5 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดชองตัวบ่งชี้:  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทข้ึนไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63)  มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯดังนี้.- 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลา
ศึกษาต่อ) 

29 29 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 2,950,640.96 2,950,640.96 
-จากภายในสถาบัน 70,000 70,000 
-จากภายนอกสถาบัน 2,880,640.93 2,880,640.93 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
สายวิทย์ 

60,000 บาท 
101,401.41 5.00 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
สายวิทย์ 

60,000 บาท 
101,401.41 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย X 5 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่

อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี ้
ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 29 
- ลาศึกษาต่อ - 

รวม 29 
 
จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
  หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 
  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

  

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 
  ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2(0.60) 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

14 14.00 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00)   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

  

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ(1.00) 

  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ 
จดทะเบียน(1.00) 

  

- ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

  

รวม 15 14.20 
จ านวนงานสร้างสรรค์ จ านวน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด 
  ลักษณะหนึ่งหรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

  

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(0.60)   
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- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
  ระหว่างประเทศ (0.80) 

  

- งานสร้างสรรค7ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ 
  นานาชาติ (1.00) 

  

                            รวม - - 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   ร้อยละ 15 
(3.15 คะแนน) 

48.96 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
48.96 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้:กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  

 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
  4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
  7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 :การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                   และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ :กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแข่งขัน 

  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   7 ข้อ 
(5 คะแนน) 

7 ข้อ  5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   7 ข้อ 
(5 คะแนน) 

7 ข้อ  5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2:  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                  และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 -4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ

รายงานผล การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชั่น 
.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ................................................................. 
 



ชุด # ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

คณะ

อตุสาหกร

รมสิง่ทอ

และ

ออกแบบ

แฟช ัน่

เทคโนโลยี

บณัฑติ 

สาขาวชิา

เทคโนโลยี

เส ือ้ผา้

เทคโนโลยี

บณัฑติ 

สาขาวชิา

ออกแบบ

แฟช ัน่และ

สิง่ทอ

นวตักรรมและ

เทคโนโลยสี ิง่

ทอ (หลกัสตูร

ปรบัปรงุ พ.ศ.

2560)

1 1 จ ำนวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 3 1 1 1

1 2 - - ระดับปรญิญำตรี 3 1 1 1

1 3 - - ระดับ ป.บัณฑติ 0 0 0 0

1 4 - - ระดับปรญิญำโท 0 0 0 0

1 5 - - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 0 0 0

1 6 - - ระดับปรญิญำเอก 0 0 0 0

1 7 - - จ ำนวนศนูยจั์ดกำรศกึษำนอกสถำนทีต่ัง้ทัง้หมด 0 0 0 0

2 8

จ ำนวนหลักสตูรทีจั่ดกำรเรยีนกำรสอนนอกสถำน

ทีต่ัง้

2 9 - - ระดับปรญิญำตรี 0 0 0 0

2 10 - - ระดับ ป.บัณฑติ 0 0 0 0

2 11 - - ระดับปรญิญำโท 0 0 0 0

2 12 - - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 0 0 0

2 13 - - ระดับปรญิญำเอก 0 0 0 0

3 14 จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมดทกุระดับกำรศกึษำ 363 61 45 257

3 15

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - -  ระดับ

ปรญิญำตรี 363 61 45 257

3 16

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - -  ระดับ ป.

บัณฑติ 0 0 0

3 17

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - -  ระดับ

ปรญิญำโท 0 0 0

3 18

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - -  ระดับ ป.

บัณฑติขัน้สงู 0 0 0

3 19

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุันทัง้หมด - -  ระดับ

ปรญิญำเอก  0 0 0

4 20

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิำน

จรงิและลำศกึษำตอ่ 29

4 21

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำตรหีรอืเทยีบเทำ่ 1

4 22

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำโทหรอืเทยีบเทำ่ 17

4 23

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำเอกหรอืเทยีบเทำ่ 11

4 24

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

อำจำรย์ 24

4 25

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 1

4 26

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 14



4 27

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 9

4 28

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ 5

4 29

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 30

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 3

4 31

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 2

4 32

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์

4 33

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 34

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 35

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 36

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์

4 37

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ที่

มวีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 38

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ที่

มวีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 39

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ที่

มวีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 0

5 40

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรแยกตำมวฒุิ

กำรศกึษำ 17 5 7 5

5 41 - - ระดับปรญิญำตรี 0 0 0

5 42 - - ระดับ ป.บัณฑติ 0 0 0

5 43 - - ระดับปรญิญำโท 10 5 3 2

5 44 - - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู 0 0 0 0

5 45 - - ระดับปรญิญำเอก 7 0 4 3

5 46

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีม่ดี ำรงต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 17 5 7 5

5 47

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีไ่มม่ตี ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 12 2 6 4

5 48

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีม่ตี ำแหน่ง

ผูช้ว่ยศำสตรจำรย์ 5 3 1 1

5 49

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีม่ตี ำแหน่ง

รองศำสตรจำรย์ 0 0 0 0

5 50

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูรทีม่ตี ำแหน่งศำ

สตรจำรย์ 0 0 0 0

6 51

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์

ประจ ำหลักสตูร 13 3 5 5

6 52

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับ

สมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนื่องจำกกำร

ประชมุวชิำกำรระดับชำติ 1 0 1 0



6 53

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับ

สมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนื่องจำกกำร

ประชมุวชิำกำรระดับนำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำง

วชิำกำรระดับชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำม

ประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุ 0 0 0 0

6 54 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิัตร 0 0 0 0

6 55

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 0 0 0 0

6 56

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลักเกณฑ์

กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแ 0 0 0 0

6 57

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีป่รำกฏใน

ฐำนขอ้มลูระดับนำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย 

หลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำห 12 3 4 5

6 58 - - ผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิัตร 0 0 0 0

6 59

- - ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ

ผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ 0 0 0 0

6 60

- - ผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดับชำติ

วำ่จำ้งใหด้ ำเนนิกำร 0 0 0 0

6 61

- - ผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่

และไดรั้บกำรจดทะเบยีน 0 0 0 0

6 62

- - ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำร

ประเมนิผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ 0 0 0 0

6 63

- - ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำร

พจิำรณำตำมหลักเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำง

วชิำกำรแตไ่มไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 0 0 0 0

6 64

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพรสู่่

สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online 0 0 0 0

6 65

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับสถำบัน 0 0 0 0

6 66

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับชำติ 0 0 0 0

6 67

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศ 0 0 0 0

6 68

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับภมูภิำคอำเซยีน 0 0 0 0

6 69

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับนำนำชำต ิ 0 0 0 0



6 70

- - จ ำนวนบทควำมของอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูร

ปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรอำ้งองิในฐำนขอ้มลู TCI 

และ Scopus ตอ่จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลักสตูร 0 0 0 0

7 71 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทัีง้หมด 122 30 81 11

7 72

จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีต่อบแบบส ำรวจ

เรือ่งกำรมงีำนท ำภำยใน 1 ปี หลังส ำเร็จกำรศกึษำ 122 30 81 11

7 73

จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำภำยใน

 1 ปีหลังส ำเร็จกำรศกึษำ (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบ

อำชพีอสิระ) 39 9 20 10

7 74

จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีป่ระกอบอำชพี

อสิระ 75 19 55 1

7 75

จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำตรทีีม่งีำน

ท ำกอ่นเขำ้ศกึษำ 2 2

7 76

จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีม่กีจิกำรของ

ตนเองทีม่รีำยไดป้ระจ ำอยูแ่ลว้ 2 1 1

7 77

จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีศ่กึษำตอ่ระดับ

บัณฑติศกึษำ 2 2

7 78 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีอ่ปุสมบท

7 79 จ ำนวนบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีเ่กณฑท์หำร

7 80

เงนิเดอืนหรอืรำยไดต้อ่เดอืน ของผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำระดับปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำหรอื

ประกอบอำชพีอสิระ (คำ่เฉลีย่) 17,838 21,207 17,498 14,636

7 81

ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ี

ตอ่ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำตรตีำมกรอบ 

TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 4.07 4.03 4.26 3.84

8 82

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศกึษำและผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำในระดับปรญิญำโททีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

หรอืเผยแพร่

8 83

- - จ ำนวนบทควำมฉบับสมบรูณ์ทีม่กีำรตพีมิพใ์น

ลักษณะใดลักษณะหนึง่ 

8 84

- - จ ำนวนบทควำมฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดับชำต ิ

8 85

- - จ ำนวนบทควำมฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดับ

นำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดับชำตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลักเกณฑ

8 86 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิัตร

8 87

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

8 88

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดับนำนำชำต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ

 ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่

ดว้ยหลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

วำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงว



8 89

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดับนำนำชำต ิทีป่รำกฏอยูใ่นฐำนขอ้มลูระดับนำ

นำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำ

รพ

8 90 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดสทิธบิัตร

8 91

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพรสู่่

สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

8 92

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับสถำบัน

8 93

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับชำติ

8 94

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศ

8 95

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับภมูภิำคอำเซยีน

8 96

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับนำนำชำต ิ

8 97

- - จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำโท

ทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

9 98

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศกึษำและผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำในระดับปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

หรอืเผยแพร่

9 99

- - จ ำนวนบทควำมฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดับชำต ิ

9 100

- - จ ำนวนบทควำมฉบับสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำรระดับ

นำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดับชำตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลักเกณฑ

9 101 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิัตร

9 102

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

9 103

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดับนำนำชำต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ

 ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่

ดว้ยหลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

วำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงว

9 104

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดับนำนำชำต ิทีป่รำกฏอยูใ่นฐำนขอ้มลูระดับนำ

นำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลักเกณฑก์ำ

รพ

9 105 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดสทิธบิัตร



9 106

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพรสู่่

สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

9 107

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับสถำบัน

9 108

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับชำติ

9 109

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศ

9 110

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับภมูภิำคอำเซยีน

9 111

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับนำนำชำต ิ

9 112

- - จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำเอก

ทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

10 113 จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) 248.93 45.75 171.56 31.62

10 114 - - ระดับอนุปรญิญำ

10 115 - - ระดับปรญิญำตรี 248.93 45.75 171.56 31.62

10 116 - - ระดับ ป.บัณฑติ

10 117 - - ระดับปรญิญำโท

10 118 - - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สงู

10 119 - - ระดับปรญิญำเอก

11 120

จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรค์

จำกภำยในสถำบัน 70,000

11 121 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 70,000

11 122 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 123 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 124

จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรค์

จำกภำยนอกสถำบัน #########

11 125 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี #########

11 126 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 127 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 128

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ (ไมนั่บรวม

ผูล้ำศกึษำตอ่) 29

11 129 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 29

11 130 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 131 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 132

จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีป่ฏบิัตงิำนจรงิ (ไมนั่บรวม

ผูล้ำศกึษำตอ่)

11 133 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 134 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 135 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 136 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีล่ำศกึษำตอ่

11 137 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0



11 138 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 139 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 140 จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีล่ำศกึษำตอ่

11 141 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 142 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 143 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 144

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ที่

ตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดับชำติ 1

12 145 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1

12 146 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 147 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 148

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบับสมบรูณ์ที่

ตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนื่องจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดับนำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำร

ระดับชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ 

ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศึ

12 149 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 150 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 151 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 152 ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิัตร

12 153 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 154 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 155 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 156

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

12 157 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 158 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 159 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 160

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลักเกณฑ์

กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำร

เผยแพรผ่ล

12 161 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 162 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 163 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0



12 164

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีป่รำกฏใน

ฐำนขอ้มลูระดับนำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. 

หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย 

หลักเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

ส ำหรับกำ 12

12 165 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 12

12 166 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 167 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 168 ผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิัตร

12 169 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 170 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 171 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 172

ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บกำรประเมนิผำ่น

เกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

12 173 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 174 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 175 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 176

ผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดับชำติ

วำ่จำ้งใหด้ ำเนนิกำร

12 177 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 178 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 179 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 180

ผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละ

ไดรั้บกำรจดทะเบยีน

12 181 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 182 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 183 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 184

ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ

ผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

12 185 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 186 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 187 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 188

ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำรพจิำรณำ

ตำมหลักเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำงวชิำกำร

แตไ่มไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่งทำง

วชิำกำร

12 189 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 190 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 191 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0



12 192

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพรสู่ส่ำธำรณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

12 193 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 194 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 195 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 196

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับ

สถำบัน

12 197 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 198 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 199 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 200

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่น

ระดับชำติ

12 201 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 202 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 203 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 204

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับ

ควำมรว่มมอืระหวำ่งประเทศ

12 205 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 206 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 207 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 208

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับ

ภมูภิำคอำเซยีน

12 209 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 210 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 211 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

12 212

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพรใ่นระดับ

นำนำชำต ิ

12 213 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 0

12 214 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0

12 215 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0


