
 



คํานํา  

 รายงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินการประกันคุณภาพ  ประจําปการศึกษา 

2560  ตั้งแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2562  โดยมหาวิทยาลัยใชเกณฑการประกันคุณภาพ 

ตามสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  

ประกอบดวย การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับสถาบัน   

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับสถาบัน ท่ีคณะกรรมการการ

ประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศศึกษาจัดทําข้ึนมีความสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร และเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

 ท้ังนี้ การรายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรใหรายงานเปนฉบับเดียวกับการรายงาน

ผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                        

หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินตนเองในรายงานฉบับนี้ จะนํามาใชเปนขอมูลยอนกลับเพ่ือการวางแผนและ

พัฒนามหาวิทยาลัยตอไป  

 

 

                                                                          (ผูชวยศาสตราจารย ดร. รตันพล  มงคลรัตนาสิทธิ์) 
                                                                          คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 

  



ข 
 

สารบัญ 

  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

บทสรุปผูบริหาร จากการประเมินตนเอง                                                             จ-1 

ผลการประเมินตนเองของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จ-2 

สวนท่ี 1 บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน  

 ประวัติคณะ 1-2 

 สถานท่ีตั้ง 1-3 

 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการของคณะ 1-4 

 วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ 
การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

1-5 

 ขัอมูลท่ัวไปของคณะ 1-7 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 1-7 

 นักศึกษา 1-7 

 บุคลากร 1-8 

 งบประมาณ 1-10 

 อาคารสถานท่ี 1-11 

สวนท่ี 2 การประกันคุณภาพการศึกษา  

 แนวคิดการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 2-2 

 ข้ันตอนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 2-4 

 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 2-7 

 ตัวบงชี้และเปาหมายคุณภาพคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 2-9 

สวนท่ี 3 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี  

สวนท่ี 4 สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี  

 ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO)  
ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

4-2 
4-4 
4-5 

สวนท่ี 5 ภาคผนวก  

 ผังยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ..... 5-1 

 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

5-2 

 



บทสรุปผูบริหาร                                                       จ -1                                                   ระดับคณะ 
 

:  SAR  ปการศึกษา  2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

บทสรุปผูบริหาร 
จากรายงานผลการประเมินตนเอง SAR ปการศึกษา 2561 

(คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. บทนํา (ประวัติโดยสังเขป) (คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน) 
คณะกอตั้งข้ึนมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซ่ึงอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชชื่อวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาตั้งอยูเลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 

เปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อ

เปนวิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครแบงสวนราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยน

สถานะเปน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยี

เคมีสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  และสาขาวิชาเทคโนโลยี

เสื้อผา(ตอเนื่อง) โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟชั่นท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน               

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 คณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นอยูในกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561  รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร  
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ”  

ในปการศึกษา 2561  มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 411  คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 30  คน จําแนกเปน
อาจารย 25 คน ผูชวยศาสตราจารย 5 คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 

 

คณะ/ 
ระดับ

การศึกษา 
หลักสูตร/ปริญญา วิชาเอก/สาขางานเฉพาะ 

จํานวนปของ 
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผา 4 ป 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีส่ิงทอ 4 ป 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและส่ิงทอ  

 วิชาเอกออกแบบแฟชั่นและส่ิงทอ 4 ป 

 วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอ 4 ป 
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:  SAR  ปการศึกษา  2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

2. ผลการประเมินตนเองของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน  ปการศึกษา 2561 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการ
ตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน  13 ตัวบงชี้  ซ่ึงปรากฏผลการ
ประเมินตนเองรวมอยูในระดับดี ท่ี 4.50  คะแนน หากพิจารณาตามรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก       4  องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2,3,4,5 
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับดี      1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับพอใช   -  องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี   - 
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับตองปรับปรุง  -  องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี   - 

(รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)   
ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.38 5.00 3.38 3.92 การดําเนินงานระดับด ี
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 3.79 5.00 4.19 4.50  

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับดี 

 

 

* หมายเหต ุ   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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:  SAR  ปการศึกษา  2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร               

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม) 

จุดเดน 
1. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ท่ีมีการนําไปใช

ประโยชนและสรางองคความรูใหกับนักศึกษาและชุมชนอยางเปนรูปธรรม  
2. มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
3. การกํากับ ติดตามผลลัพธไดตามพันธกิจของคณะ 
4. การจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหนักศึกษาไดงานทําและมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
5. การปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการนําเทคโนโลยีมาจัดการการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. พัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 
2. สงเสริมสนับสนุนและใหเห็นความสําคัญในการนําเสนอผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน             

ใหกับอาจารย 
3. ควรมีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลตอกิจกรรมท่ีสงผลตอการบริหารในคณะ 

ขอเสนอแนะ 
1. ในการเขียนโครงการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรวิเคราะหความเชื่อมโยงโครงการวา

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. สรางขวัญและกําลังใจ/ยกยองผูมีผลงานวิจัยดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตร รางวัลหรือ     

สิ่งจูงใจอ่ืนๆ 
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สวนที ่1  
 

บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน 

 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  1  บริบทของหนวยงาน/สถานภาพปจจุบัน                  1-2                                              ระดับคณะ 

 

                    :  SAR  ปการศึกษา 2561     คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
 

สวนท่ี 1 
สถานภาพปจจุบัน 

 

1.  ประวัติของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

คณะกอตั้งข้ึนมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซ่ึงอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชชื่อวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาตั้งอยูเลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520     

เปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเปน

วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี                 

ราชมงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร           

แบงสวนราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยนสถานะ              

เปนคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 5 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ และสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา

(ตอเนื่อง) โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟชั่นท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน                        

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561  รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  
3 หลักสูตร โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ“สรางคนสูงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลก
อาชีพ”   

ในปการศึกษา 2561  มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 411  คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 30 คน จําแนกเปน
อาจารย 25 คน ผูชวยศาสตราจารย 5 คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
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2.    สถานท่ีตั้ง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ตั้งอยูเลขท่ี 517  ถนนนครสวรรค   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       
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ส่วนที ่ 1  บรบิทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจบุนั                  1-5                                         ระดบัคณะ 

 

:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

3.   วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

 “เปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟชั่น สูมาตรฐานสากล” 
 : ปรชัญา (Philosophy) 

 “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 

 : ปณิธาน (Determination) 

“มุงม่ัน  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชิงบูรณา
การ พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล” 
 : คานิยมหลัก (Core Value) 

  “เชื่อม่ันในทีมงาน บริหารดวยความโปรงใส รวมใจพัฒนา เนนคุณคาของคน” 
 : เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

  “มุงม่ันเปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟชั่น” 
 : อัตลักษณ (Identity) 

  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟชั่น สูโลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ (Uniqueness) 

  “สถาบันผูเชี่ยวชาญดานสิ่งทอและแฟชั่น” 
 
4.  การวิเคราะหสถานการณปจจุบันของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน  

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)  สภาวะการปจจุบันของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   

การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis)  เปนการวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายในและภายนอก        
ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี              
ราชมงคลพระนคร  โดยแบงการวิเคราะหออกเปน 2 สวน คือ การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน 
และ การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก โดยวิเคราะหจากปจจัยหลัก คือ ดานการผลิตบัณฑิต ดาน
การวิจัย ดานการบริการวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดานการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่ 1  บรบิทของหน่วยงาน/สถานภาพปจัจบุนั                  1-6                                         ระดบัคณะ 

 

:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

4.1  การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน 

เปนการศึกษาองคประกอบภายในของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของคณะอันจะเปนการบงบอกถึงจุดแข็ง  
(Strengths)  และจุดออน (Weaknesses) ดังน้ี 

 

4.2  การวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก 

การศึกษาสถานภาพสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินการของคณะอุตสาหกรรม             
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพ่ือทราบถึงปจจัยตาง ๆ ท่ีเปนโอกาส 
(Opportunities) และอุปสรรค (Threats) ในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตเพ่ือปอน
อุตสาหกรรมหลักท่ีเปน ปจจัยพ้ืนฐานของการ
ดํารงชีวิต 

2.  มีครุภัณฑและหองปฏิบัติท่ีรองรับการเรียนรู
ดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ ตนน้ําจนถึงปลายน้ํา 

3.  บุคลากรมีความเชี่ยวชาญงานวิจัยดาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

4.  บัณฑิตมีคุณภาพและเปนท่ีตองการของ
ตลาดแรงงาน 

 

1.  สัดสวนคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการของอาจารยไม
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  การบริหารจัดการระบบสารสนเทศยังไมมีประสิทธิภาพ
เทาท่ีควร  
3.  หองปฏิบัติการไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 
4.  การจัดหารายไดจากงานบริการวิชาการไมเข็มแข็ง 
5.  บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะดานภาษาตางประเทศ 
 

โอกาส (Opportunities ) อุปสรรค (Threats) 
1.  ปจจุบันภูมิภาคเอเชียเปนศูนยกลางการผลิต

ดานสิ่งทอเครื่องนุงหม 
2.  นโยบายภาครัฐสนับสนุนและสงเสริมการกาว

สูอุตสาหกรรมสรางสรรค 
3.  มีสถาบันและองคกรท่ีสนับสนุนการเรียนรู

และงานวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

 

1.  คานิยมการศึกษาทางดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
2.  มีขอจํากัดในดานการขยายตัวของพ้ืนท่ีตั้งคณะ 
3.  หลักสูตรดานอุตสาหกรรมสิ่งทอมีการแขงขันสูง 
4.  การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสงผลใหประชากร
วัยเรียนลดลง 
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:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

5.  ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีการดําเนินงาน

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยยึดแนวดําเนินงานตามปรัชญา, วิสัยทัศน, ภารกิจ, เปาหมายและกลยุทธ ตามพันธกิจ
หลัก คือ 

1. งานจัดการเรียนการสอน 
2. งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 
3. งานบริหารจัดการ 
4. งานบริการทางวิชาการแกสังคม 
5. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5.1  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
ในปการศึกษา 2561 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               

พระนคร  มีจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 หลักสูตร แบงตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

ตารางที่  1-1 แสดงหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอนจําแนกตามระดับการศึกษาของคณะ ปการศึกษา 2561 
 

คณะ/หลักสูตร 
เกณฑฯ 
หลักสูตร 

จํานวนป 
ท่ีศึกษา 

ประเภท
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน จํานวน 3 หลักสูตร (ป.ตรี 3) 
เทคโนโลยีบัณฑิต      
     เทคโนโลยีเสื้อผา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2560)  / 4 ป ปฏิบัติการ 
     นวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  / 4 ป ปฏิบัติการ 
     ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  / 4 ป ปฏิบัติการ 
 

ขอมูลจาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี  31 พฤษภาคม 2562 

5.2  นักศึกษา    
 - จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  =  411 
 - อาจารยประจําตามเกณฑสกอ. ท้ังสิ้น  30  คน  (ลาศึกษาตอ - คน /ปฏิบัติงานจริง 30 คน) 
 - อัตราสวน อาจารยประจําเต็มเวลาเทียบเทา : FTES  =  273.38 : 30 = 9.11 
ขอมูลเพ่ิมเติม 
 - จํานวนนักศึกษาจริงท้ังหมด 411 คน 
 - อาจารยประจําตามเกณฑสกอ. ท้ังสิ้น  30  คน  (ลาศึกษาตอ - คน /ปฏิบัติงานจริง 30 คน) 
 - อัตราสวน อาจารย(คน) : นักศึกษา (คน) โดยรวม = 30 : 237.38 

 

(ขอมูล FTES จาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562) 
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:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

 

3ตารางท่ี 1-2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดจําแนกตามระดับการศึกษารายสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2561 
 

คณะ จํานวนนักศึกษา (คน) รวมทั้งหมด 

สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผา  73 73 
สาขาวชิาเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 46 46 
สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นสิง่ทอ 292 292 
สาขาวชิาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ   

คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 411 411 
 

ขอมูล จาก : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ 31 พฤษภาคม 2562 

 
5.3   บุคลากร   

-อาจารยประจําตามเกณฑการคํานวณ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น 30 คน  
        (ลาศึกษาตอ - คน / ปฏิบัติงานจริง  30 คน) 

 - อาจารยประจําตามเกณฑสกอ. ท้ังสิ้น  30  คน  (ลาศึกษาตอ - คน /ปฏิบัติงานจริง 30 คน) 
ขอมูลบุคลากรแบงเปนประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาตอ ปฏิบัติงานจริง 

1 ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตําแหนงวชิาการ   12 - 12 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   18 - 18 
3 พนักงานราชการ    - - - 
4 ลูกจางชั่วคราว    - - - 
 รวมอาจารยประจํา  30 - 30 

 
อัตราสวนตามคุณวุฒิ   และ อัตราสวนตําแหนงทางวิชาการ สรุปไดดังนี้.- 

จํานวน
อาจารย
ประจํา 

อัตราสวนวุฒิ   อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 

30 9 20 1 25 5 - - 
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:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

    ตารางท่ี 1 – 2   แสดงขอมูลอาจารยจําแนกตามวุฒิการศึกษา : ตําแหนงทางวิชาการรายคณะ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 
วุฒิการศึกษา (คน) สัดสวนวุฒิการศึกษา

ปริญญาตรี : โท : 
เอก 

ตําแหนงทางวิชาการ (คน) 
สัดสวนตําแหนงวิชาการ  

อ.: ผศ. : รศ. : ศ. 

ลาศึกษาตอ(คน) 

รวม 
ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน

ประเทศ 
ตาง 

  ประเทศ 

ขาราชการ 12 5 6 1 41.67 : 50.00 : 8.33 12 8 4 - - 66.67 : 33.33 : 0.00 : 0.00 - - 

พนักงานมหาวทิยาลัย 18 4 14 - 22.22 : 77.78 : 0.00 18 17 1 - - 94.44 : 5.56 : 0.00 : 0.00 - - 

พนักงานราชการ - - - - 0 : 0 : 0 - - - - - - - - 

ลูกจางชัว่คราว - - - - 0 : 0 : 0 - - - - - - - - 

รวม 30 9 20 1 30.00 : 66.67 : 3.33 30 25 5 - - 83.33 : 16.67 : 0.00 : 0.00 - - 

 

หมายเหต ุ
 อาจารยประจาํหลักสูตร  หมายถึง  อาจารยสัญญาจางประจาํหลักสูตร 

         
  ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี  31 พฤษภาคม 2562 

5.4 บุคลากรสายสนับสนุน 
               

ประเภท 

บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) รวม อายุเฉลี่ย 

(ป) 
อายุราชการ/
ประสบการณ 

ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก  

ขาราชการ 1 - 3 - 4 44.80 21.60 

พนักงานมหาวิทยาลัย - 7 8 - 15 36.42 4.33 

พนักงานราชการ 1 - - - 1 - - 
ลูกจางประจํา 1 - - - 1 51 28 

ลูกจางช่ัวคราว 3 2 - - 5 34.20 5.4 

รวม 6 9 11 - 26   

 

   ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี  31 พฤษภาคม 2562 
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:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

 

5.5 งบประมาณ  
     งบประมาณประจําป  ปปจจุบันไดรับงบประมาณ เปนหมวดเงินเดือน ,คาจางประจํา,  

คาตอบแทน  คาใชสอยและคาวัสดุ , คาท่ีดินและสิ่งกอสราง , งบรายจายอ่ืน, งบเงินอุดหนุน  และท่ีไมไดรับ
เลยคือ คาจางชั่วคราว รายละเอียดดังแสดงในตารางตอไปนี้  
ตารางท่ี 1 – 5   แสดงงบประมาณประจําปของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
และ พ.ศ. 2562 
  จําแนกตามประเภทรายจาย 

ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 
(ปท่ีแลว) 

พ.ศ. 2562 (ปปจจุบัน ขอมลู ณ 31 พ.ค. 62 ) 

จัดสรร เบิกจาย 
งบบุคลากร 6,029,623.23 8,591,300.00 5,978,629.69 
งบดําเนินงาน 2,126,356.69 2,699,000.00 2,233,780.70 
งบลงทุน 106,800.00 756,600.00 - 
รายจายอ่ืน  631,921.00 1,630,000.00 9,247,153.12 
งบเงินอุดหนุน  8,113,015.79 12,315,500.00 543,636.00 

รวมท้ังสิ้น 17,007,716.71 25,992,400 18,003,199.51 
คาเสื่อมราคา - - - 

รวมคาเสื่อมราคา - - - 
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) - - - 

หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเปนยอดท่ีไดรับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพ่ิมระหวางปและเปนรายการท่ีมีการ
โอนเปลี่ยนแปลงแลว ) 

              - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
 

  งบประมาณเงินรายได   เปนงบประมาณท่ีมหาวิทยาลัย  จัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัด โดย
เบิกจายตามปงบประมาณ พ.ศ. 2561  และพ.ศ. 2562  โดยมีรายละเอียดเปรียบเทียบไวในตาราง ตอไปนี้  
ตารางท่ี 1 – 6  แสดงงบประมาณผลประโยชนเปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ ป พ.ศ. 2562                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
                    จําแนกประเภทรายจาย  ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
ประเภทรายจาย 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
(ปท่ีแลว) 

พ.ศ. 2562 (ปปจจุบัน ขอมลู ณ 31 พ.ค. 60 ) 
จัดสรร เบิกจาย 

งบเงินอุดหนุน 1,395,000.00 80,000.00 578,400.00 
รายจายอ่ืน ๆ  257,696.00 981,200.00 320,302.00 
งบกลาง 115,000.00 - - 
เงินสมทบสถาบัน - - - 

รวมท้ังสิ้น 1,767,696.00 1,061,200.00 898,702.00 
คาเสื่อมราคา - - - 

รวมคาเสื่อมราคา - - - 
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) - - - 

 หมายเหตุ  - รวมงบลงทุนไมรวมคาเสื่อม 
ขอมูลจาก :: กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 
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:SAR  ปการศึกษา 2561    มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร            คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น              เกณฑ สกอ. 

5.6  อาคาร สถานท่ี 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  มีอาคาร

สถานท่ีตามพ้ืนท่ีดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  คือ 
ศูนย พณิชยการพระนคร :  เลขท่ี 517   ถนนนครสวรรค   แขวงสวนจิตรลดา  เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร   มีอาคารจํานวน  4  หลัง  ซ่ึงจําแนกตามประเภทการใชงานดังตอไปนี้ 
อาคาร  1 
ตารางการแบงพ้ืนท่ีการใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับท่ี ประเภทการใชงาน ขนาดพ้ืนท่ี จํานวนหอง พ้ืนท่ี:นักศึกษา 
1 หองปฏิบัติ 72  ตรม. 1 - 
2 หองปฏิบัติ 534.8  ตรม. 6 3.36:1 
3 หองสมุด 36  ตรม. 1 1:1 
4 สํานักงาน 72  ตรม. 1 - 

 
อาคาร  2 
ตารางการแบงพ้ืนท่ีการใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับท่ี ประเภทการใชงาน ขนาดพ้ืนท่ี จํานวนหอง พ้ืนท่ี:นักศีกษา 
1 สํานักงาน 540  ตรม. 10 - 
2 หองเรียน 504  ตรม. 7 2:1 
3 หองปฏิบัติ 396  ตรม. 5 2.46:1 
4 หองประชุม 180  ตรม. 1 3.45:1 

อาคาร  3 
ตารางการแบงพ้ืนท่ีการใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับท่ี ประเภทการใชงาน ขนาดพ้ืนท่ี จํานวนหอง พ้ืนท่ี:นักศีกษา 
1 สํานักงาน 300.5  ตรม. 8 - 
2 หองปฏิบัติ 822  ตรม. 11 2.52:1 
3 หองประชุม 36  ตรม. 1 - 
5 หองพยาบาล 26  ตรม. 1 - 

อาคาร  4 
ตารางการแบงพ้ืนท่ีการใชงานและสัดสวนตอนักศึกษา 

ลําดับท่ี ประเภทการใชงาน ขนาดพ้ืนท่ี จํานวนหอง พ้ืนท่ี:นักศึกษา 
1 สํานักงาน 52  ตรม. 1 - 
2 หองเรียน 416  ตรม. 8 1.4:1 
3 หองปฏิบัติ 52  ตรม. 1 1.7:1 
4 หองประชุม 144  ตรม. 1 - 

ขอมูลจาก : งานอาคารสถานท่ี  เมื่อวันท่ี  31 พฤษภาคม 2562 
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สวนที ่2 
 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2561 
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สวนท่ี  2 
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 

แนวคิดการดําเนินงานระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดการพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน พ.ศ.
2558  ท่ีใหความสําคัญของหนวยยอยของการอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ โดยกําหนดกรอบ
แนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาซ่ึงพิจารณาเพ่ิมเติมในสาระท่ี
เก่ียวของกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี  11 (พ.ศ. 2555-2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  โดยกําหนดใหมีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  3  ระดับ  คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน   

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก องคประกอบท่ี 
1  การกํากับมาตรฐาน องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา องคประกอบท่ี 4  อาจารย 
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ซ่ึงโดยรวมแลวการประกันนี้มีตัวบงชี้ท่ีครอบคลุมเรื่องการสงเสริม การพัฒนานักศึกษา ผลงานทางวิชาการ ท้ังของ
นักศึกษา ของอาจารย ตลอดจนการพิจารณาภาวการณมีงานทําของนักศึกษา เปนตน 

 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก  องคประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ ซ่ึงการประกันระดับคณะนี้ เพ่ือพิจารณาการดําเนินงาน
คณะท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละหลักสูตรท่ีคณะดูแล ตลอดจนการบริการนักศึกษา การบริการ
วิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก  องคประกอบท่ี 1 
การผลิตบัณฑิต องคประกอบท่ี 2 การวิจัย องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ ซ่ึงการประกันระดับสถาบันนี้ เพ่ือพิจารณาการ
ดําเนินงานของสถาบันท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแตละคณะโดยครอบคลุมดานกายภาพ และภารกิจ
ของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม 

 
 จุดมุงหมายของการประกันคุณภาพภายในแตละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ

คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีไดคุณภาพมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของแตละคณะ และภาพรวมของสถาบัน อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง  และเพ่ือจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ทุกปการศึกษา  
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จากกรอบแนวทางการดําเนินงานดานประกันคุณภาพขางตน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
พระนคร ไดพิจารณาเลือกใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทางสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ตั้งแตปการศึกษา 2557  เปนตนไป 

 
อยางไรก็ตาม การดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนครนี้ภายใตบริบทแนวคิดท่ีมีความเปนเอกลักษณเฉพาะ (RMUTP Model)  
 
RMUTP Modelเปนระบบการบริหารคุณภาพท่ีมีลักษณะเฉพาะ คือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาท่ีดําเนินการในงานปกติเปนประจํา บนหลักการของ PDCA  และมีกลไกการเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานคุณภาพเปนเครือขายท้ังระดับหนวยงาน และระดับบุคคล โดยผูบริหารระดับสูงทุกระดับให
ความสําคัญ ในการกํากับดูแล และมีหัวหนาหนวยงานรับผิดชอบเปนรายบุคคลชัดเจน และดําเนินงานเปนหนึ่ง
เดียว ทิศทางเดียวกัน  บนพ้ืนฐานของการใชเทคโนโลยีสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนการนําผลลัพธมา
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
Responsibility   ความรับผิดชอบในหนาท่ี 

Management   การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

Unity    ความเปนหนึ่ง/ใชมาตรฐานเดียวกัน 

Technology  การใชเทคโนโลยี 

Practice   การปฏิบัติจริง 
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ข้ันตอนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดนโยบายคุณภาพของคณะฯ 
 

จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 

กําหนดตัวบงชี้ /คาเปาหมายและถายทอด 

วางระบบกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 

ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 

ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับดําเนินงานตามแผนงาน 

รายงานผลการประเมินใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
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ข้ันตอน กิจกรรม 
ข้ันตอนที่ 1 กําหนดนโยบายคุณภาพ 

      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดกําหนดนโยบายเพ่ือเปนการแสดงความมุง ม่ันวา
มหาวิทยาลัยฯไดใหความสําคัญดานการจัดการศึกษาที่มุงเนนคุณภาพอยางแทจริงตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ และเพ่ือประโยชนโดยตรงแกรับบริการ  โดยนโยบายคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กําหนด
ดังน้ี  " ในการปฏิบัติงานภารกิจทุกดานใหใชระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุมการกํากับติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน เปนกรอบแนวทาง บนพ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ” 

ข้ันตอนที่ 2 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบคุณภาพ 
       มหาวิทยาลัยฯไดจัดต้ังคณะกรรมการจัดต้ังสํานักประกันคุณภาพรับผิดชอบระบบการบริหารคุณภาพ
โดยมีคณะทํางานของมหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการของคณะ ทําหนาที่อํานวยการดานการจัดทําระบบ
คุณภาพสนับสนุน สงเสริม ใหคําแนะนําฝกอบรม เพ่ือทําใหการดําเนินการจัดทําระบบคุณภาพเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ข้ันตอนที ่3 มหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวบงช้ี และคาเปาหมาย 
        เพ่ือใหทุกหนวยงานมีกรอบแนวทางในการดําเนินงานจึงมีการกําหนดตัวบงชี้และกําหนดคาเปาหมาย
ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใหระดับหนวยงานสามารถกําหนดคาเปาหมายระดับหนวยงานไดโดยใชมาตรฐานตัว
บงชี้ของ สกอ. และ ก.พ.ร. เปนกรอบแนวทางในการกําหนด ซ่ึงเกณฑการประเมิน แบงออกเปน 3 ระดับ  
คือ 1) ระดับหลักสูตร  มี  6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้  
     2) ระดับคณะ มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ และ เกณฑ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 11 ตัวบงชี้ 
     3) ระดับสถาบัน มี 6 องคประกอบ ตามเกณฑ สกอ. 13 ตัวบงชี้ และ เกณฑ ก.พ.ร. ปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 11 ตัวบงชี้ 
           ถายทอดนโยบายใหหนวยงานยอยทุกหนวยงาน เพ่ือจัดทําเปาหมายของระดับหนวยงานและ
ถายทอดเปนระดับจากระดับมหาวิทยาลัย สูระดับคณะ สํานัก สถาบัน และสูระดับหลักสูตร 

ข้ันตอนที่ 4 วางระบบกลไกการดําเนนิงานการประกันคุณภาพใหครอบคลุมทุกดาน 
          การดําเนินงานประกันคุณภาพประกอบดวย กิจกรรมการควบคุม การกํากับติดตาม การตรวจสอบ 
และการประเมิน  ขั้นตอนนี้ เชนการต้ังคณะกรรมการดําเนินงานในแตละดาน  หรือกําหนดผูรับผิดชอบงาน 
การจัดทําแผนการดําเนินงาน  การจัดทําปฏิทินงาน จัดทําโครงการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน วางระบบ
การกํากับติดตาม วางแผนการประเมิน เปนตน  ซ่ึงสํานักประกันคุณภาพจะเปนผูจัดทําแผนดําเนินงานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ระดับสวนงานนําแผนจากสวนกลางไปเปนกรอบแนวทางการจัดทําแผนระดับ
หนวยงานใหมีความสอดคลองมหาวิทยาลัย 

ขั้นตอนที่ 5 ดําเนินงานตามแผนงานในแตละระบบ 
         หนวยงาน ทุกระดับจัดเก็บขอมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ไดรับมอบหมาย และดําเนินงานตาม
แผนแตละดาน  พรอมท้ังจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงานใหผูกํากับตัวบงชี้
ตามกําหนด ซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนดการติดตามโดยวิธีรายงานในที่ประชุมอยางนอย ปละ 1 ครั้ง หรือตามแต
ที่หนวยงานกําหนด 
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ข้ันตอน กิจกรรม 

ข้ันตอนที่ 6 จัดทํารายงานการประเมินตนเองทุกระดับ 
       คณะวิชากําหนดใหแตละหลักสูตรจัดทํารายงานการดําเนินงานตามแบบ มคอ.7 ทกุหลักสูตร ผาน
ระบบ CHE QA Online  และคณะนําผลการประเมินหลักสูตรมาจัดทํารายงานประเมินตนเองระดับคณะ  
และสถาบันจะนําผลการประเมินระดับหลักสูตร และระดับคณะวชิา มาจัดทํารายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถาบัน ผานระบบ CHE QA Online     

ข้ันตอนที7่ ดําเนินการประเมินคุณภาพทุกระดับ 
       การแตงต้ังคณะกรรมการประเมินแตละระดับใหเปนไปตามเกณฑที่สกอ.กําหนด  ดังนี้.- 
      1) ระดับหลักสูตร  ตองจัดให มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คน โดยผู เปนประธานตองเปน
บุคคลภายนอก  และ กรรมการเปนบุคคลภายนอก 1 คน  อีก 1 คนเปนบุคลากรภายในได  ทั้งนี้ตองมี
คุณวุฒิตรงสาขาวิชาที่ประเมิน 1 คน และทุกคนตองเปนผูผานการอบรมและขึ้นทะเบียนจาก สกอ. 
          หลักสูตรป.ตรี กรรมการ มีคุณวุฒิป.โท หรือผศ. ขึ้นไป, หลักสูตร ป.โท กรรมการมีวุฒิ ป.เอก 
หรือรศ.ขึ้นไป  ,หลักสูตรป.เอก กรรมการมีวุฒิ ป.เอก หรือ ศ. ขึ้นไป 
      2) ระดับคณะวิชา สกอ.ไมมีเกณฑระบุ  ดังนั้นคณะวิชาสามารถแตงต้ังคณะกรรมการไดตามความ
เหมาะสม  
      3) ระดับสถาบัน มีผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 5 คน ตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกยางนอยรอยละ 50  
ที่ผานการอบรมหลักสูตรผูประเมินจากสกอ. สวนกรรมการภายใน ตองผานการอบรมหลักสูตร สกอ.ที่จัด
โดยสถาบัน ซ่ึงกําหนดคุณสมบัติดังนี้ 
          - ประธานตองมีตําแหนงทางวิชาการระดับ ผศ.ขึ้นไป เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับคณบดีหรือ
เทียบเทาขึ้นไป และเปนผูมีประสบการณเปนผูประเมินระดับอุดมศึกษา หรือผูที่สกอ.พิจารณาแลววามี
ความเหมาะสม   
          - กรรมการ ตองทําหนาที่เปนอาจารยประจํามาแลวไมนอยกวา 2 ป /กรณีเปนฝายสนับสนุนตอง
ทําหนาที่ระดับผูอํานวยการขึ้นไปไมนอยกวา 2 ป  

ข้ันตอนที ่8 รายงานผลการประเมินใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
       การรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรใหรายงานตอผูบริหารหรือคณะกรรมการคณะ  ผลการ
ประเมินระดับคณะและสถาบันรายงานใหผูบริหารสถาบัน และสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาวางแผน
พัฒนาสถาบันในปการศกึษาถัดไป   
       และมหาวิทยาลัยสงรายงานผลการดําเนินงานที่ผานการประเมินแลว ผานระบบ QA Online    
ภายใน 120 วัน นับจากส้ินปการศึกษา  

ข้ันตอนที่ 9 นําผลการประเมินมาปรับปรงุพัฒนา 
         โดยผูบริหารสถาบันนําผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ที่สถาบันแตงต้ัง มาวางแผนปรับปรุงการดําเนนิงาน แผนปฏิบัติการประจําป และแผนกลยุทธ 
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 
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สวนที่ 3  
 
 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 
ตามเกณฑ สกอ. ปการศึกษา  2561 

 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา 2561 
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มาตรฐานและจํานวนตัวบงช้ีคุณภาพตามเกณฑสกอ. 
ระดับคณะ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปการศึกษา 2561 

 
องคประกอบ ตัวบงชี้ ผูกํากับดูแล 

1. คุณภาพบัณฑิต 
(6 ตัวบงช้ี) 

1.1  ผลการบรหิารจดัการหลักสตูรโดยรวม(ผลลัพธ) รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก(ปจจัยนําเขา) รองคณบดฝีายบริหาร 
1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

(ปจจัยนําเขา) 
รองคณบดฝีายบริหาร 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
(ปจจัยนําเขา) 

รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

2. การวิจัย 
(3 ตัวบงช้ี) 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
      สรางสรรค(กระบวนการ) 

รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (ปจจยันําเขา) รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย (ผลลัพธ) รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบงช้ี) 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม(กระบวนการ) รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

4. การทํานุบํารุง 
   ศิลปะและ 
วัฒนธรรม 
(1 ตัวบงช้ี) 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

รองคณบดฝีายกิจการนักศึกษา 

5. การบริหารจัดการ 
(2 ตัวบงช้ี) 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 การพัฒนาแผน รองคณบดฝีายวางแผน 
5.1.2 การเงิน รองคณบดฝีายบริหาร 
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง รองคณบดฝีายวางแผน 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล สํานักงานคณบด ี
5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร รองคณบดฝีายบริหาร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 

5.2  ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(กระบวนการ) รองคณบดฝีายวิชาการและวิจยั 
รวมตัวบงชี้ระดับคณะ 13 ตัวบงชี้  
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องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 
 

ผลการดําเนินงาน .-  
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เปดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี               
จํานวน 3 หลักสูตร  โดยมีผลการประเมินระดับหลักสูตรดังนี้.- 

 

 องคประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

หลักสตูร 

1. การ
กํากับ
มาตรฐาน  
(ผาน / 
ไมผาน) 

2. บัณฑิต 3. 
นักศึกษา 

 

4. 
อาจารย 

5. หลักสูตร 
การเรยีน
การสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน 

6. สิ่ง
สนับสนุน
การเรยีนรู 
 
 

คาเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร  

1. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา  

 4.47 3.00 2.93 3.50 3.00 3.36 

2. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ            

 3.77 3.00 3.63 3.50 3.00 3.42 

3. เทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น 
และ            สิ่งทอ  

 4.03 3.00 3.24 3.50 3.00 3.37 

รวม  4.09 3.00 3.27 3.50 3.00 3.38 
ผาน ระดับ

คุณภาพดี 
ระดับ

คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพดี 

ระดับ
คุณภาพ
ปานกลาง 

ระดับ
คุณภาพดี 

 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 4                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

สูตรการคํานวณ : เทากับ  

คะแนนท่ีได = 

 

= 

  
                 3.36+3.42+3.37 10.15 3.38 

3 3  

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(คาเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 60 -31 พ.ค.61) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

3.20 10.15 3.38 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.1-1-01 เลมรายงานการประเมินระดับหลักสูตร (มคอ.7)  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 

อสอ.1.1-1-02 เลมรายงานการประเมินระดับหลักสูตร (มคอ.7)  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

อสอ.1.1-1-03 เลมรายงานการประเมินระดับหลักสูตร (มคอ.7)  
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

อสอ.1.1-1-04 เลมรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา  

อสอ.1.1-1-05 เลมรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

อสอ.1.1-1-06 เลมรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

 
จุดเดน 

1. บัณฑิตมีคุณภาพเปนท่ียอมรับและตองการของสถานประกอบการ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. พัฒนากระบวนการการรับนักศึกษา 
2. พัฒนากระบวนการ ควบคุมการดูแลนักศึกษาในเรื่องการคงอยู และการสําเร็จการศึกษา 
3. สงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีตําแหนงทางวิชาการ 
4. ควรมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองในการจัดทํา มคอ.3  มคอ.4  มคอ. 5  และ มคอ.6 
5. สงเสริมจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม                                 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหมากข้ึน  โดยใหนักศึกษามีสวนรวม 
 
 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 5                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร. นงนุช   ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางยุพิน  ใจตระหนัก งานหลักสูตร 
 ผศ. วาสนา  ชางมวง 

นางวิภาดา  กระจางโพธิ์ 
นางสาวเสาวนีย  รัฐนิธิคุณานนท 
ผศ. กมล  พรหมหลาวรรณ 
นางสุจิตรา    ชนันทวาร ี

สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 
 

 ดร. ไพรัตน   ปุญญาเจริญนนท 
ดร. กาญจนา  ลือพงษ 
นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท 
นายจําลอง   สาริกานนท 
ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธิ์ 

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  
 

 ดร.กองเกียรติ    มหาอินทร 
นายนฤพน     ไพศาลตันติวงศ 
นางสาวกรชนก  บุญทร 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
1.วิชาเอกออกแบบแฟชั่น 
 

 ผศ.ดร. กิตติศักดิ์  อริยะเครือ 
ดร.เกษม   มานะรุงวิทย 
ดร.ทวีศักดิ์  สาสงเคราะห 
นางชลธิชา   สาริกานนท 

2.วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 6                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2   อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561  มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา รวม 
สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 

เสื้อผา 

สาขาวิชา 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบแฟชั่น 

และสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบ 

ผลิตภัณฑสิ่งทอ 
คณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 8 7 9 6 30 
- ปฏิบัติงานจริง 8 7 9 6 30 
- ลาศึกษาตอ - - - - - 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมี 
คุณวุฒิปริญญาเอก 

- 4 2 3 9 

 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 = 
9 x 100 

=  30 
จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

30 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 = 
30 x 5 

3.75 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนเตม็ 5 

40 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61 - 31 พ.ค.62) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

รอยละ 20 30 3.75 

 

 

 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 7                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.2-1-01 ขอมูลบุคลาการสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
อสอ.1.2-1-02 รายชื่ออาจารยประจาํคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
อสอ.1.2-1-03 รายชื่ออาจารยประจาํคณะท้ังหมด 
 
จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาไดเพ่ิมคุณวุฒิใหตรงกับสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.เกษม  มานะรุงวิทย รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   หัวหนางานบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 8                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
เกณฑการประเมิน :   

เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
ผลการดําเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา รวม 

สาขาวิชา 
เทคโนโลยี 

เสื้อผา 

สาขาวิชา 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบแฟชั่น 

และสิ่งทอ 

สาขาวิชา 
ออกแบบ 

ผลิตภัณฑสิ่งทอ 
คณะ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 8 7 9 6 30 
- ปฏิบัติงานจริง 8 7 9 6 30 
- ลาศึกษาตอ - - - - - 
ดํารงตําแหนงอาจารย 6 5 9 5 25 
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 2 - 1 5 
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย - - - - - 
ท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - - - - - 
สูตรการคํานวณ:  

1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 100 = 
5 x 100 

=  16.67 
จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 30 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 = 
16.67 x 5 

= 1.39 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปน
คะแนนเตม็ 5 

60 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61 - 31 พ.ค.62) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

รอยละ 30 16.67 1.39 

 

 

 

 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 9                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.3-1-01 ขอมูลบุคลาการสายวิชาการจากกองบริหารงานบุคคล 
อสอ.1.3-1-02 รายชื่ออาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
อสอ.1.3-1-03 รายชื่ออาจารยประจาํคณะท้ังหมด 

 
จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 
  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการทําผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน  

  
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.เกษม  มานะรุงวิทย รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   หัวหนางานบุคลากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปนคะแนน 5 
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคํานวณหาคาความแตกตาง

ระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนาํคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี ้
คาความแตกตางของจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนด

เปนคะแนน 0 
คาความแตกตางของจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 และ

ไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัตไิตรยางศตามสตูรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ  

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา:  
1. คํานวณคําหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหวางจํานวน 

นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษารวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม–ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณดังนี้ 

SCH = Σnici   (เม่ือni= จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ีici= จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ีI) 
2. คํานวณคา FTES โดยใชสตูรคํานวณดังนี้ 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

 
Student Credit Hours (SCH) ท้ังป 

 
จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับ
บัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา
ตออาจารยประจํา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา
ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 
- แพทยศาสตร 
- พยาบาลศาสตร 

8:1 
4:1  
6:1 

6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร บัญชีการ 
จัดการการทองเที่ยวเศรษฐศาสตร 

25:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 7. นิติศาสตร 50:1 
3.วิศวกรรมศาสตร 20:1 8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการ 
ผังเมือง 

8:1 9. ศิลปกรรมศาสตรวิจิตรศิลปและ 
ประยุกตศิลป 

8:1 

5. เกษตรปาไมและประมง 20:1 10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Common Data Set) 

ปการศึกษา 2561 
(1 มิ.ย. 61 - 31 พ.ค.62) 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) รวมทุกหลักสูตร 273.38 
 - ระดับอนุปริญญาตรี - 
 - ระดับปริญญาตรี 273.38 
 - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
 - ระดับปริญญาโท - 
 - ระดับปริญญาเอก - 
จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 30 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 20:1 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง 
(ท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับลาศึกษาตอ) 

9.11 : 1 

 

สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

 
ได  9.11 - 20     

X 100 = ไดรอยละ -54.45 
      20 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน  5  คะแนน 
 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน  0  คะแนน 
 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
  

         คะแนนท่ีได =   5 -    คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 3 
                                                 4 
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หลักสูตร นักศึกษา : อาจารย FTES : อาจารย 
รอยละของ 

ความ
แตกตาง 

คะแนน 

สาขาวชิาเทคโนโลยีเสื้อผา 73 : 8 = 9.12 57.09 : 8 = 7.13 - 64.35 5 
สาขาวชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 46 : 7 = 6.57 34.26 : 7 = 4.89 - 75.55 5 
สาขาวชิาออกแบบแฟชั่นและสิง่ทอ 292 : 15 = 19.47 182.03 : 15 = 12.13 - 39.35 5 

รวม 411 : 30 = 13.70 273.38 : 30 = 9.11 - 54.45 5 
   
 

อาจารย :นักศึกษา  อาจารย : FTES รอยละของความแตกตาง คะแนน 

30 : 411 30 : 273.38 -54.45 5 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 มิย. 61 - 31 พ.ค.62) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   ≤ รอยละ 8 

(3.00 คะแนน) 
- 54.45 5 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.4-1-01 สถิตินักศึกษาปจจุบันแยกสาขาวิชา 

อสอ.1.4-1-02 รายงานสรุป FTES แยกสาขาวิชา 
อสอ.1.4-1-03 สรุปยอดนักศึกษาเต็มเวลาประมาณการ (FTES) ประจําปการศึกษา 2561 

 
จุดเดน 

1. - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการเพ่ิมจาํนวนศึกษา และรักษาอัตราการคงอยูของนักศึกษาปจจุบัน 
2. ปรับปรุงระบบและเง่ือนไขการรับนักศึกษาเขาศึกษาใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 
3. อาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ีปรึกษาควรใหคําแนะนํากํากับดูแลในดานการเรียนและการใช

ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะนักศึกษาผูมีผลการเรียนอยูในเกณฑต่ําอยู
เสมอ 

4. ควรมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังอาจารยประจาํในสัดสวนเพ่ิม-ลด ใหเหมาะสมเปน ราย
สาขาวิชา 

 
ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.นงนุช   ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /
รายงาน 

นางยุพิน ใจตระหนัก 
นางสาวสาวิตรี  คํายอด 

งานทะเบียน 
งานทะเบียน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
         คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการ
ใชชีวิตใหแกนักศึกษา โดยแบงไดเปน 2 สวนไดแก 

- การใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษา 
    ฝายวิชาการและวิจัย จะเปนผูดําเนินการแตงตั้งคําสั่งอาจารยท่ีปรึกษา ใหกับนักศึกษาทุกชั้น 

ปโดยกําหนดใหหัวหนาสาขาวิชาพิจารณาและแจงอาจารยท่ีปรึกษาประจําหองใหกับฝายทะเบียน เพ่ือกําหนด
อาจารยท่ีปรึกษาและมอบคําสั่งใหกับอาจารยท่ีปรึกษาท่ีไดรับมอบหมายประจําปการศึกษา 2561 โดยมี
ภาระหนาท่ีดังนี้ (อสอ.1.5.1-01) 
                    งานทะเบียนไดกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาตองเขาพบนักศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง/สัปดาห โดย
จัดใหมีชั่วโมง HOME ROOM  ในตารางสอนของนักศึกษา เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาไดสอบถามและติดตามการ
เรียนรวมถึงปญหาตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักศึกษาขณะท่ีศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ไดแก ปญหาสวนตัว 
ปญหาดานการเรียน เปนตน ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนผูพิจารณาขอมูลเบื้องตน และหากปญหาใดท่ีตองการ
ดําเนินงานตอไมสามารถแกไขไดอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนผูนําขอมูลปญหาตางๆพิจารณาในสาขาวิชา และนํา
แจงกับฝายวิชาการและวิจัย รวมถึงฝายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของตอไป ตามลําดับ เพ่ือใหคําปรึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและสามารถชวยใหนักศึกษามีความเขาใจและมีความพรอมในการศึกษาตอภายในคณะตอไป 

- การใหคําปรึกษาจากเจาหนาท่ีแนะแนว (อสอ.1.5.1-02) 
          ฝายกิจการนักศึกษาไดแตงตั้งเจาหนาท่ีแนะแนว เพ่ือใหบริการแกนักศึกษาดานบริการให 

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา จํานวน 1 คน เพ่ือเปนผูใหขอมูลและประสานงานแก
นักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาสามารถเขารับบริการไดท่ี หองฝายกิจการนักศึกษา อาคาร 3 ชั้น 2 ตามวันเวลาราชการ 
เจาหนาท่ีมีการใหขอมูลนักศึกษาในดานตางๆดังนี้ 

• การใหคําปรึกษาดานวิชาการ โดยประสานงานกับฝายวิชาการและวิจัย และอาจารย 
ประจําสาขาวิชาเพ่ือใหนักศึกษาไดรับขอมูลท่ีเท่ียงตรง 

• การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต โดยการใหคําแนะนําการใชชีวิตในการอยูรวมกับใน 
คณะ ปญหาสวนตัว ปญหาสุขภาพ และปญหาดานยาเสพติด เปนตน 

• การใหคําปรึกษาดานขอมูลตางๆ ท่ีมีการใหบริการสําหรับนักศึกษา ไดแก แหลง 
ทุนการศึกษาทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา การศึกษาตอ แหลงงาน และการฝกอบรมตางๆ ซ่ึงจะมีการประสานงาน
กับฝายวิชาการและวิจัยรวมถึงหนวยงานภายนอกในการจัดสงขอมูลท่ีเปนประโยชนไดแกนักศึกษา โดยทาง
งานแนะแนวจะทําการประกาศไวท่ีบอรดประชาสัมพันธของคณะและของฝายกิจการนักศึกษา หากนักศึกษา
คนใดมีความสนใจ เจาหนาท่ีแนะแนวจะอธิบายถึงแนวทางและขอกําหนดตางๆเบื้องตน และทําการ
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ประสานงานและจัดหาขอมูลท่ีจําเปนเพ่ือบริการใหแกนักศึกษาตอไป 
                  เพ่ือใหนักศึกษาไดทราบถึงขอมูลตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาและการประกอบอาชีพ   
ท้ังการประกอบอาชีพเสริม และการประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา ซ่ึงทางฝายแนะแนวจะทําการประเมินผล
การใหบริการ เพ่ือปรับปรุงการใหบริการ ตอไป  

       นอกจากการใหคําปรึกษาใน 2 สวนขางตนแลว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไดจัด
ใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2561 ณ หองประชุมมงคล
อาภา 1 ชั้น 3 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ มทร.พระนคร ศูนยพณิชยการพระนคร (อสอ.1.5.1-03)               
และคณะไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2561 ระหวางวันท่ี 21 มิถุนายน 2561     
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และวันท่ี 22 
มิถุนายน 2561 ณ ศูนยพ้ืนท่ีสีเขียวเชิงนิเวศนครเข่ือนขันธ อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ                  
(อสอ.1.5.1-04) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2561 ในการปฎิบัติตัว
ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในระดับปริญญาตรีภายในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น โดยมีการจัด
กิจกรรมและการใหขอมูลทีเปนประโยชนดังตอไปนี้ 

1. การใหขอมูลดานกฏระเบียบขอบังคับตางๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะ 
2. การใหความรูดานงานทะเบียน 
3. การใหขอมูลดานสถานท่ี 
4. การใหความรูเรื่องกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และแหลงทุนตางๆ 
5. การใหขอมูลดานกิจกรรมพิเศษตางๆ ท่ีของคณะและมหาวิทยาลัย 
6. กิจกรรมสัมพันธเพ่ือใหนักศึกษาไดทําความรูจักภายในสาขาวิชา และภายในคณะ 

    ซ่ึงกิจกรรมการปฐมนิเทศ มีเปาหมายเพ่ือใหนักศึกษามีความพรอมในการใชชีวิตและการศึกษา
ตอในระดับปริญญาตรี รวมท้ังใหนักศึกษาไดทําความรูจักและรูกฏระเบียบตางๆ เพ่ือการอยูรวมกับใน
สถานศึกษา ซ่ึงจาการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมมีความพึงพอใจ       
คาประเมิน 97.22 

  
 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ 
         นอกเวลาแกนักศึกษา 
          คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมและลงทะเบียน   
ผานทางชองทางเวปไซดของคณะ และผานทางชองทาง LINE เพ่ือใหนักศึกษาสะดวกในการลงทะเบียนเขา
รวมงาน โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา ดังนี้ 
1. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรท่ีจัดข้ึนใหแกนักศึกษาท้ัง 4  สาขาวิชา  โดยสามารถแบงเปน   

1.1  กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานงานสโมสรนักศึกษา (อสอ.1.5.2-01) ซึ ่งมีจํานวนทั้งสิ ้น 11 
โครงการ/กิจกรรม โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ 

1.2  กิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ซึ่งทางคณะจะดําเนินการ
ประชาสัมพันธแกนักศึกษาที่มีความสนใจเขารวมโครงการและทําการประสานงานในดานตางๆ เพื่อให
นักศึกษาไดรับประโยชนในการเขารวมกิจกรรม เชน โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญา
ทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล แบงเปน 2 ระยะ ซ่ึงระยะท่ี 1 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 – 25 พฤศจิกายน 
2561 ณ จังหวัดนครนายก ระยะท่ี 2 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 15 – 16 ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดราชบุรี (อสอ.1.5.2-
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02) โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผู นําในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาฯ ในวันท่ี 21 - 22 
พฤษภาคม 2561 ณ จังหวัดชลบุรี (อสอ.1.5.2-03) โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต ในวันที่ 9 
เมษายน 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ ่งทอและออกแบบแฟชั่น (อสอ.1.5.2-04) และโครงการพัศนา
นักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 – 27 มกราคม 2562 ณ 
จังหวัดสุพรรณบุรี (อสอ.1.5.2-05) เปนตน 
2. มีการจัดกิจกรรมพิเศษใหนักศึกษา จากท้ังภาครัฐและเอกชน เชน การประกวดการออกแบบแฟชั่น 
ประเภทชุดราตรี ภายใตความคิดแพรพรรณลุมภูสูสากล วิถีผาเมืองหนองบัวลุมภูสูสากล เม่ือวันท่ี 12 
พฤศจิกายน 2561(อสอ.1.5.2-06),การประกวด fashion show Young Designer Awards 2018 เม่ือวันท่ี 
28 มิถุนายน 2561 (อสอ.1.5.2-07),การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 
35 เปนตน แกนักศึกษาผานคณะและมีการประชาสัมพันธผานwebsiteของมหาวิทยาลัย (อสอ.1.5.2-
08) websiteของคณะฯ (อสอ.1.5.2-09) และบอรดประชาสัมพันธของฝายกิจการนักศึกษา 
3. มีการประชาสัมพันธการรับสมัครงานผานทาง website ของคณะ LINE กลุม และ Facebook โดยมี
บริ ษั ท  รั บส มัค ร ง าน  แบบชั่ ว ค ร า ว  แล ะประจํ า อา ทิ เ ช น  ป ร ะช าสั ม พั นธ ก า ร รั บส มัค ร ง าน
ผาน www.thaijob.com ฯลฯ7 (อสอ.1.5.2-010) 
 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีแนวทางในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา ดังนี้               

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือการทํางานกับสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2561           
ในวันท่ี  25 มกราคม 2562 ณ หองประชุมมงคลอาภา 1 ชั้น 3 อาคารมงคลอาภา คณะบริหารธุรกิจ            
มทร.พระนคร ศูนยพณิชยการพระนคร (อสอ.1.5.3-01) 

2. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ ประจําปการศึกษา  
2561 ในวันท่ี 28 มกราคม 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (อสอ.1.5.3-02) เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาท่ีจะจบการศึกษาในระดับชั้นปริญาตรี 
โดยมีการใหขอมูลทีเปนประโยชนดังตอไปนี้ 

1. การใหขอมูลดานการประกอบอาชีพ 
2. การใหขอมูลดานการศึกษาตอ 
3. การใหขอมูลดานการใชชีวิตในการทํางาน 
4. การใหขอมูลดานเครือขายศิษยเกา มทร พระนคร 
5. การใหมูลดานการสมัครงาน 

นอกจากโครงการปฐฉิมนิเทศแลวคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดจัดโครงการพัศนานักศึกษา
สรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 – 27 มกราคม 2562 ณ จังหวัด
สุพรรณบุรี (อสอ.1.5.3-03) เพ่ือใหนักศึกษามีการเตรียมพรอมดานคุณธรรมจริยธรรมดวย 

3. โครงการแสดงผลงานของนักศึกษาดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ในวันท่ี  
 12 มีนาคม 2562 เพ่ือใหนักศึกษาท้ัง 4 สาขาวิชา ไดพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา  
(อสอ.1.5.3-04) 
 
 

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
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 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  
        จากคะแนนเต็ม 5  
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการ
ใหบริการ ผานเว็บไซดของมหาวิทยาลัย (อสอ.1.5.4-01) เพ่ือใหนักศึกษาไดกรอกแบบประเมิน โดยมีการจัดทํา
หนังสือขอความอนุเคราะหแจงนักศึกษาตอบแบบสํารวจความพึงพอใจไปยังหัวหนาสาขาวิชาโดยมีการประเมิน 
เรื่อง การจัดบริการหองเรียน การจัดบริการหองปฎิบัติการ การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุน
การเรียนรู การจัดบริการมีการจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยพบปะสังสรรคแลกเปลี่ยน หรือ
ทํางานรวมกัน การจัดบริการจัดบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตความเร็วสูงครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี การ
จัดบริการระบบการเรียนรูการสอนอิเล็กทรอนิกส และสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ (อสอ.
1.5.4-02) 

1. การบริการดานใหคําปรึกษาแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน 4.58 
2. การบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน 4.60 
3. การบริการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางอาชีพแกนักศึกษา มีคาผลการประเมิน 4.59 

และผลการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการ ท้ัง 3 ขอ มีคาผลการประเมิน 4.59 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผลการ 
       ประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
      จากผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ในขอ 4 พบวา ผลการประเมิณอยูในระดับ
ดีมาก มีคาการประเมินรวม 4.59 แตจากการสังเกตุการณของคณะกรรมการพบวา มีการเพ่ิมจํานวนของ
นักศึกษาท่ีนับถือศาสอิสราม จึงไดมีการขออนุมัติหองใชสําหรับประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอิสรามใหนักศึกษา 
และเม่ือนักศึกษามาปรึกษาปญหาควรจะมีหองสําหรับพูดคุยเก่ียวกับปญหาท่ีเกิดข้ึน เพราะบางครั้งเปนเรื่องท่ี
นักศึกษาไมอยากใหบุคคลอ่ืนรับรู จึงควรท่ีจะหาสถานท่ีหรือหองไวสําหรับการบริหารใหคําปรึกษา นอกจากนี้
แลวการใหขอมูลขาวสารจากสังเกตุการณของคณะกรรมการพบวา มีนักศึกษาบางกลุมท่ีไมไดรับขาวสาร
เนื่องจากไมเลน intranet จึงมีการเพ่ิมการประชาสัมพันธขาวสารเพ่ิมข้ึนโดยทํา เปนหนังสือแจงไปยังอาจารยท่ี
ปรึกษา เพ่ือแจงใหนักศึกษาทราบ และมีขอสังเกตุจากการจัดกิจกรรมโครงการบางโครงการนั้นมีความกระชั้น
ชิดมากเกินไป เพราะนักศึกษาบางคนพ่ึงสอบเสร็จ แลวยังมีงานท่ียังคางสง ซ่ึงจะตองไปเขารวมโครงการนี้ จึงทํา
ใหนักศึกษาบางคนนั้น ไมสะดวกท่ีจะเขารวมโครงการ หรือเขารวมโครงการไดไมเต็มท่ี เพ่ือสนองความตองการ
ของนักศึกษา  ซ่ึงในการจัดกิจกรรมโครงการปการศึกษา 2562 ไดนําขอบกพรองมาปรับปรุงระยะเวลาท่ีมีความ
เหมาะสม เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมโครงการอยางท่ัวถึง และผลการดําเนินงานในปการศึกษา2562 จะนําไป
พัฒนาปรับปรุงใชในการดําเนินการกิจรรมโครงการในปการศึกษา 2563 ตอไป 

  
6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครและคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นได
ดําเนินการจัดทําแผนประจําปการศึกษา 2561 
1. ไดจัดบริการขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนเพ่ือประชาสัมพันธใหศิษยเกาไดทราบในรูปแบบของการ
ประชาสัมพันธผานwebsiteของมหาวิทยาลัย www.rmutp.ac.th (อสอ.1.5 .2-8 )  websiteคณะฯ
http://www.itfd.rmutp.ac.th (อสอ.1.5.2-09) รวมท้ัง Facebook  (อสอ.1.5.6-01) 
2. มีการจัดโครงการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 30 
พฤษภาคม 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (อสอ.1.5.6-02) 

https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
http://www.rmutp.ac.th/
https://www.google.co.th/search?q=website&biw=815&bih=496&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ved=0CDcQ7AlqFQoTCISXtPvT68cCFYYEjgodal0JSA
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3. มีการใหบริการดานการสืบคนขอมูลจากหองสมุด (อสอ.1.5.6-03) การสืบคนขอมูลดานสิ่งสิ่งทอจากศูนยการ
เรียนรูดานสิ่งทอ (อสอ.1.5.6-04) 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 60-31 ก.ค. 61) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

5 ขอ 6 5 
 

รายการหลักฐานรายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.5.1-01 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา/ ตาราง Home Room 
อสอ.1.5.1-02 คําสั่ง การจัดบุคลากรสายสนับสนุนใหดํารุงตําแหนงตามกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน 
อสอ.1.5.1-03 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป 2561 (ภาพรวมมหาลัย) 
อสอ.1.5.1-04 โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําป 2561 (คณะ) 
อสอ.1.5.2-01 แผนปฏิบัติงานงานสโมสรนักศึกษา 
อสอ.1.5.2-02 โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล 
อสอ.1.5.2-03 โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาฯ 
อสอ.1.5.2-04 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
อสอ.1.5.2-05 โครงการพัศนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล 
อสอ.1.5.2-06 การประกวดการออกแบบแฟชั่น ประเภทชุดราตรี ภายใตความคิดแพรพรรณลุมภูสูสากล วิถีผา

เมืองหนองบัวลุมภูสูสากล 
อสอ.1.5.2-07 การประกวด fashion show Young Designer Awards 2018 
อสอ.1.5.2-08 เว็ปไซด http://www.rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5.2-09 เว็ปไซด http://www.itfd@rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5.2-10 ขาวการรับสมัครงาน 
อสอ.1.5.3-01 โครงการเตรียมความพรอมของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือการทํางาน

กับสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2561 
อสอ.1.5.3-02 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 (คณะ) 
อสอ.1.5.3-03 โครงการพัศนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล 
อสอ.1.5.3-04 โครงการ The Debut Project 
อสอ.1.5.4-01 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการ ผานเว็บไซดของมหาลัย 

อสอ.1.5.4-02 รายงาน แบบสํารวจคงวามพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการ 
อสอ.1.5.5-01 ไซด http://www.rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5.5-02 เว็ปไซด http://www.itfd@rmutp.ac.th.   
อสอ.1.5.5-03 การประชาสัมพันธการรับสมัครงาน 
อสอ.1.5.6-01 fackbookฝายกิจการนักศึกษาอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ 
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อสอ.1.5.6-02 โครงการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพศิษยเกา ประจําปการศึกษา 2561 
อสอ.1.5.6-03 หองสมุด 
อสอ.1.5.6-04 ศูนยการเรียนรูดานสิ่งทอ 
 

จุดเดน 
1. คณะฯ มีระบบการดูแลนักศึกษาและผูท่ีรับผิดชอบในการใหคําแนะนําอยางชัดเจน 
2. คณะฯ มีชมรมผูปกครอง ครูและศิษยเกา ใหการสนับสนุนในการทํากิจกรรม 
3. คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ  อาจารยท่ีปรึกษาโครงการตางๆ 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธจัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาปจุบันและศิษยเกา 

2. มีการจัดการใหความรูเก่ียวกับวิชาชีพใหแกศิษยเกา 
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.กองเกียรติ มหาอินทร รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน วาท่ี ร.ต. ธีระพงษ   ฐานะ หัวหนางานแนะแนว 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ 
         จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

  งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ใหความสําคัญในกิจกรรมนักศึกษาท่ีจะเสริมสรางให
นักศึกษามีความรูและประสบการณนอกหองเรียน  อันจะสงเสริมใหนักศึกษามีความสมบูรณท้ังดานสติปญญา  สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ โดยสอดคลองคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการดังนี้   

1. คุณธรรมจริยธรรม 
2. ความรู 
3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เพ่ือใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมตั้งแตการวางแผน การดําเนินงาน  การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแผน โดยในกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีดังนี้ 

1.1 การจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  โดยมีการจัดโครงการอบรมสัมมนาความเปนผูนํานักศึกษาใน
การดําเนินกิจกรรมนักศึกษา ระหวางวันท่ี 30–31 พฤษภาคม 2561  ณ  สายธาร รีสอรท จังหวัดชลบุรีเพ่ือใหนักศึกษา
ไดทราบถึงวัตถุประสงคของการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและรวมกันจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 มุงการกําหนดกิจกรรมท่ีเนนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ  โดยมีคณาจารย เจาหนาท่ี เปนคณะกรรมการในการจัดทําแผน
และนําเสนอโครงการปการศึกษา 2561 (อสอ.1.6-1–01)   

1.2 ดําเนินการจัดทําแผนและสงแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา
ใหกับผูบริหารและหัวหนาสาขาวิชารับทราบ เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามสอดคลอง
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และรับทราบถึงแนวทางในการ
ดําเนินงานในปการศึกษา 2561 (อสอ.1.6-1–02) 
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
         มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  
         งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมและสงนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ โดยในแตละกิจกรรมสามารถ
สงเสริมไดมากกวา 1 ดาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะของแตละกิจกรรมดังนี้ 
              2.1 โครงการตอนรับนองใหมอยางสรางสรรค วันท่ี 25 -29 มิถุนายน 2561 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะระหวางรุนพ่ีและรุนนองไดทําความรูจัก (ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ.1.6-2–01) 
              2.2 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแขงขันทักษะทางปญญา จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดใช
ความรูความสามารถไดการแสดงศักยภาพในการเขาประกวดในกิจกรรมตางๆ (ทักษะทางปญญา) และยังเปนการ
สงเสริมใหนักศึกษาไดออกไปพบปะกับนักศึกษาตางคณะผานการประกวดในเวทีตางๆ (ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ.1.6-2–02) 

     2.3 โครงการจัดพิธีไหวครูและกิจกรรมFRESHMEN DAY วันท่ี 2 สิงหาคม 2561 ณ คณะอุตสาหกรรม                   
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของพระคุณครูบาอาจารย อันเปนคุณธรรม
และจริยธรรมท่ีนักศึกษาทุกคนตองพึงปฏิบัติ (คุณธรรมจริยธรรม) และในพิธีไหวครูนักศึกษายังไดมีการประกวดการทํา
พานไหวครูซ่ึงเปนการแสดงศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาชีพ (ทักษะทางปญญา) อีกท้ังนักศึกษารุนพ่ีและนักศึกษา
รุนนองยังไดมีการทํากิจกรรมประกวดดาวเดือนรวมกันทําใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ (ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ. 1.6-2-03) 

         2.4 โครงการวันแมและวันระพีรําลึก วันท่ี 12 สิงหาคม 2561 ณ  หอประชุมดิฮอล ศูนยเทเวศร จัดทําข้ึน
เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญและการจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย (คุณธรรมจริยธรรม) และ
นักศึกษายังไดมีโอกาสไดพบปะกับนักศึกษาตางคณะทําใหเกิดความสามัคคีกันมากข้ึน( ทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ) (อสอ. 1.6-2-04) 

         2.5 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต ป 2560 วันท่ี 21 สิงหาคม 2561 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีในหมูคณะระหวางรุนพ่ีและรุนนองไดรวมกันแสดงความยินดีกับบัณฑิต
ใหม (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ.1.6-2–05) 

      2.6 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น วันท่ี 11 กันยายน 2561  
ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงวันกอตั้งสถานศึกษาแหงนี้ 
(คุณธรรมจริยธรรม) และยังเปนการใหนักศึกษาไดมารวมพิธีสงฆทําใหนักศึกษาไดรับทราบกระบวนการข้ันตอนตางๆ
เพ่ือเปนการสืบทอดพระศาสนาตอไป (ความรู) อีกท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันยังไดมีโอกาสไดพบปะสังสรรค(ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ) (อสอ. 1.6-2-06) 
              2.7 โครงการแขงขันเชียรลีดเดอดรและกองเชียร พะรนครเกมส ครั้งท่ี 13 วันท่ี 8 ธันวาคม 2561 ณ สนาม
กีฬา มทร.กรุงเทพ (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ. 1.6-2-07) 
              2.8  โครงการกีฬาภายในคณะฯ วันท่ี 11 มกราคม 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
เพ่ือใหนักศึกษาภายในคณะไดมีการแขงขันกีฬาเพ่ือความสามัคคี (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ)  (อสอ. 1.6-2-08) 
               2.9 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา วันท่ี 22 กุมภาพันธ 
2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จัดข้ึนเพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของระบอบ
ประชาธิปไตยดวยการจัดการเลือกตั้งเสมือนจริงเพ่ือเปนการรณรงคใหนักศึกษาไดรับทราบกระบวนการเลือกตั้ง                   
(คุณธรรมจริยธรรม) (อสอ.1.6-2–9) 
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      2.10 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต วันท่ี 9 เมษายน 2561 ณ หอประชุมดิฮอล ศูนยเทเวศร จัดข้ึน
เพ่ือใหนักศึกษาไดรวมกันสืบทอดประเพณีท่ีมีมาแตโบราณและยังเปนการรวมกันระลึกถึงผูสูงอายุรวมท้ังการสืบทอด
การละเลนการแตงกายดวยผาไทยอันเปนเอกลักษณของชาวไทย (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ)  (อสอ. 1.6-2-10) 

      2.11โครงการอบรมสัมมนาความเปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาและการประกัรคุณภาพ
การศึกษา ระหวางวันท่ี  10 – 11 มิถุนายน 2561   ณ  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นและ มทร.ธัญบุร ี    
(ความรู) (ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)  (อสอ. 1.6-2-11) 

สรุปโดยรวมการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาในแตละโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาจะไดรับทักษะ                
ดานตางๆท่ีแทรกอยูในกิจกรรมนั้นอยางนอยไมต่ํากวา 2 ดานจึงทําใหนักศึกษามีความสมบูรณท้ังดานสติปญญา  สังคม 
อารมณ รางกายและจิตใจ โดยสอดคลองคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ประการ  
 

  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
           งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของกองพัฒนานักศึกษา 
จํานวน 2 โครงการ ท้ังภายในมหาวิทยาลัยและตางมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรูโดยผาน
การดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัย (ความรู)  และยังเปนการ
แสดงศักยภาพของนักศึกษาท่ีนําองคความรูและทักษะทางปญญาไปแสดงใหนักศึกษาตางสถาบันไดเห็นประจักษ
ในความสามารถของนักศึกษาของเรา (ทักษะทางปญญา) ท่ีสําคัญท่ีสุดนักศึกษาของเราไดมีโอกาสไดพบเพ่ือนใหม
ตางสถาบันทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนทางความคิดไดมีการรวมกันทํางานทําใหเกิดภาวะการทํางานเปนทีมข้ึนมา (ทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ)  

3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน มทร.พระนคร 
ระหวางวันที่ 19-21 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมจอมเทียนการเดน รีสอรท จังหวัดชลบุรี ( อสอ. 
1.6-3-01 ) 

3.2 โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรมใหความรูและสงเสริมการประกันคุณภาพ ระหวางวันท่ี 
1 -11 กุมภาพันธ 2561 ณ มทร.ลานนา ( อสอ. 1.6-3-02 )          

    สรุปไดวาคณะไดบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จในการสรางเครือขายนักศึกษาจํานวน 2 เครือขายทําให
นักศึกษาของคณะไดมีการแลกเปล่ียนทางความคิดและไดประสบการณจากการรวมกันทํางานกับนักศึกษาทาง
สถาบันไดเปนอยางดี 

   4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ 
           ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป                                                                             

              งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา ไดจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา โดยในปการศึกษา 2561 โดยมีบางโครงการท่ีไมไดดําเนินการจัดใหเปนไปตามแผน เนื่องจากเพ่ือเปนการลด
จํานวนโครงการและงบประมาณจึงใชวิธีการสงนักศึกษาของคณะเขารวมโครงการท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึน มีการ
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป ดังนี้ 
              4.1 โดยในปการศึกษา 2561 งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ฝายกิจการนักศึกษา มีการกําหนดแผนปฏิบัติ
งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไวจํานวน 11 โครงการ ไดดําเนินโครงการท้ังสิ้น 11 โครงการ  
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              4.2 ตารางสรุปแบบประเมินความพึงพอใจแตละโครงการ   
 

ชื่อโครงการ เปาหมาย ผลการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 

ปญหาและ
อุปสรรค 

วิถีการแกไขปญหา 

ปริมาณ เวลา 

1. โครงการ ตอนรับนองใหมอยาง
สรางสรรค 

100 คน 5 วัน 97.50 % - - 
120 คน 5 วัน 

2. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการแขงขันทักษะ
ทางปญญา  

10 คน 1 ป 96.67 % -  - 
12 1 ป 

3. โครงการ พิธีไหวครูและกิจกรรม
FRESHMEN DAY  

100 คน 1 วัน 98.50 % -  - 
150 คน 1 วัน 

4. โครงการวันแมแหงชาติและวัน
ระพีรําลึก 

10 คน 1 วัน 97 % -  - 
15 คน 1 วัน 

5. โครงการแสดงความยินดี กับ
บัณฑิตใหม ป 2560 

100 คน 1 วัน 95 % - - 
150 คน 1 วัน 

6. โ ค ร ง ก า ร วั น ส ถ า ป น า ค ณ ะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่น 

100 คน 1 วัน 97 % - - 
150 คน 1 วัน 

7. โครงการแขงขันผูนําเชียรและ
กองเชียรพระนครเกมส 

250 คน  1 วัน 99.5 % - - 
250 คน 1 วัน 

8. โครงการกีฬาภายในรณรงค
ปองกันโรคเอดสและสารเสพติด 

200 คน 1 วัน 99 % - - 
250 คน 1 วัน 

9. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสร
นักศึกษาและคณะกรรมการ
บริหารสโมสรนักศึกษา 

100 คน 1 วัน 97 % - - 

2 4 3 
คน 

1 วัน 

10. โครงการสืบสานประเพณี
วันสงกรานต 

10 คน 1 วัน 97 %   
10 คน 1 วัน 

11 โครงการอบรมสัมมนาความ
เปนผูนํานักศึกษาในการดําเนิน
กิจกรรมนักศึกษาและการประกัร
คุณภาพการศึกษา  

30 คน 1 วัน 97 % - - 

33 คน 
 

1 วัน 

ผลการประเมินความพึงพอใจรวม    รอยละ 97  
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ตารางสรุปแบบประเมินวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 
วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม ผลท่ีไดรับ 

1. โครงการ ตอนรับนองใหมอยางสรางสรรค 
- เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการสานสัมพันธระหวางรุนพ่ี

กับรุนนองและเพ่ือนกับเพ่ือน 
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษารุนพ่ีและรุนนองไดมีการทําความรูจักกันผาน

กิจกรรมตางๆทําใหเกิดมิตรภาพระหวางกัน 
 

2. โครงการสงเสริมศักยภาพนักศึกษาในการแขงขัน
ทักษะทางปญญา  

- เพ่ือใหนักศึกษาไดแสดงศักยภาพในการแขงขัน 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการแขงขัน 

 
3. โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมFERSHMEN DAY 

- เพ่ือใหนักศึกษาและศิษยเกาแสดงความกตัญู
รูคุณแดครู  อาจารย 

- เพ่ือใหนักศึกษาเขาถึงขนบธรรมเนียม  และอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาและศิษยเกาไดรวมกันแสดงความกตัญู

รูคุณแดครู  อาจารย 
- นักศึกษาไดเห็นวิถีการกระทําตามแบบ

ขนบธรรมเนียม  และอนุรักษขนบธรรมเนียม
ประเพณีของไทย 

4. โครงการวันแมและวันระพีรําลึก 
- เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารวมถวายความจงรักภักดีตอ

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 3 84 พรรษา 3

และเทิดพระเกียรติองคระพี 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดถวายความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนาง

เจาสิริกิติ์    พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวโรกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 3 84 พรรษา 3และ
เทิดพระเกียรติองคองคระพี 

5. โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม ป 2560 
- เพ่ือใหบัณฑิตไดมีการถายภาพเปนท่ีระลึกรวมกับ

คณาจารยและรุนนอง 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- เพ่ือใหบัณฑิตไดมีการถายภาพเปนท่ีระลึกรวมกับ

คณาจารยและรุนนอง 
6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่ง

ทอและออกแบบแฟชั่น 
- เพ่ือสงเสริมและสรางความสามัคคีของนักศึกษาคณะ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
- เพ่ือเปนการทํากิจกรรมรวมกันของผูบริหาร  

อาจารย  เจาหนาท่ี  นักศึกษา  และศิษยเกาคณะ  
  อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

ประเมินผลจากการสังเกต 
- สงเสริมและสรางความสามัคคีของนักศึกษาคณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
- ไดทํากิจกรรมรวมกันของผูบริหาร  อาจารย  

เจาหนาท่ี นักศึกษา  และศิษยเกาคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น 

7. โครงการแขงขันเชียรลีดเดอรและกองเชียร 
- เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในกิจกรรมแขงขันเชียรลีด

เดอรและกองเชียร 
- เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ และความสามัคคี ใน

หมูนักศึกษา 
- เพ่ือใหนักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

หางไกลยาเสพติด และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ  รูชนะ 
รูใหอภัย 
 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษามีทักษะในกิจกรรมแขงขันเชียรลีดเดอรและ

กองเชียร 
- นักศึกษามีความสัมพันธ และความสามัคคี  ในหมู

นักศึกษามากข้ึน 
- นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพ

ติด  และมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ  รูชนะ  รูใหอภัย 
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8. โครงการกีฬาภายในรณรงคปองกันโรคเอดสและสาร
เสพติด 
- เพ่ือใหนักศึกษาไดมีการแขงขันกีฬาระหวาง

สาขาวิชา 
- เพ่ือเปนการเลี้ยงขอบคุณนักกีฬาท่ีรวมใจกัน

แขงขันกีฬาพระนครเกมส 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดมีการแขงขันกีฬาระหวางสาขาวิชา 
- ไดเลี้ยงขอบคุณนักกีฬาท่ีรวมใจกันแขงขันกีฬาพระ

นครเกมส 

9. โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 
- เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรูระบบการเลือกตั้งแบบ

ประชาธิปไตย 
- เพ่ือใหนักศึกษาทํากิจกรรมอันเปนประโยชนแก

สวนรวม 
- เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดเรียนรูระบบการเลือกตั้งแบบ

ประชาธิปไตย 
- นักศึกษาทํากิจกรรมอันเปนประโยชนแกสวนรวม 
- นักศึกษาเกิดความสามัคคีกันในหมูคณะ 

10. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
     เพ่ือใหนักศึกษาไดสืบสานประเพณีวันสงกรานต   

- เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวัน
สงกรานต   

 

ประเมินผลจากการสังเกต 
     นักศึกษาไดรวมสืบสานประเพณีวันสงกรานต   

- นักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของวัน
สงกรานต   

11. โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาความเปนผูนํานักศึกษา
ในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทราบการดําเนินกิจกรรม
เก่ียวกับนักศึกษาของคณะฯ  เพ่ือจะไดนํามาปรับ
ใชในการดําเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 

- เพ่ือใหนักศึกษาไดเกิดกระบวนการทางความคิด
อยางเปนระบบในการดําเนินกิจกรรม 

- เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษาไดเกิดความมีจิตอาสาใน
การเขามาเปนผูนํานักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 

ประเมินผลจากการสังเกต 
- นักศึกษาไดรับทราบการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับ

นักศึกษาของคณะฯ  เพ่ือจะไดนํามาปรับใชในการ
ดําเนินกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา 

- นักศึกษาไดเกิดกระบวนการทางความคิดอยางเปน
ระบบในการดําเนินกิจกรรม 

- นักศึกษาไดเกิดความมีจิตอาสาในการเขามาเปนผูนํา
นักศึกษาในการดําเนินกิจกรรม 
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        จากผลการดําเนินโครงการจํานวน  11  โครงการ คิดเปนผลการประเมินความพึงพอใจรอยละ 97 ของ
โครงการท้ังหมด  ในปการศึกษา 2561 ไดมีการปรับเปลี่ยนยกเลิกดครงการและสงนักศึกษาเขารวมโครงการกับ
มหาวิทยาลัยแทนเพ่ือเปนการลดจํานวนโครงการท่ีจัดซํ้ากันกับคณะทําใหลดจํานวนโครงการและลดจํานวน
งบประมาณสโมสรนักศึกษา ซ่ึงไดนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงการจัดทําแผนปฏิบัติงานสโมสรนักศึกษา  
ประจําปการศึกษา 2562  และนํามาพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมในปการศึกษา 2562 ใน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และสามารถสงเสริมและพัฒนานักศึกษาตามสอดคลองคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 
 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
        จากการท่ี งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา ไดทําการสรุปแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
ประจําปการศึกษา 2561 ดังท่ีรายงานผลการประเมินตามขอ 4 แลวนั้นงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาไดทํา
การประเมินผลความสําเร็จของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาตามตัวบงชี้ความสาํเร็จท่ีกําหนด ซ่ึงสามารถสรุป
ไดดังนี้ 
 

 
วัตถุประสงคการจัดทําแผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา 
ผลท่ีไดรับ 

1. เ พื ่อ ใ ห น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ว น ร ว ม ใ น                
การพัฒนาเครือขายความรวมมือ
การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการพัฒนาจากการจัดกิจกรรมเพื่อการ
สงเสริมทักษะในดานตาง ๆ  อีกท้ังยังสามารถสรางเครือขายความ
รวมมือจากการจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายในและภายนอก 

2. เพ่ือสรางความรวมมือกับศิษยเกา - ศิษย เก าม ีความเข า ใจและตระหนักถ ึงแนวทางการพัฒนา
การศึกษาของคณะ และใหความรวมมือในการสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพในการพัฒนานักศึกษารวมกับกับคณะ จากการ
ใหความรู ทางว ิชาการและวิชาช ีพ  และการเปดโอกาสให
นักศึกษารุ นนองไดแลกเปลี ่ยนแนวคิดในการประกอบอาชีพ  
พรอมทั้งการแนะแนวทางในการสหกิจศึกษา และการฝกงาน 
ใหกับศิษยปจจุบัน 

- ศิษยเกามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 4 สาขาวิชา               
ในการเสนอแนวคิดและการพัฒนารายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับ
การประกอบอาชีพในปจจุบัน 

3. เ พื ่อ ใ ห น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ว น ร ว ม ใ น
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

- นักศึกษามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมจากการกําหนดแผนการ
จัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหนักศึกษาทุกสาขาวิชามีสวนในการเสนอ
แนวคิดในรายกิจกรรม 

- นักศึกษาทุกชั้นปมีการเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น  โดยนักศึกษา
ชั้นปท่ี 1 – 4 จากการตรวจสอบการเขารวมกิจกรรมจากทราน
สคริปกิจกรรม 



สวนท่ี  3  การประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงช้ี สกอ.           3 - 26                                 ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟขั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   เกณฑ สกอ. 

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ใหเปนบัณฑิตพึงประสงค 

- ภาพรวมของการจัดกิจกรรมทั้ง 15 กิจกรรม  ผลสําเร็จแตละ
กิจกรรมนักศึกษาสามารถที่จะไดรับทักษะในดานตางๆครบทั้ง  
5 ดาน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติที่จะนําไปสูการเปน
บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ความสําเร็จ 

1. น ักศ ึกษ าขอ งคณะ ได เ ข า ร ว ม ในก า รพ ัฒนา
เ ค ร ือ ข า ย ค ว าม ร ว ม ม ือ ก า รพ ัฒ นาก ิจ ก ร ร ม
นักศึกษา อยางนอยปละ 1 เครือขาย 

นักศ ึกษาได เคร ือข ายความร วมม ือการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา เปนจํานวน 2 เครือขาย ทั ้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. ดํา เน ิน โครงการหร ือกิจกรรมเ พื ่อสร า งความ
รวมมือกับศิษยเกา อยางนอยปละ 1 โครงการ
หรือกิจกรรม 

6. ทางคณะฯไดจัดโครงการฝกอบรมวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาศักยภาพศิษยเกา วันท่ี 30 พฤษภาคม 
2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ
แฟชั่นเพ่ือเปนการสรางความรวมมือกับศิษยเกา
(ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ) (อสอ.1.6-5-01 ) 

3. นักศึกษาร อยละ 70 เข ามาม ีส วนร วมในการ
ดําเนินกิจกรรม 

มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 100 

4. นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการประกวด
และไดรับรางวัลระดับนานาชาติอยางนอยปละ          
1 รางวัล 

นักศึกษาไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับชาติ 
จํานวน 6 รางวัล แตไมมีนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล
ระดับนานาชาติ ตามเอกสาร(อสอ.1.6-5-02 ) 

 

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
            ในปการศึกษา 2559-2560-2561 คณะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและแผนปฏิบัติ
งานสโมสรนักศึกษา เพ่ือเปนแผนในการจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีความสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ โดยดําเนินงานตามกรอบยุทธศาตร
การพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น และตัวชี้วัดความสําเร็จและคาเปาหมาย ดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  และในปการศึกษา 2562 จะพยายามดําเนินกิจกรรมที่เปนความตองการของนักศึกษา
ใหมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ประเมินความสําเร็จในการจัดทําแผนไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงสงผลไปสูการพัฒนานักศึกษาของคณะ 
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ตารางปญหาทีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไขปรับปรุงพัฒนานักศึกษา ดังตอไปนี้ 

 

ส่ิงท่ีทําป 2560 ส่ิงท่ีดําเนินการปรับปรุง ป2561 ส่ิงท่ีคาดวาจะเพ่ิมเติมป 2562 
 

ดําเนินการปรับตัดโครงการท่ีซํ้าซอน
ออกเพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ
และไมทําใหเกิดการซํ้าซอนในการจัด
กิจกรรม 

สงนักศึกษาเขารวมโครงการของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือเปนการประหยัด
งบประมาณและความซํ้าซอน 

  - 

 
ดําเนินกิจกรรมตางๆเพ่ือตอบตัวชี้วัด ดําเนินกิจกรรมผานเกณฑตัวชี้วัด  

ตางๆ 
  -        

     
งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาได มีการ
จัดทําแผนพัฒนากิจกรรม นักศึกษา
โดยมีนักศึกษาเขา มารวมในการจัดทํา
แผนในครั้งนี้ 

ดําเนินกิจกรรมตามแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 

  -  

งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
ไดทําการประเมินผลตามวัตถุประสงค
ของแผนและประ เ มินผลตั ว ชี้ วั ด
ความสําเร็จ 

นําผลการประเมินมาทําการปรับปรุง    
และแกไข 

  -  

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติเพ่ิม    
มากข้ึนแตยังไมไดรับรางวัลรัดับ  
นานาชาต ิ

พยายามผลักดันใหนักศึกษา 
ประกวดหรือแขงขันในเวที 
ระดับนานาชาติ  

 
 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย.61-31 พ.ค. 62) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

5 ขอ 6 5 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.1.6-1–01   การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและแผนปฏิบัติราชการสโมสรนักศึกษา โครงการอบรมสัมมนา
พัฒนาความเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรมนักศึกษาและการประกันคุณภาพ                      
วันท่ี 21 – 22 พ.ค. 2561 

อสอ.1.6-1–02 ดําเนินการสงแผนปฏิบัติงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาใหกับผูบริหารและหัวหนาสาขาวิชา
รับทราบ 

อสอ.1.6-2–01 โครงการตอนรับนองใหมอยางสรางสรรค วันท่ี 25 -29 มิถุนายน 2561                                    
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

อสอ.1.6-2–02 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแขงขันทักษะทางปญญา (ประกวดประดิษฐ
พานไหวครูมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทสรางสรรค) วันท่ี 19 กรกฎาคม 
2561 ณ  มทร. พระนคร   

อสอ.1.6-2–03 โครงการจัดพิธีไหวครูและกิจกรรมFRESHMEN DAY วันท่ี 2 สิงหาคม 2561                             
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

อสอ.1.6-2–04 โครงการวันแมและวันระพีรําลึก วันท่ี 12 สิงหาคม 2561 ณ  หอประชุมดิฮอล ศูนยเทเวศร 
อสอ.1.6-2–05 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิต ป 2560 วันท่ี 21 สิงหาคม 2561 ณ คณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.1.6-2–06 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแขงขันทักษะทางปญญา (ประกวด RMUTP 

AWARDS 2018) ณ  คณะบริหารธุรกิจ   
อสอ.1.6-2–07 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                            

วันท่ี 11 กันยายน 2561 ณ. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.1.6-2–08 โครงการแขงขันเชียรลีดเดอดรและกองเชียร พะรนครเกมส ครั้งท่ี 13                                   

วันท่ี 8 ธันวาคม 2561 ณ สนามกีฬา มทร.กรุงเทพ 
อสอ.1.6-2–09 โครงการกีฬาภายในคณะฯ วันท่ี 11 มกราคม 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
อสอ.1.6-2–10 โครงการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาและคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา                        

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.1.6-2–11 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต วันท่ี 9 เมษายน 2562 ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
อสอ.1.6-3–01 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน มทร.พ

ระนคร ระหวางวันที่ 19-21 มีนาคม 2561 ณ โรงแรมจอมเทียนการเดน รีสอรท 
จังหวัดชลบุรี  

อสอ.1.6-3–02 โครงการสรางเครือขายความรวมมือเพ่ืออบรมใหความรูและสงเสริมการประกันคุณภาพ 
ระหวางวันท่ี 1 -11 กุมภาพันธ 2561 ณ มทร.ลานนา  

อสอ.1.6-5–01 โครงการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพศิษยเกา วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562                  
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นเพ่ือ 

อสอ.1.6-5–02 นักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ 
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จุดเดน 

1. มีการจัดทําแผนและวางแผนการดาํเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
2. นักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือในกิจกรรมของคณะเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการฝกใหสโมสรนักศึกษาไดมีทักษะในการดําเนินกิจกรรมมากกวานี้ 
2. ควรมีการสรางเครือขายระหวางคณะและมหาวิทยาลัย 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.กองเกียรติ  มหาอินทร รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายการุณย    ถนอมพิชัย งานกิจกรรมสโมสรนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยและ 
งานสรางสรรค 

- คณะมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (อสอ.2.1-1-01) http://rpm.rmutp.ac.th โดยมี
ขอมูลเพ่ือการสืบคนดานการวิจัย เชน แหลงทุนวิจัย ขอมูลงานวิจัยในปท่ีผานมา แหลงเผยแพรงานวิจัย ขอมูล
ความรูดานการจดสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาท่ีเก่ียวของ รวมถึงระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานวิจัยท่ีสามารถสืบคนไดโดยตรงและสามารถปฏิบัติตามข้ันตอนการดําเนินงาน โดยมีการสรุปผลการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมา (อสอ.2.1-1-02) เพ่ือนํามาวางแผนในการบริหารงานวิจัยโดยนํามาปรับปรุงและพัฒนา
แนวทางในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

 
  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- คณะมีหนวยงานวิจัยใหคําปรึกษา และประชาสัมพันธงานประชุมวิชาการตางๆ ตลอดจนใหคําแนะนํา
แกนักวิจัยในการเขียนโครงการวิจัย โดยสามารถสืบคนขอมูลทางเวปไซด http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th 
(อสอ.2.1-2-01) 

- คณะจัดใหมีแหลงคนควาทางวิชาการประกอบดวย ศูนยเรียนรูสิ่งทอและแฟชั่น (อสอ.2.1-2-02) 
บริเวณดานหนาทางเขาคณะ เพ่ือใหนักวิจัยนักศึกษาและผูท่ีสนใจศึกษาและคนควาขอมูลดานสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น และมีฐานขอมูลสืบคนทางงานวิจัยโดยสืบคนไดเวปไซด  http://www.rmutp.ac.th                  
(อสอ.2.1-2-03) 

- คณะมีหองปฏิบัติการท่ีเอ้ือกับการวิจัย อาจารยและนักวิจัยสามารถเขาไปใช ครบท้ัง 4 สาขาวิชา (อสอ.
2.1-2-04) หองปฏิบัติการเคมีสิ่งทอ หองปฎิบัติการตัดเย็บเสื้อผา หองปฎิบัติการออกแบบเสื้อผาและออกแบบ
ผลิตภัณฑ ซ่ึงหองปฏิบัติการเหลานี้จะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยท่ีสนับสนุน
การดําเนินงาน เชน คูมือสารเคมีเพ่ือความปลอดภัยในหองวิทยาศาสตร (MSDS) (อสอ.2.1-2-05) คอมพิวเตอร
เพ่ือการออกแบบ เปนตน  

- คณะสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยเผยแพรผลงานวิจัย ในการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยงาน “วันนัก
ประดิษฐ” ประจําป 2562 (Thailand Inventors’ Day 2019) ระหวางวันท่ี  2–6 กุมภาพันธ 2562 ณ Event 
Hall 102 - 104 ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ (อสอ.2.1-2-06)  

- คณะสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยใหบุคลากรรวมสงผลงานเพ่ือพิจารณาใหเขารวมนําเสนอในการ
ประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 (The 11th Rajamangala University of 
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Technology National Conference) “วิถีราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคเศรษฐกิจและสังคม” 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา จังหวัดเชียงใหม (อสอ. 2.1-2-07) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 - คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณภายในหนวยงาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจการวิจัย 
งบประมาณรายได  (อสอ.2.1-3-01)คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร นอกจากนี้ คณะยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภายนอกหนวยงาน เชน  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.)  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช. ) 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะไดรับจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภายในและภายนอก เปน
เงินท้ังสิ้น 4,866,600.39  บาท (สี่ลานแปดแสนหกหม่ืนหกพันหกรอยสามสิบเกาสตางค)  
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนการวิจัยโดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร
งานวิจัยในรูปแบบตางๆ ตามประกาศหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ พ.ศ. 2551 (อสอ.2.1-4-01) และมีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ.2555 และ 
พ.ศ.2557 (อสอ.2.1-4-02)   

 
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย
และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

- คณะพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและบุคลากร โดยสนันสนุนใหบุคลากรของหนวยงานเขารับการอบรมเพ่ือ
เปนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยของหนวยงาน เขารวมโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กิจกรรมท่ี 2 การอบรมหัวขอ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย ในวันท่ี 24 
มกราคม 2562 ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มทร.พระนคร (อสอ.2.1-5-01)  

- คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัยของคณะ โดยประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ โดยลงขาวเว็ปไซดของมหาวิทยาลัย เรื่อง ผักตบชวา วัชพืชไรคา แปรรูปสู “เสนใย” 
นวัตกรรมสรางสรรคสิ่งทอ ผลงานของอาจารยนฤพน ไพศาลตันติวงศ หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่ง
ทอ และอาจารยสัมภาษณ สุวรรณคีรี ไดรวมกันศึกษาพัฒนาวิจัยการผลิตเสนใยจากผักตบชวา โดยการแยกเยื่อ
แอลฟาเซลลูโลส (Alpha Cellulose) และนํามาปนเปนเสนใย จนสูการแปรรูปเปนผลิตภัณฑสิ่งทอและแฟชั่นท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (อสอ.2.1-5-02)  

- คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองนักวิจัยของคณะ โดยประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ จากจดหมายขาวของหนวยงานและลงเว็ปไซด จากผลงานเรื่อง นวัตกรรมสิ่งทอ ของคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดรับรางวัลชมเชย รางวัล จํานวน 10,000 บาท จากมหกรรมวิจัย
แหงชาติ ประจําป 2561 (Thailand Research Expo 2018) ระหวางวันที่ 9-13 สิงหาคม 2561 ณ 
โรงแรมเซนทาราแกรนด และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร เซนทรัลเวิลด (อสอ.2.1-5-03)  
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 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

- คณะมีระบบ คือ คูมือและอธิบายข้ันตอนจดและการคุมครองสิทธิ์ จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ท า ง เ ว ป ไ ซ ด หน ว ย ง า น ว ิจ ัย  http: / / www. rd. itfd. rmutp. ac. th แ ล ะ 
http://www.rd.rmutp.ac.th (อสอ.2.1-6-01) นักวิจัยสามารถนําไปเปนแนวทางในการจดและคุมครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค (อสอ.2.1-6-02)  

- คณะมีกลไก โดยการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยฯ (อสอ.2.1-6-03) เพื่อผลักดันการ

ดําเนินงานในดานตางๆ ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว สงผลใหการบริหารงานวิจัยบรรลุเปาหมายใน

ดําเนินงานรวิจัยของหนวยงาน     

- คณะสนับสนุนใหนักวิจัยในการจดทะเบียนคุมครองสิทธิ์ การยื่นจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ โดยมีประชาสัมพันธใหนักวิจัยไดรับทราบข้ันตอนการตางๆ และมีเวปไซดใหนักวิจัยศึกษาเพ่ิมเติม
ของกรมทรัพยสินทางปญญา และมีนักวิจัยของหนวยงานไดยื่นคําขอรับอนุสิทธิบัตร เรื่อง กลไกการปรับ
จักรอุตสาหกรรมแบบนั่งเย็บเปนแบบยืนดวยแมแรง เลขที่คําขอ 1803001764 เจาของผลงาน อาจารย
วิภาดา กระจางโพธิ์ และคณะ (อสอ.2.1-6-04) อยูระหวางการพิจารณาของกรมทรัพยสินทางปญญา  

- คณะมีข้ันตอนและคําแนะนําในการยื่นจดอนุสิทธิบัตร และการประดิษฐ สําหรับบุคลากร คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

12อนุสิทธิบัตร12 หมายถึง หนังสือสําคัญท่ีรัฐออกใหเพ่ือคุมครองการประดิษฐ โดยมีความแตกตางระหวาง
สิทธิบัตรการประดิษฐและอนุสิทธิบัตร คือ อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตรการประดิษฐตางก็มีขอบเขตใหความ
คุมครองการประดิษฐเชนเดียวกัน แตอนุสิทธิบัตรเปนการประดิษฐท่ีมีเทคนิคท่ีไมสูงมากนัก อาจจะเปนการ
ปรับปรุงเพียงเล็กนอย สวนสิทธิบัตรการประดิษฐจะตองมีการแกไขปญหาทาเทคนิคของสิ่งท่ีมีมากอนหรือท่ี
เรียกวามีข้ันการประดิษฐท่ีสูงข้ึน ข้ันตอนการขอรับอนุสิทธิบัตรจะใชระยะเวลาสั้นกวาสิทธิบัตรการประดิษฐมาก 
เนื่องจากใชระบบจดทะเบียนแทนการใชระบบท่ีตองมีการตรวจสอบกอนรับจดทะเบียนการใชระบบท่ีตองมีการ
ตรวจสอบกอนรับจดทะเบียน ผูประดิษฐคิดคนสามารถท่ีจะเลือกวาจะยื่นขอความคุมครองสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรอยางใดอยางหนึ่ง แตจะขอความคุมครองท้ังสองอยางพรอมกันไมได 

การประดิษฐ หมายถึง การคิดคนหรือคิดทําข้ึนเพ่ือใหไดผลิตภัณฑหรือกรรมวิธีใหมท่ีแตกตางไปจาก
เดิม เชน การประดิษฐคิดคนเก่ียวกับกลไก โครงสรางหรือสวนประกอบของอุปกรณ สิ่งของหรือเครื่องใชตาง ๆ 
หรือเปนการประดิษฐเก่ียวกับ กรรมวิธี กระบวนการหรือวิธีการใหม ๆ ในการผลิต การเก็บรักษาใหผลิตภัณฑมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน 
12เง่ือนไขการขอรับอนุสิทธิบัตร 

1) ตองเปนการประดิษฐข้ึนใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม ยังไมเคยมีการใชหรือแพรหลายกอนวันยื่นขอ 
หรือยังไมเคยมีการเปดเผยสาระสําคัญของการประดิษฐนั้นกอนวันยื่นขอท้ังในหรือตางประเทศ 

2) สามารถประยุกตใชในทางอุตสาหกรรมได 
12ระยะเวลาการคุมครอง 

อนุสิทธิบัตรมีอายุ 6 ป นับตั้งแตวันขอรับอนุสิทธิบัตร และตองชําระคาธรรมเนียมรายป ตั้งแตเริ่มตนป
ท่ี 5 และปท่ี 6 และสามารถตออายุไดอีกสองครั้ง ครั้งละ 2 ป (รวม 10 ป) 
12การย่ืนขอรับอนุสิทธิบัตร 
 สําหรับการยื่นคําขอเพ่ือจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรนั้น ทางผูยื่นคําขอจะตองจัดเตรียมเอกสารดังตอไปนี้ 

1) แบบพิมพคําขอ  
2) รายละเอียดการประดิษฐ 
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3) ขอถือสิทธิ 
4) บทสรุปการประดิษฐ 
5) รูปเขียน (ถามี) 
6) เอกสารประกอบคําขอ เชน 

• เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิในการขอรับอนุสิทธิบัตร 

• หนังสือมอบอํานาจ (เฉพาะมอบอํานาจใหตัวแทนท่ีข้ึนทะเบียนไวกับกรมทรัพยสินทางปญญา
เทานั้น) 

• หนังสือสัญญาโอนสิทธิในการขอรับสิทธิอนุสิทธิบัตร 

• หนังสือรับรองการแสดงการประดิษฐท่ีหนวยงานราชการจัดข้ึน(กรณีท่ีนําไปแสดง) 

• ตนฉบับหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (กรณีท่ีมีผูขอเปนนิติบุคคล)  ออกใหไมเกิน 6 เดือน 

• สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมการขอรับอนุสิทธิบัตรได
ท่ีhttp://www.ipthailand.go.th/th/patent-007.html  

12คาธรรมเนียม 
1) คําขอรับอนุสิทธิบัตร                                                                            250  บาท 
2) แกไขเพ่ิมเติม                                                                                      50  บาท 
3) รับจดทะเบียนและการประกาศโฆษณา                                                      500  บาท 
4) คําขอใหตรวจสอบ                                                                               250  บาท 
5) คําขอเปลี่ยนแปลงคําขอรับอนุสิทธิบัตร                                                      100  บาท 

12สถานท่ีใหคําปรึกษาและวิธีการย่ืนขอจดทะเบียน 
1) สถานท่ีใหคําปรึกษาเพ่ือยื่นขอจดทะเบียนเพ่ือขอรับอนุสิทธิบัตร ติดตอไดท่ีฝายวิจัย คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
  2) วิธีการยื่นขอจดทะเบียน ยื่นขอโดยตรง กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย เลขท่ี 563 ถนน
นนทบุรี ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 1100 
 3) สามารถศึกษรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานทรัพยสินทางปญญา สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร หรือ http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=1417  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ipthailand.go.th/th/patent-007.html
http://ird.rmutp.ac.th/?page_id=141
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12ข้ันตอนการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 
 สําหรับข้ันตอนการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรนั้น สามารถสรุปได ดังรูป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร 
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 ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

6  6 5  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ. 2.1-1-01 ระบบบริหารงานวิจัย7 http://www.rmutp.ac.th  
อสอ. 2.1-1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ  
อสอ. 2.1-2-01 งานวิจัยและพัฒนา http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th  
อสอ. 2.1-2-02 ภาพศูนยเรียนรูสิ่งทอและแฟชั่น 
อสอ. 2.1-2-03 ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย http://www.rmutp.ac.th 
อสอ. 2.1-2-04 หองปฏิบัติการสาขาวิชา 
อสอ. 2.1-2-05 คูมือหองปฎิบัติการวิทยาศาสตร (MSDS) 
อสอ. 2.1-2-06 แบบตอบรับยืนยันการนําผลงานเขารวมจัดแสดงในงาน“วันนักประดิษฐ” ประจําป 2562 
อสอ. 2.1-2-07 รายชื่อผลงานวิจัยเขารวมการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 
อสอ. 2.1-3-01 หนังสือแจงการจัดสรรงบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
อสอ. 2.1-4-01 ประกาศหลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 

พ.ศ.2551   
อสอ. 2.1-4-02 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยกองทุนเพ่ือการวิจัย พ.ศ. 2555 และ พ.ศ.2557 (ฉบับท่ี 2) 
อสอ. 2.1-5-01 บันทึกขอความ ขอแจงรายชื่อผูเขารวมการอบรมหัวขอ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย   
อสอ. 2.1-5-02 จดหมายขาวคณะอุตสาหกรรมสิ่งและออกแบบแฟชั่น 
อสอ. 2.1-5-03 ผักตบชวาวัชพืชไรคาแปรรูปสู “เสนใย” นวัตกรรมสรางสรรคสิ่งทอ (อ.สัมภาษณ /อ.นฤพน) 
อสอ. 2.1-6-01 http://www.rd.itfd.rmutp.ac.th , http://www.rd.rmutp.ac.th 
อสอ. 2.1-6-02 คําแนะนําการขอรับสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
อสอ. 2.1-6-03 คําสั่งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น 
อสอ. 2.1-6-04 คําขออนุสิทธิบัตร เลขท่ีคําขอ 1803001764 (อ.วิภาดา กระจางโพธิ์ และคณะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://rpm.rmutp.ac.th/
http://www.rumtp.ac.th/
http://www.rumtp.ac.th/
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จุดเดน 
1. หนวยงานมีทีมงานวิจัยท่ีเขมแข็ง 
2. มีการบูรณาการงานวิจัยในแตละสาขาวิชา 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ใหการสนับสนุนนักวิจัยหนาใหม 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. - 
2.  

  
 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี ้ ดร.นงนุช  ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายวิโรจน    ยิ้มขลิบ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจัย (นับเฉพาะทีป่ฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย  

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 
คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
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ผลการดําเนินงาน : ปงบประมาณ พ.ศ.2562  (1 ต.ค. 61-30 ก.ย. 62) มีจํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี้.- 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
สาขาวิชา  

รวม เทคโนโลยี 
เส้ือผา 

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีส่ิงทอ 

ออกแบบ 
แฟชั่นและส่ิงทอ 

ออกแบบผลิตภัณฑ
ส่ิงทอ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 8 7 9 6 30 
- จาํนวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับลา
ศึกษาตอ)  

8 7 9 6 30 

- - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 
- - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 7 9 6 30 

-  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ         - 
- - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 
- - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - - - - - 

รวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก  

      
849,757.59  

   
1,128,227.51  

      
923,019.39  

    
1,965,595.90  

    
4,866,600.39  

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบัน 

        
62,915.00  

                 -    
      

443,985.00  
        

 40,000.00  
       

546,900.00  
- - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  -   -   -   -   -  
- - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 62,915.00 -    443,985.00         40,000.00        546,900.00  

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค   
จากภายนอกสถาบัน 

      
786,842.59  

    
1,128,227.51  

      
479,034.39  

     
1,925,595.90  

     
4,319,700.39  

- - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  -   -   -   -   -  
- - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 786,842.59 1,128,227.51 479,034.39     1,925,595.90      4,319,700.39  

 
 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

162,220.01 
X 100 = รอยละ 100 = 5 คะแนน 

30 
 

 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(บาท/คน) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   สายวิทย 

60,000 บาท/คน 
162,220.01 5 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ. 2.2-1-01 แบบรายงานขอมูล ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
อสอ. 2.2-1-02 บันทึกขอความ แจงขอมูลบุคลากรสายวิชาการประกอบการจัดทํา SAR  

ประจําปการศึกษา 2561 
 

จุดเดน 
1. มีกระบวนการสรางงานวิจัยแบบรูปธรรม 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการเสนอของบวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สนับสนุนใหนักวิจัยมีการบูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

  
 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.นงนุช  ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายวิโรจน    ยิ้มขลิบ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  :  ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปน

คะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมข และ ค2 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ: 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวชิาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป
และแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธบิัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏใน 
ฐานขอมูล TCI กลุมที ่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน



สวนท่ี  3  การประเมินคณุภาพภายในปการศึกษา 2561          3 - 41                                                   ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
ฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพชืพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามาขอรับ
การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได  

กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

สาขาวิชา  
รวม
คณะ 

เทคโนโล
ยีเส้ือผา 

นวักรรมและ
เทคโนโลยี 

ส่ิงทอ 

ออกแบบ 
แฟชั่นและ

ส่ิงทอ 

ออกแบบ
ผลิตภัณฑ

ส่ิงทอ 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด   8 7 9 6 30 
- จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  - - - - - 

- - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 
- - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 8 7 9 6 30 

-  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - - - - - 
- - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - - - - - 
- - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรฯ - - - - - 

จํานวนผลงานทางวิชาการ - 30 - -  18.80 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

     

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ  ท่ีตีพิมพใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

 18  
 

  7.20 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)      
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ กพอ.ฯ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (0.60) 

     

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

 2 
 

  1.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

 10    10.00 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.00)      
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 

     

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ
(1.00) 

     

- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวท่ีคนพบใหมและไดรับการจด
ทะเบียน(1.00) 

     

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว(1.00) 

     

ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานทางวิชาการ    30   18.80 
จํานวนงานสรางสรรค - - - - - 
- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึงหรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

     

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40)      
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(0.60)      
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (0.80) 

     

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

     

ผลรวมถวงน้ําหนักงานสรางสรรค   - - - - - 
 

ผลการดําเนินงาน 
รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

คํานวณ 18.80 X 100 =  62.66  
 30   

 

คะแนนท่ีได 62.66 X 5 =  5.00 คะแนน* 
 30  

 
 

หมายเหตุ 
 

*ผลคะแนนที่คํานวณได 10 เกินคะแนนเต็มที่กําหนด 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

15 60 5 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ. 2.3-1-01 แบบรายงานขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
จุดเดน 

1. มีการจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑการใหเงินอุดหนุนบุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ พ.ศ. 2551 เพ่ือสนับสนุนในการเผยแพรผลงานวิจัยระดับนานาชาติ  

2. คณะฯ มีการสนับสนุนการทํางานวิจัยควบคูกับการสอน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. บุคลากรมีภาระงานหลายหนาท่ีสงผลใหไมมีเวลาเขียนบทความและบทความวิชาการ 
2. บุคลากรยังใหความสําคัญในการตีพิมพ  เผยแพร  ผลงานจํานวนนอยในบางสาขา 
3. บุคลากรยังขาดความม่ันใจในการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. - 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.นงนุช  ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายวิโรจน    ยิ้มขลิบ หัวหนางานวิจัยและพัฒนา 
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องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6ขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 

 

  1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงช้ี 

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

โดยในปการศึกษา 2561 มีโครงการที ่ได ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ ประจําป 2562 ด ังนี้                      
(อสอ.3.1-1-01)  

1. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : โครงการตอยอดภูมิปญญาและพัฒนาผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขาบันได และพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ 
ตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี (ปที่ 2) จากการสํารวจความตองการในการ
บริการวิชาชีพและการรองขอจากชุมชน เพ่ือนําเสนอของบประมาณโครงการประจําป 2562 ผลงานการ
ใหบริการวิชาการ ชุมชนกลุมผาทอกะเหรี่ยง ตําบลยางน้ํากลัดใต ตองการรับการฝกอบรมใหความรู เรื่อง การ
พัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหม กระเปารูปแบบตาง ๆ กลุมหัตถกรรมจักสานไมไผบานเขาบันได ตองการรับการ
ฝกอบรมใหความรู เรื่อง การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหม 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย จากการสํารวจความตองการใน
การบริการวิชาชีพและการรองขอจากชุมชน เพื่อนําเสนอของบประมาณโครงการประจําป 2562 ผลงาน
การใหบริการวิชาการ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระแกว ขอความอนุเคราะหสนับสนุนงบประมาณ
โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหกับผูประกอบการ SMEs และวิสาหกิจชุมชนท่ีเขารวมโครงการ 

3. โครงการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑผักตบชวาสูชุมชน อ.บางเลน จ.นครปฐม จากการสํารวจ
ความตองการในการบริการวิชาชีพและการรองขอจากชุมชน เพื่อนําเสนอของบประมาณโครงการประจําป 
2562 ผลงานการใหบริการวิชาการ วิสาหกิจชุมชนกลุมหัตถกรรมบานบางหวาย ขอความอนุเคราะห
ถายทอดเทคโนโลยีดานการแปรรูปผลิตภัณฑการทอผักตบชวา 

4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม จากการสํารวจความตองการในการบริการวิชาชีพและการ
รองขอจากชุมชน เพ่ือนําเสนอของบประมาณโครงการประจําป 2562 ผลงานการใหบริการวิชาการ ทัณฑสถาน
หญิงกลาง ขอรับการสนับสนุนการฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูตองขังในสาขา การพิมพซิลสกรีน การซอมจักร
อุตสาหกรรม การตัดเย็บเสื้อผา การทํากระเปาแบบตาง ๆ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดมีการจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมท่ีสอดรับกับ
ความตองการของของชุมชน (อสอ.3.1.1-02) โดยแผนบริการวิชาการ (อสอ.3.1.1-03) ไดผานการพิจารณา
อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุม ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 25 มิถุนายน 2561  
(อสอ.3.1.1-04) และคณะฯ ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 
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2562 (อสอ.3.1.1-05) เพื่อกํากับดูแลการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคมใหดําเนินการดวยความ
เรียบรอย  
 

 
 

 
 
 

  2.  โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

ในปการศึกษา 2561 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
จํานวน 4 โครงการ โดยโครงการท้ังหมดไดวางแผนสําหรับการใชประโยชนเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน งานวิจัย รวมถึงการพัฒนาชุมชน ดังนี้ (อสอ.3.1-2-01)  
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โครงการ ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ แผนการนําไปใชประโยชน 
1. โครงการพัฒนาอาชีพเพื่อคืนคนดีสูสัง 1. ผูอบรมสามารถตัดเย็บเส้ือผาได 

2. ผูอบรมสามารถทําผามัดยอมได 
3. ผูอบรมสามารถทํากระเปาจากผาพื้นเมืองได 
4. ผูอบรมสามารถทําเคร่ืองประดับจากผาไทยได 

 
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- TF2012308 การผลิตเส้ือผาบุรุษ          

ในภาคการศึกษา 1/2562 
- TF2022209 สารใหสีทางส่ิงทอ            

ในภาคการศึกษา 2/2562 
- TF2042203 การทําแบบตัดเพื่องานแฟชั่น

เบื้องตน ในภาคการศึกษา 1/2561 
- TF2052207 การทําแบบตัดผลิตภัณฑ    

ส่ิงทอ ในภาคการศึกษา 2/2561 
- 06-413-113 การออกแบบเคร่ือง

ประกอบการแตงกาย ในภาคการศึกษา
2/2561 

บูรณาการงานวิจยั เร่ือง 
- โครงการพัฒนาและยกระดับสินคาหนึ่ง

ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม พื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี (ประเภทผาและเคร่ืองแตงกาย) 
: วิสาหกิจชุมชนบานบัว 
(กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีป 
2562) 

- การพัฒนารูปแบบเคร่ืองแตงกายจากผา
พื้นเมืองไททรงดํา บานหัวเขาจีน อาํเภอ
ปากทอ จังหวัดราชบุรี ป 2561 

- การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยี
เทคนิคการมวนเสนไหมยืน นวัตกรรมที่
ออกแบบและพัฒนาขึ้นใหมสูชุมชนเชิง
พาณิชย (สํานักงานการวิจยัแหงชาติ (วช.) 
ป 2561) 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยี เพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย 

1. ผูอบรมสามารถตกแตงเส้ือดวยเทคนิคกรปกมือ
ได 

2. ผูอบรมสามารถมัดยอมผาได 
3. ผูอบรมสามารถตัดเย็บเส้ือผาได 
 
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- TF2001107 พื้นฐานเกี่ยวกับเคร่ืองนุงหม 

ในภาคการศึกษา 2/2561 
- 06-512-311 การออกแบบเคหะส่ิงทอ   

ในภาคการศึกษา 1/2561 
บูรณาการงานวิจยั เร่ือง 
- การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยี

เทคนิคการมวนเสนไหมยืน นวัตกรรมที่
ออกแบบและพัฒนาขึ้นใหมสูชุมชนเชิง
พาณิชย (สํานักงานการวิจยัแหงชาติ (วช.) 
ป 2561) 

- การพัฒนารูปแบบเคร่ืองแตงกายจากผา
พื้นเมืองไททรงดํา บานหัวเขาจีน อาํเภอ
ปากทอ จังหวัดราชบุรี ป 2561 

3. โครงการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ
ผักตบชวาสูชุมชน อ.บางเลน จ.
นครปฐม 

1. ผูอบรมสามารถออกแบบลวดลายได 
2. ผูอบรมสามารถทํากระเปาจากเสนใยผักตบชวา

ได 

 
 
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- 06-412-328 การถักและการทอเพื่องาน

แฟชั่น ในภาคการศึกษา 1/2561 
- 06-413-113 การออกแบบเคร่ือง

ประกอบการแตงกาย ในภาคการศึกษา
2/2561  



สวนท่ี  3  การประเมินคณุภาพภายในปการศึกษา 2561          3 - 47                                                   ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 
 
 

4. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพื่อ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ชุ ม ช น ต า ม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
โครงการตอยอดภูมิปญญาและพัฒนา
ผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขาบันได และ
พัฒนาผลิตภัณฑ     ส่ิงทอ ตําบลยาง
น้ํากลัดใต  อําเภอ     หนองหญา
ปลอง จังหวัดเพชรบุรี (งบประมาณที่
โอนมาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

1. ผูอบรมสามารถออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอได บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- 06-413-113 การออกแบบเคร่ือง

ประกอบการแตงกาย ในภาคการศึกษา
2/2561 

- TF2031101 การวาดภาพ ในภาค
การศึกษา 1/2561 

 

ผลการดําเนินการตามแผนการใชประโยชน (อสอ.3.1-2-02) 

โครงการ ตัวบงชี้วัดความสําเร็จ แผนการนําไปใชประโยชน 
1. โครงการพัฒนาอาชีพเพือ่คืนคนดี

สูสังคม 
ผลการดําเนินงาน 

จากการสังเกตผูเขาอบรมหลังจากเสร็จส้ินการ
ฝกอบรม พบวา 

- ผูอบรมในวิชาการตัดเย็บเส้ือผาชุดลําลอง 
สามารถสรางแบบตัด และตัดเย็บเส้ือ กางเกงชุด
ลําลองได คนละ 1 ชุด 

- ผูอบรมในวิชาการสรางลวดลายบนผาดวย
เทคนิคการยอม สามารถสรางลวดลายบนผาดวย
การมัดยอมได คนละ 3 ชิ้นงาน 

- ผูอบรมในวิชาการสรางแบบตัดชุดติดกนั 
(เดรส) แบบงาย สามารถสรางแบบตัดและสามารถ
ตัดเย็บไดคนละ 1 ชุด 

- ผูอบรมในวิชาการทํากระเปาจากผา
พื้นเมือง สามารถสรางแบบกระเปาและทํากระเปา
ไดคนละ 2 แบบ 

- ผูอบรมในวิชาการทําผลิตภัณฑจากผา 
สามารถทํากระเปา DIY กระเปาใสโทรศัพท และ
พวงกุญแจ คนละ 3 แบบ 

- ผูอบรมในวิชาการทําเคร่ืองประดับจากเศษ
ผาไทย สามารถทาํเคร่ืองประดับ เชน กิบ๊ติดผม 
ตุมหู กําไลขอมอื คนละ 3 แบบ 
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- TF2012308 การผลิตเส้ือผาบุรุษ ในภาค

การศึกษา 1/2562 นําเนื้อหาที่สอนไปสอดแทรก
ในสัปดาหที่ 3 หวัขอ ปฏบิัติการเยบ็เส้ือฮาวาย 
และสัปดาหที ่13 หัวขอ ปฏิบัติการเย็บกางเกง   
ขาส้ัน 
- TF2022209 สารใหสีทางส่ิงทอ ในภาค

การศึกษา 2/2562 
- TF2042203 การทําแบบตัดเพื่องานแฟชั่น

เบื้องตน ในภาคการศึกษา 1/2561 นําเนื้อหาที่
สอนไปสอดแทรกในสัปดาหที่ 13 หัวขอ การวาง
แบบตัดและการตัดเย็บประกอบชุดเซ็คเบื้องตน 

- TF2052207 การทําแบบตัดผลิตภัณฑส่ิงทอ ใน
ภาคการศึกษา 2/2561 นําเนื้อหาที่สอนไป
สอดแทรกในสัปดาหที่ 5 หัวขอ เคร่ือง
ประกอบการแตงกาย และสัปดาหที ่11 หัวขอ 
กระเปา 

- 06-413-113 การออกแบบเคร่ืองประกอบการ
แตงกาย ในภาคการศึกษา2/2561 นําเนื้อหาที่
สอนไปสอดแทรกในสัปดาหที่ 3 หัวขอ การ
ออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบประเภทกระเปา 
สัปดาหที่ 4 หัวขอ หลักการสรางรูปแบบกระเปา
เบื้องตน สัปดาหที่ 5 หัวขอ การสรางแรงบันดาล
ใจในการออกแบบผลิตภัณฑประเภทกระเปา 
สัปดาหที่ 6 หัวขอ การสรางรูปแบบผลิตภัณฑ
จากแรงบันดาลใจ และสัปดาหที่ 7 หัวขอ การ
นําเสนอคอลเลคชั่นผลิตภัณฑประเภทกระเปา 

บูรณาการงานวิจยั เร่ือง 
- โครงการพัฒนาและยกระดับสินคาหนึ่งตําบล

หนึ่งผลิตภัณฑดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี (ประเภทผา
และเคร่ืองแตงกาย) : วิสาหกิจชุมชนบานบัว 
(กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีป 2562) 
นําองคความรูที่ไดมาจากงานวิจยัมาถายทอดใน
รายวิชา การทําผลิตภัณฑจากผา 

- การพัฒนารูปแบบเคร่ืองแตงกายจากผาพื้นเมือง
ไททรงดํา บานหัวเขาจีน อาํเภอปากทอ จังหวัด
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ราชบุรี ป 2561 นําองคความรูที่ไดมาจาก
งานวิจัยมาถายทอดในรายวิชา การตัดเย็บเส้ือผา
ชุดลําลอง 

- การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีเทคนิค
การมวนเสนไหมยืน นวัตกรรมที่ออกแบบและ
พัฒนาขึ้นใหมสูชุมชนเชิงพาณิชย (สํานกังานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) ป 2561) นําองคความรูที่
ไดมาจากงานวจิัยมาถายทอดในรายวิชา การทํา
เคร่ืองประดับจากเศษผาไทย 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย 

ผลการดําเนินการ 
จากการสังเกตผูเขาอบรมหลังจากเสร็จส้ินการ

ฝกอบรม พบวา 
- ผูอบรมสามารถตกแตงเส้ือดวยเทคนิคกร

ปกมือได คนละ 2 ชิ้นงาน 
- ผูอบรมสามารถมัดยอมผาได คนละ 3 

ชิ้นงาน 
- ผูอบรมสามารถตัดเย็บเส้ือผาได คนละ             

1 ตัว 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- TF2001107 พื้นฐานเกี่ยวกับเคร่ืองนุงหม ใน

ภาคการศึกษา 2/2561 นําเนื้อหาที่สอนไป
สอดแทรกในสัปดาหที่ 2 หัวขอ การเนา 

- 06-512-311 การออกแบบเคหะส่ิงทอ   ในภาค
การศึกษา 1/2561 นําเนื้อหาที่สอนไปสอดแทรก
ในสัปดาหที่ 8 หวัขอ การออกแบบเคหะส่ิงทอ
ประเภทตาง ๆ สัปดาหที่ 11 และสัปดาหที่ 15
หัวขอ วัสดุที่ใชในงานออกแบบเคหะส่ิงทอ  

บูรณาการงานวิจยั เร่ือง 
- การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีเทคนิค

การมวนเสนไหมยืน นวัตกรรมที่ออกแบบและ
พัฒนาขึ้นใหมสูชุมชนเชิงพาณิชย (สํานกังานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) ป 2561) นําองคความรูที่
ไดมาจากงานวจิัยมาถายทอดในรายวิชา การมัด
ยอมเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ 

- การพัฒนารูปแบบเคร่ืองแตงกายจากผาพื้นเมือง
ไททรงดํา บานหัวเขาจีน อาํเภอปากทอ จังหวัด
ราชบุรี ป 2561 นําองคความรูที่ไดมาจาก
งานวิจัยมาถายทอดในรายวิชา การพัฒนา
ผลิตภัณฑจากผาพื้นเมือง 

3. โครงการพัฒนาตอยอด
ผลิตภัณฑผักตบชวาสูชุมชน  
อ.บางเลน จ.นครปฐม 

 
 

ผลการดําเนินการ 
จากการสังเกตผูเขาอบรมหลังจากเสร็จส้ินการ

ฝกอบรม พบวา 
- ผูอบรมสามารถออกแบบลวดลายได คนละ             

1 ลวดลาย 
- ผูอบรมสามารถทํากระเปาจากเสนใยผักตบชวาได 

คนละ 1 ใบ  
 

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- 06-412-328 การถักและการทอเพื่องานแฟชั่น 

ในภาคการศึกษา 1/2561 นําเนื้อหาที่สอนไป
สอดแทรกในสัปดาหที่ 3 หัวขอ การออกแบบ
ลายถักทอ ลายขัด สัปดาหที่ 5 หัวขอ การ
ออกแบบลายสอง สัปดาหที ่6 หวัขอ การ
ออกแบบลายขัดดัดแปลง และสัปดาหที ่7 หัวขอ 
การออกแบบลายสองดัดแปลง 

- 06-413-113 การออกแบบเคร่ืองประกอบการ
แตงกาย ในภาคการศึกษา2/2561 นําเนื้อหาที่
สอนไปสอดแทรกในสัปดาหที่ 3 หัวขอ การ
ออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบประเภทกระเปา 
สัปดาหที่ 4 หัวขอ หลักการสรางรูปแบบกระเปา
เบื้องตน สัปดาหที่ 5 หัวขอ การสรางแรงบันดาล
ใจในการออกแบบผลิตภัณฑประเภทกระเปา 
สัปดาหที่ 6 หัวขอ การสรางรูปแบบผลิตภัณฑ
จากแรงบันดาลใจ และสัปดาหที่ 7 หัวขอ การ
นําเสนอคอลเลคชั่นผลิตภัณฑประเภทกระเปา  

4. โครงการบูรณาการการมีสวนรวม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตชุมชน
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : โครงการตอยอดภูมิ

ผลการดําเนินการ 
จากการสังเกตผูเขาอบรมหลังจากเสร็จส้ิน

การฝกอบรม พบวา 

-  ผูอบรมสามารถออกแบบผลิตภัณฑส่ิงทอได

บูรณาการการเรียนการสอน รายวิชา 
- 06-413-113 การออกแบบเคร่ืองประกอบการ

แตงกาย ในภาคการศึกษา2/2561 นําเนื้อหาที่
สอนไปสอดแทรกในสัปดาหที่ 3 หัวขอ การ
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ปญญาและพัฒนาผลิตภัณฑไมไผ 
ตําบลเขาบันได และพัฒนา
ผลิตภัณฑ     ส่ิงทอ ตําบลยางน้ํา
กลัดใต อําเภอ     หนองหญา
ปลอง จังหวัดเพชรบุรี 
(งบประมาณที่โอนมาจาก
สถาบันวิจยัและพัฒนา) 

กระเปา คนละ 2 แบบและไดบรรจุภัณฑ คนละ            
2 แบบ 

ออกแบบผลิตภัณฑรูปแบบประเภทกระเปา 
สัปดาหที่ 4 หัวขอ หลักการสรางรูปแบบกระเปา
เบื้องตน สัปดาหที่ 5 หัวขอ การสรางแรงบันดาล
ใจในการออกแบบผลิตภัณฑประเภทกระเปา 
สัปดาหที่ 6 หัวขอ การสรางรูปแบบผลิตภัณฑ
จากแรงบันดาลใจ และสัปดาหที่ 7 หัวขอ การ
นําเสนอคอลเลคชั่นผลิตภัณฑประเภทกระเปา  

- TF2031101 การวาดภาพ ในภาคการศึกษา 
1/2561 นําเนื้อหาที่สอนไปสอดแทรกในสัปดาห
ที่ 3 หัวขอ พื้นฐานการวาดภาพ 

 
 

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

โดยในปการศึกษา 2561 คณะฯ ไดจัดโครงการบริการวิชาการแกสั งคมท่ีบริการแบบให เปลา                        
จํานวน 4 โครงการ (อสอ.3.1-3-01) ไดแก 

1. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
โครงการตอยอดภูมิปญญาและพัฒนาผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขาบันได และพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ              
ตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี (ปท่ี 2) ณ กลุมชุมชนตําบลเขาบันไดและ
กลุมชุมชนตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสู เชิงพาณิชย ณ กลุมทอผาบานหนองโกวิทย                   
ตําบลเขาสามสิบ อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

3. โครงการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑผักตบชวาสูชุมชน อ.บางเลน จ.นครปฐม ณ วิสาหกิจชุมชนกลุม
หัตถกรรมบานบางหวาย อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  

4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ และเรือนจํากลาง
สมุทรปราการ 

 
  4.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1และนําเสนอ 

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

โดยเม่ือเสร็จสิ้นโครงการบริการวิชาการแกสังคมจะทําการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการ แผนงานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 
2562 (อสอ.3.1.4-01) เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 2 
กรกฎาคม 2562 (อสอ.3.1.4-02) เพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ แผนงานบริการวิชาการแกสังคม ประจาํปงบประมาณ 2563 ตอไป ตามรายละเอียดดังนี้  

แผนปฏิบัติงานบริการวิชาการแกสังคม ไดกําหนดตัวบงชี้ของแผนงานบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ 
เพ่ือใหสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพอยางมีคุณภาพ โดย
กําหนดตัวบงชี้ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ ไมนอยกวารอยละ 90 
2. นําความรูไปใชประโยชน ไมนอยกวารอยละ 86 
3. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจากการบริการ ไมนอยกวารอยละ 85 
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ในปการศึกษา 2561 คณะฯ ไดดําเนินการโครงการบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 4 โครงการ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด หนวยวัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 
บรรลุ 
 ไมบรรลุ 

1. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการใหบริการ รอยละ 90 96.28  
2. นําความรูไปใชประโยชน รอยละ 86 98.28  
3. ความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ ตอประโยชนจาก

การบริการ 
รอยละ 85 91.35  

 

โครงการบริการวิชาการแกสังคม ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 

ผล 
บรรลุ 
 ไม
บรรลุ 

1. โครงการบูรณาการการมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
โครงการตอยอดภมูิปญญาและ
พัฒนาผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขา
บันได และพัฒนาผลิตภณัฑสิ่งทอ 
ตําบลยางนํ้ากลัดใต อําเภอหนอง
หญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี (ปท่ี 2) 

- จํานวนผูรับบริการ 30 32  
- รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในกระบวนการ
ใหบริการ 

90 97.6  

- รอยละของผูเขารับบริการนํา
ความรูไปใชประโยชน 

86 100  

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ตอประโยชนจากการบริการ 

 

85 95.2  

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยเีพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย 

- จํานวนผูรับบริการ 60 61  
- รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในกระบวนการ
ใหบริการ 

90 97.29  

- รอยละของผูเขารับบริการนํา
ความรูไปใชประโยชน 

86 100  

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ตอประโยชนจากการบริการ 

85 88.81  

3. โครงการพัฒตาตอยอดผลติภณัฑ
ผักตบชวาสูชุมชน อ.บางเลน จ.
นครปฐม 

- จํานวนผูรับบริการ 30 32  
- รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในกระบวนการ
ใหบริการ 

90 95.17  

- รอยละของผูเขารับบริการนํา
ความรูไปใชประโยชน 

86 100  

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ตอประโยชนจากการบริการ 

85 90  
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4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดสีู
สังคม 

- จํานวนผูรับบริการ 160 167  
- รอยละความพึงพอใจของ

ผูรับบริการในกระบวนการ
ใหบริการ 

90 95.07  

- รอยละของผูเขารับบริการนํา
ความรูไปใชประโยชน 

86 93.1  

- รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ตอประโยชนจากการบริการ 

85 91.40  
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  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

จากการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนงานบริการวิชาการ
วิชาการแกสังคม และไดเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการพัฒนา
ปรับปรุงการใหบริการวิชาการแกสังคม ดังนี้ (อสอ.3.1.5-01) 

โครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีพบจากการดําเนินงาน 
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการ

ดําเนินโครงการในคร้ังตอไป 

1. โครงการบูรณาการการมีสวนรวม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : 
โครงการตอยอดภมูิปญญาและ
พัฒนาผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขา
บันได และพัฒนาผลิตภณัฑสิ่งทอ 
ตําบลยางนํ้ากลัดใต อําเภอหนอง
หญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี (ปท่ี 2) 

ไมพบปญหาในการดําเนินงาน 
ควรตอยอดในเรื่องของการตลาด การ

จัดจําหนาย การพัฒนาผลิตภัณฑ 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยเีพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย 

ควรมีกิจกรรมบริการวิชาการใหตอเน่ือง 
ควรพัฒนาหลักสูตรใหตอเน่ืองเพ่ือตอบ

โจทย 4.0 
3. โครงการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ

ผักตบชวาสูชุมชน อ.บางเลน จ.
นครปฐม 

ไมพบปญหาในการดําเนินงาน 
ติดตามผลการดําเนินโครงการอยางไม
เปนทางการและทําวิจัยปฏิบัติการหรือ 

R&D 
4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดสีู

สังคม 
ไมพบปญหาในการดําเนินงาน 

ควรขยายโอกาสใหทัณฑสถานหรอื
เรือนจําท่ีตองการใหไปฝกอบรมวิชาชีพ 
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  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

1. ตามท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดโครงการบริการวิชาการสัญจรสูชุมชน ประจําปงบประมาณ 2562 
โดยมีอาจารยจากคณะฯ เขารวมโครงการ คือ ผูชวยศาสตราจารยเสาวณีย อารีจงเจริญ นายสัมภาษณ 
สุวรรณคีรี นายนฤพน ไพศาลตันติวงศ และนางสาวฐิติมา พุทธบูชา เขารวมสํารวจปญหาความตองการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแกชุมชนพ้ืนท่ี อบต. บางครก ซ่ึงหลังจากไดลงพ้ืนท่ีทําใหอาจารยไดนําขอมูลเพ่ือมาจัดทําคํา
เสนอของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ชุดโครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (อสอ.3.1.6-01)  
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61- 31 พ.ค. 62) 

การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

6 ขอ 6 5 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.3.1-1-01 หนังสือจัดสรรงบประมาณ 
อสอ.3.1-1-02 สรุปความตองการของชุมชน 
อสอ.3.1-1-03 แผนปฏิบัติการประจาํปการศึกษา 2561 บริการวิชาการแกสังคม 
อสอ.3.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                  

ครั้งท่ี 2/2560 
อสอ.3.1-1-05 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม 
อสอ.3.1-2-01 แผนการนาํไปใชประโยชน 
อสอ.3.1-2-02 ผลการดาํเนินการตามแผนการใชประโยชน 
อสอ.3.1-3-01 รายงานการดําเนินงานฉบับสมบูรณ 
อสอ.3.1-4-01 สรุปตัวชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการแกสังคม ประจําปงบประมาณ 2562 
อสอ.3.1-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                 

ครั้งท่ี 1/2562 
อสอ.3.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                

ครั้งท่ี 1/2562 
อสอ.3.1-6-01 หนังสือคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการสัญจรสูชุมชน                            

ประจําปงบประมาณ 2562 
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จุดเดน 

1. บุคลากรของคณะฯ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานแฟชั่นและสิ่งทอ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การบริการวิชาการแกสังคมควรใหนักศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริการวิชาการ               
เพ่ือเปนการบูรณาการกับการเรียนการสอนและนักศึกษาจะไดมีประสบการณตรง 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.นงนุช ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวฉันทนา  ธนาพิธานนท หัวหนางานบริการวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 งานศิลปวัฒนธรรม  ไดมีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินโครงการของงานศิลปวัฒนธรรม โดยงาน
ศิลปวัฒนธรรมจะเปนผูควบคุมดูแล ซ่ึงในแตละโครงการจะมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเพ่ือ
กําหนดบทบาทหนาท่ีใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 1.ประชุมเพ่ือติดตามความคืบหนาของการ
ดําเนินงาน 2.ดําเนินโครงการ 3.ประเมินผล/สรุป 4.ทํารูปเลมเพ่ือรายงานผลโครงการฯ (อสอ.4.1.1-01) 
 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

โดย คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เม่ือวันท่ี 26 
กุมภาพันธ 2561 ไดรวมประชุมจัดทําแผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย(อสอ.4.1.2-01) ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะพิจารณา
ดําเนินโครงการใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยนําแผนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 2/2561 เพ่ือขออนุมัติแผนในวันท่ี 24 
พฤษภาคม 2561 (อสอ.4.1.2-02) โดยคณะกรรมการไดดําเนินจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการประชุมเพ่ือจัดทําแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะใหสอดคลองกับประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย มาเปนหลักการและเหตุผลของคณะ วัตถุประสงค กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
การบรรลุวัตถุประสงค และรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม เปาหมายและงบประมาณผูรับผิดชอบเปนไปตาม
แผนงบประมาณป 2561-2563 โดยในปการศึกษา 2561 มี จํานวน 6 โครงการ ดังนี้ (อสอ.4.1.2-03)  

1. โครงการพัฒนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล 
2. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล 

     3. โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมFreshmen Day 
     4. โครงการวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
     5. กิจกรรมวันแมและวันระพีรําลึก 
     6. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
ซ่ึงโครงการท่ีอยุในแผนเปนโครงการท่ีใชเงินงบประมาณประจําป 2561 
 
 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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คณะฯ  มีการประช ุมต ิดตามการดํา เน ินงานตามแผนด านทําน ุบําร ุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม                      
โดยกําหนดรูปแบบกิจกรรมและแบงหนาที่ความรับผิดชอบใหเปนไปตามแผนและวัตถุประสงคของ
กิจกรรม/โครงการ โดยคัดเลือกอาจารยที่มีความรูความสามารถดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
โครงการ/กิจกรรม มาแตงตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินโครงการ/กิจกรรม โดยงานศิลปวัฒธรรม ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้ัง 5 โครงการ ดังตอไปนี้ 
      1. โครงการพัฒนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 – 27 
มกราคม 2562 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมโครงการ อาจารยเจาหนาท่ี 15 คน นักศึกษา 
95 คน รวม 113 คน ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม โดยรวม
พบวาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.94 คิดเปนรอยละ 98.95 (อสอ.4.1.3-01) 
     2. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล แบงเปน 2 
ระยะ ซ่ึงระยะท่ี 1 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 24 – 25 พฤศจิกายน 2561 ณ จังหวัดนครนายก ระยะท่ี 2 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 
15 – 16 ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดราชบุรี มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมโครงการ อาจารยเจาหนาท่ี 14 คน 
นักศึกษา 80 คน รวม 94 คน ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม 
โดยรวมพบวาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.81 คิดเปนรอยละ 96.25 (อสอ.4.1.3-02) 
    3. โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมFreshmen Day จัดข้ึนวันท่ี 2 สิงหาคม 2561 เปนโครงการท่ีคณะจัดข้ึน
เพ่ือใหนักศึกษาไดรําลึกถึงพระคุณครู ท่ีประสิทประสาทวิชา เปนกิจกรรมท่ีใหนักศุกษาแลกเปลี่ยนรูในดาน
ศิลปวัฒธรรม อีกท้ังไดจัดการประกวดดาวเดือน เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง 4 สาขาวิชา โดยมีนักศึกษา
เขารวมโครงการจํานวน 150 คน มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 98.5(อสอ.4.1.3-03) 
    4. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เปนกิจกรรมท่ีใหบุคลกรให
นักศึกษาได ซ่ึงถือเปนวันสําคัญท่ี คณะศิปษปจึบันและศิษยเกา ไดพบปะ แลกเปลี่ยนแนวคิดการทํางานและไดมี
โอกาศมาสักการะศาลกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์เพ่ือเปนศิริมงคลในวันสถาปณา มีผูเขารวมโครงการ 150 คน 
มีความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 97.00 (อสอ.4.1.3-04) 
   5. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต เปนโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือสืบสานประเพณีวัฒธรรมของไทย ในการ
รดน้ําขอพรผูใหญ และคณาจารยอาวุโสเพ่ือเปนสิริมงคลใหบุคลกรและนักศึกษาอีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหนักศึ
กาเห็ยความสําคัญของประเพณีสงการณ ท่ีมีการสืบทอดมาเปนระยะอันยาวนาน มีบุคลกรและนักศึกษาเขารวม
จํานวน 10 คน มีความพึงพอใจของนักศึกษาจํานวน รอยละ 97.00 (อสอ.4.1.3-05) 
 โดยการดําเนินงานจะมีการกํากับติดตามตั้งแตกอนการดําเนินการ จะมีการประชุมเพ่ือวางแผนการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม รวมถึงกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/กิจกรรม และสรุปและรายงานผลการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเปนการติดตามการดําเนินงานเปนไปอยางครบถวนทุกกิจกรรมตามแผนและมีการ
รายงานผลตอคณะกรรมการบริหาร เพ่ือสรุปการดําเนินการตามแผนดําเนินงานแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม  
 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
       จากการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคโดยพิจารณาจากรายโครงการทําใหพบวา โครงการมีความ
สอดคลองกับตัววัตถุประสงคท่ีตั้งไว  โดยมีการประเมินจากแบบสอบถามรวมกับการพิจารณารวมกับ
คณะกรรมการดําเนินงานศิลปวัฒธรรม เพ่ือการสรุปความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค
ของแผน ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม พบวา 
1. การสงเสริมใหนักศึกษาและบุคลากร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย ซ่ึงผลการดําเนินโครงการตามตัวบงชี้พบวานักศึกษาและบุคลากรคณะอุตสาหกรรม
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สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดรับการสงเสริม การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย โครงการพัศนา
นักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล,โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ ,โครงการ
วันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น,โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
   2. การสงเสริมใหนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีความสมบูรณและความพรอมเพ่ือ
เปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะ ซ่ึงนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดรับการสงเสริมให 
มีความสมบูรณและความพรอมเพ่ือเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะ จากโครงการพัศนานักศึกษาสรางจิตสํานึก
คุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล ,โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือ
ตอบสนองยุคดิจิทัล,โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมสัมพันธ ,โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น 
   3. การพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (TQF)(อสอ.4.1.4-01)ซ่ึงนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่นไดรับการพัฒนามาตรฐานการเรียนรูของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (TQF) จากผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการงานกิจกรรมสโมสร
นักศึกษา พบวานักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย
(TQF)ครบถวนทุกโครงการ จากโครงการพัศนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล ,
โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล,โครงการพิธีไหวครู
และกิจกรรมสัมพันธ 
  4. เพ่ือบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรมนักศึกษา โดยงาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม มีการบูรณาการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และกิจกรรม
นักศึกษา ไดแก วิชาการถายภาพ ,วิชาศิลปะสิ่งทอและวิชาภาษาไทย ซ่ึงนําเอามาบรูณาการจาก โครงการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล จากนั้นไดนําผลการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรม รายงานตอคณะ
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 24 มิถุนายน 2562(อสอ.4.1.4-02) 
 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จากการประเมินจากกิจกรรมในปการศึกษาป 2560 พบวา นักศึกษาท่ีไมไดไปรวมกิจกรรมและโครงการนั้นมี
ความสนใจท่ีจะเขารวมโครงการมากข้ึน ในปการศึกษานี้ จึงมีการเขียนแผนโครงการ ใหขยายเวลาออกเปน
จํานวน 2 ระยะ และเพ่ิมจํานวนคนมากข้ึน และมีการทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือใหนักศึกษาและผูท่ีสนใจไดรับ
การถายทอดความรูไปดวยกันอีกดวย และอีกหนึ่งปญหานั้นคือการลงทะเบียนนั้นเปนนักศึกษากลุมเดิมๆท่ีเขามา
ลงทะเบียน ดังนั้น ผูจัดโครงการจึงใหนักศึกษาท่ีลงทะเบียนโครงการมากกวา 1 โครงการนั้น โครงการท่ี 2 ท่ีจะ
เขารวม นักศึกษาจะตองเปนตัวสํารอง และกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนแลวไมไดมาเขารวมโครงการ จะถูกตัด
สิทธิ์ในการลงทะเบียนโครงการตอไป และนอกจากลงทะเบียนเพ่ือเขารวมโครงการ มีนักศึกษาจํานวนหนึ่งไมได
อยูท่ีคณะ หรือมีการเรียนการสอนนอกคณะฯ จึงทําใหนักศึกษาเสียโอกาสท่ีจะลงทะเบียนเขารวมโครงการ/
กิจกรรม และบางครั้งเปนนักศึกษากลุมเดิมท่ีชอบทํากิจกรรม จึงทําใหนักศึกษาท่ีไมมีเรียนหรือไมไดมาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จะเสียโอกาสในการลงทะเบียนเขารวมโครงการ/กิจกรรม ดังนั้นจึงมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการลงทะเบียนจากเดิม ใหมาลงทะเบียนไดท่ีฝายกิจการนักศึกษา มีการปรับและพัฒนาใหสะดวก
มากยิ่งข้ึนและทําใหผูรับผิดชอบโครงการสามารถเช็คไดวานักศึกษาท่ีมาลงทะเบียนนั้นมาลงทะเบียนแลวก่ี
โครงการ/กิจกรรม โดยการใหลงทะเบียนในระบบออนไลน ซ่ึงการลงทะเบียนครั้งนี้จะเอาแอพพลิเคชั่น LINE มา 
ใชในการลงทะเบียน และ Facebook ในการใหขอมูลขาวสารรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงทําใหไดขอมูลท่ี
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สามารถไปใชในการตรวจเช็คขอมูลและทําใหนักศึกษาท่ีตองการในการลงทะเบียนรวมกิจกรรมไดหลากหลาย
และสะดวกมากยิ่งข้ึน (อสอ.4.1.5-01) 
 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพรโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม               
ตอสาธารณชน  โดยคณะฯ มีการเผยแพรศ ิลปะและว ัฒนธรรมไทยผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ                   
อยางตอเนื่องเปนเว็ปไซคของมหาวิทยาลัย เว็ปไซดของคณะฯ บอรดประชาสัมพันธ วารสารของมหาวิทยาลัย 
และจดหมายขาวของคณะฯ เปนตน นอกจากนั้นงานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมไดนําองคความรูท่ีไดรับจากการไป
ศึกษาดูงานและทําผลงานกิจกรรม workshop ทางดานศิลปวัฒธรรม ในโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสาน
ภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล ณ จังหวัดนครนายกและจังหวัดจังหวัดราชบุรี เขามาใช
ประยุกตในการบรูณาการกับการเรียนการสอนและนําเอาขอมูลเหลานั้นมาถายทอดใหกับนักศึกษาประชาชน
ท่ัวไป ท่ีไมไดเขารวมโครงการโดยจัดในรูปแบบของการทําคลิปสื่อประชาสัมพันธ (อสอ.4.1.6-01) 

 
 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
  - 
 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 มิ.ย. 61- 31 พ.ค. 62) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 5 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.4.1.1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
อสอ.4.1.2-01 แผนการทํานุบํารุงศิลปและวัฒธรรม คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจําป

การศึกษา 2561-2563  
อสอ.4.1.2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 2/2561 
อสอ.4.1.2-03 ปฏิทินแผนปฏิบัติงานประจําป 2561 
อสอ.4.1.3-01 โครงการพัฒนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุคดิจิทัล 
อสอ.4.1.3-02 โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอเพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล 
อสอ.4.1.3-03 โครงการพิธีไหวครูและกิจกรรมFreshmen Day 
อสอ.4.1.3-04 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
อสอ.4.1.3-05 โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
อสอ.4.1.4-01 รายงานผลการปฎิบัติราชการงานกิจกรรมสโมสรนักศึกษาฯ 
อสอ.4.1.4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 3/2562 
อสอ.4.1.5-01 LINE และ Facebook คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.4.1.6-01 บูรณาการโครงการกับการเรียนการสอนและสื่อประชาสัมพันธ 
 
จุดเดน 

1. มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนรูปธรรม 
2. มีการเผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จัดใหมีโครงการท่ีสงเสริมการบํารุงศิลปและวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและนานาชาติใหมากข้ึน 
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.กองเกียรติ มหาอินทร รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน วาท่ี ร.ต. ธีรพงษ  ฐานะ งานศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
และเอกลักษณของคณะ 
 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5-6ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

12 เดือน 
(1 มิย. 61 -31 พ.ค.62) 

การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   
ผล คะแนน 

ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   7 ขอ  
(5 คะแนน) 

7 5 

 
ผลการดาํเนินงาน :  
ในปการศึกษา 2561   การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดังนี้.-  
 
 เกณฑมาตรฐาน:  7 ขอ 

 
ผูกํากับตัวช้ีวัด ผูจัดเก็บ/รายงาน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ รองคณบดีฝายวางแผน งานแผนงานและงบประมาณ 

5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน รองคณบดีฝายบริหาร งานการเงิน 

5.1.3 การบริหารความเส่ียง รองคณบดีฝายวางแผน งานติดตามประเมินผล 

5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี 
5.1.5 การจัดการความรู รองคณบดีฝายวิชาการฯ งานการจัดการองคความรู 
5.1.6 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

รองคณบดีฝายบริหาร งานบุคลากร 

5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคณุภาพ ผูชวยคณบดีดานประกัน
คุณภาพ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
5.1.1การพัฒนาแผนกลยุทธ 
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 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ 
         วิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะและพัฒนาไปสู 
         แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และ 
         เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีการพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น จากการวิเคราะห SWOT ท่ีเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะ และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ระยะ 15 ป (พ.ศ. 2560-2574) และนําขอมูลท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (อยูในข้ันดําเนินการ) ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรนั้น ไดมี
การรับนโยบายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของ รองศาสตราจารย
สุภัทรา โกไศยกานนท รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร นําเสนอตอ
มหาวิทยาลัยผานกองนโยบายและแผน ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือครั้งกอนนั้น 
และไดปรับชื่อแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจําปการศึกษา 2557-
2561 (อสอ.5.1.1-1.01, อสอ.5.1.1-1-02, อสอ.5.1.1-1-03) 

ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะไดเชิญบุคลากรทุกคนประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  ในวันท่ี 1-2 เมษายน 2562  โดยบุคลากรทุกระดับมีสวน
รวมในการทบทวน SWOT โดยมี คณบดี (ดร.รัตนพล  มงคลรัตนสิทธิ์)  เปนประธานนําเสนอทิศทางการ
ดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ท่ีสอดคลองกับ
มหาวิทยาลัยเชื่อมโยงแนวคิดจากการรวมพัฒนาแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร ประจําปการศึกษา 2561 สูผูปฏิบัติงานทุกๆ คนในคณะ และคณะฯ ไดรวบรวมโครงการ ครุภัณฑและ
สิ่งกอสรางเพ่ือพัฒนาคณะในเชิงรุก ดังเอกสารแนบ (อสอ. 5.1.1-1-04) และมีการดําเนินการรวมกับกองนโยบาย
และแผน ดังนี้ 

1. เขารวมโครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (RMUTP Retreat) ใน
วันท่ี 6-7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมแกรนดแปซิฟก ซอฟฟอริน รีสอรทแอนดสปา อ.ชะอํา จ.เพชรบุรี 1) เพ่ือ
สนับสนุนแนวคิดการออกนอกระบบ  2) เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 3) ศูนยบมเพาะอุตสาหกรรม 4) ศูนยบริหาร
จัดการทรัพยสิน (จัดการรายไดอยางเปนรูปธรรม) โดยมี คณบดี รองคณบดี หัวหนาสาขาวิชา 4 สาขา เขารวม
โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทบทวนผลการดําเนินงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลและทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย (RMUTP Retreat) ดังกลาว 

กลยุทธทางการเงิน 
คณะไดมีการดําเนินงานโดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะดําเนินการในการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงินโดยเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2557-2561 และเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธทางการเงินโดยมี
ยุทธศาสตรใน 2 ประเด็น ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน 
เพ่ือใหมีการบริหารจัดการดานทรัพยากรทางการเงินของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบ

แฟชั่น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได และยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางรายไดเพ่ือเตรียมความพรอมเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ และพ่ึงพา
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ตนเองอยางย่ังยืน 
เพ่ือใหมีการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากแหลงงบประมาณภายใน และภายนอกเพ่ือนํามาใชในกาพัฒนา

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น (อสอ.5.1.1-1-07) 
ซ่ึงแผนกลยุทธทางการเงินจะเปนแนวทางในการกําหนดแผนในการดําเนินงานทางดานการเงินของ

คณะ และเปนแผนในการแสดงถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณท่ีเปนกลยุทธท่ีสําคัญของคณะในการพัฒนาให
เปนไปตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจําปการศึกษา              
2557-2561 

แผนปฏิบัติราชการประจําป 
คณะมีการนําเสนอของบประมาณประจําป พ.ศ. 2561 โดยการนําเสนองบประมาณและโครงการ

ใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงจะทบทวนจากแผนกลยุทธท่ีไดระบุไวตามแผนดังกลาว เม่ือคณะไดรับการอนุมัติ
งบประมาณประจําปเรียบรอยแลว จะทําการกําหนดแผนปฏิบัติราชการประจําปของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น เพ่ือเปนแผนและแนวทางในดําเนินงานในปงบประมาณ รวมถึงการวางแผนการใชจายเงินในป
งปบระมาณ พ.ศ. 2561 โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลการจัดโครงการใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว                  
ซ่ึงจะควบคุมท้ังดานการบริหารโครงการและการใชจายใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงหากโครงการท่ีระบุไวใน
แผนปฏิบัติราชการประจําไมสามารถปฏิบัติไดตามแผนท่ีวางไว ก็จะตองดําเนินการขอปรับเปลี่ยนเพ่ือจัดสง
ขอมูลไปยังมหาวิทยาลัยตอไป (อสอ.5.1.1-1-08) 

นอกจากนี้คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีระบบการติดตามและประเมินผล (BPM) โดยผูรับผิดชอบโครงการตองดําเนินการ
จัดสงขอมูลมายังฝายวางแผนหลังเสร็จสิ้นโครงการทุกวันท่ี 5 ของทุกเดือน เพ่ือนําขอมูลท่ีไดดําเนินการกรอก
ขอมูลเพ่ือแจงไปยังมหาวิทยาลัย และจะมีการสรุปผลการดําเนินโครงการทุกรายไตรมาสนําเสนอไปยังคณบดีเพ่ือ
ทราบผลการดําเนินงานของคณะตอไป เพ่ือใหเปนไปตามแผนกลยุทธทางการเงินท่ีวางไว รวมถึงควบคุมติดตาม
การดําเนินงานใหเปนไปตามกลยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ และรายงานผลในระดับมหาวิทยาลัยตอไป 

จากการดําเนินงานในปการศึกษา 2561 คณะฯ ไดมีการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้ เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานและระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงคณะฯ ไดกําหนดคาเปาหมายระดับคณะ 5 ยุทธศาสตร 
9 เปาประสงค และ 24 ตัวชี้วัด สามารถสรุปรายประเด็นยุทธศาสตร ตามเอกสารแนบ (อสอ.5.1.1-1-11)  
 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.1-1-01 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2557-2561 
อสอ.5.1.1-1-02 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจําป

การศึกษา 2557-2561 
อสอ.5.1.1-1-03 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ป  

(พ.ศ.2560-2574) 
อสอ.5.1.1-1-04 รายงานแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  

ประจําปการศึกษา 2562-2566 
อสอ.5.1.1-1-05 การวิเคราะหสถานการณ (SWOT Analysis) ของคณะฯ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.1-1-06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ประจําป พ.ศ. 2560-2574 

อสอ.5.1.1-1.07 แผนกลยุทธทางการเงิน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2558-2562 

อสอ.5.1.1-1-08 แผนปฏิบัติราชการประจาํปการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อสอ.5.1.1-1-09 การจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อสอ.5.1.1-1-10 งบประมาณเงินรายไดประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 (1 ต.ค. 60 – 30 ก.ย. 61) 
อสอ.5.1.1-1-11 รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อสอ.5.1.1-1-12 รายงานผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 2561 
  
 
จุดเดน 

1. มีแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นท่ีมีความสอดคลองกับ
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2. มีการติดตามการดําเนินโครงการทุกรายไตรมาสเพ่ือการดําเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยางครบถวนทุกโครงการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การพัฒนาแผนในการจัดหารายไดจากการบริการวิชาการ โครงการวิจัย และทรัพยสินของคณะ

ใหมีประสิทธิภาพ และสรางรายไดใหกับคณะเพ่ือเตรียมความพรอมเปนมหาวิทยาลัยในกํากับ 
 

ปรับปรุงขอเสนอแนะในการ 
1.  
2.  

  
 

ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท รองคณบดีฝายวางแผน 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางอมร   รมซาย หัวหนางานแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2 การวิเคราะหขอมูลทางการเงิน 
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2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตรสัดสวน
คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะห
ความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการ
แขงขัน 

 ในงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี    
ราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการดังนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยไดจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (อสอ.5.1.2-1) 

2. จัดทําเกณฑการปนสวนการประเมินผลการปฏิบัติงานดานการบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดานการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตามเกณฑท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดโดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน กพร. ทราบ                     
( อสอ.5.1.2-2) 

3. มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหกองคลังเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับทุกผลผลิตและรายงานการคํานวณตนทุนตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

สรุปผลวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น  (อสอ.5.1.2-3)  ดังนี้ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีการจัดการเรียนการสอน จํานวน 4 หลักสูตร จากการ
คํานวณตนทุนตอหลักสูตรนั้น สรุปตนทุนตอหลักสูตร ดังนี้ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 4 หลักสูตร 
1. หลักสูตรนวัตกรรมและเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  
2. หลักสูตรเทคโนโลยีเสื้อผา  
3. หลักสูตรออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
4. หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นไดมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย เพ่ือวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน ซ่ึงมหาวิทยาลัย
กําหนดใหใชขอมูลของมหาวิทยาลัยในการคํานวณตนทุนตอหนวย โดยการคํานวณจากการเฉลี่ยคาใชจายในแต
ละหลักสูตรจากรายจายจริงของปงบประมาณ พ.ศ.2560-2561 โดยสงขอมูลรายงานการวิเคราะหคํานวณตนทุน
ผลผลิต ประจําปงบประมาณ 2560 และปงบประมาณ 2561 สรุปตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร ดังนี้ 

 

ปงบประมาณ 2560 
หลักสูตร ตนทุนรวม FTES ตนทุนตอหลักสูตร 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ  8,823,344.77 45.09 195,682.96 
เทคโนโลยีเสื้อผา 11,885,315.17 79.03 150,389.92 
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 8,308,363.28 44.47 186,830.75 
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 16,007,860.66 164.11 97,543.48 

   
          
 ปงบประมาณ 2561  
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หลักสูตร ตนทุนรวม FTES ตนทุนตอหลักสูตร 
เทคโนโลยีเคมีสิ่งทอ 7,955819.02 39.01 203,943.07 
เทคโนโลยีเสื้อผา 8,850,519.09 67.48 131,157.66 
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 5,863,958.96 23.75 246,903.54 
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 19,247,237.01 185.45 103,786.66 

 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา ( อสอ.5.1.2-2) 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดมีการจัดสรรเงินรายไดของคณะ รวมท้ังมหาวิทยาลัยไดมี

การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนานักศึกษาจากกองกิจการนักศึกษา เพ่ือใหคณะดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในแตละปงบประมาณดังนี้ 

ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 
50,291,191.05 บาท โดยมีตนทุนในการพัฒนานักศึกษา จํานวน 4,134.98 บาทตอคน 

ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 
50,372,012.20 บาท โดยมีตนทุนในการพัฒนานักศึกษา จํานวน 4,126.76 บาทตอคน 

เม่ือเปรียบเทียบใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
โดยการสนับสนุนท้ังเงินงบประมาณรายจายและเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนาบุคลากร ( อสอ.5.1.2-2)  
ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาจารยบุคลากรของคณะ โดยจัดสรรงบประมาณสําหรับ

ขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณดังนี้ 
ปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการใชจายเพ่ือพัฒนาบุคลการ  จํานวนท้ังสิ้น 

22,476,311.87 บาท โดยมีตนทุนในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 17,614.66 บาทตอคน 
ปงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการใชจายเพ่ือพัฒนาบุคลการ  จํานวนท้ังสิ้น 

23,163,682.42 บาท โดยมีตนทุนในการพัฒนาบุคลากร จํานวน 18,501.34 บาทตอคน 
สัดสวนคาใชจายการจัดการเรียนการสอน ( อสอ.5.1.2-2) 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีคาใชจายการจัดการเรียนการสอนในแตละหลักสูตร ดังนี้ 
ปงบประมาณ 2560 คาใชจายการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี จํานวนท้ังสิ้น 158,196.69

บาท โดยมีตนทุนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 25,567.52 บาท 
ปงบประมาณ 2561 คาใชจายการจัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี  จํานวนท้ังสิ้น 

42,451,470.63บาท โดยมีตนทุนในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 125,052.20 บาท 
เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนคาใชจายการจัดการเรียนการสอน ปงบประมาณ 2560 และ 2561 ใชจาย

เพ่ิมข้ึน ทุกหลักสูตรของคณะฯ  ยังคงมีตนทุนตอหลักสูตรสูงเนื่องจากการเรียนการสอนของคณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่นจะตองใชครุภัณฑทางการศึกษาสําหรับฝกปฏิบัติเพ่ือผลิตนักศึกษาเปนปฏิบัติมือ
อาชีพ จึงทําใหมีคาเสื่อมราคาท่ีสูง และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นสงเสริมพัฒนาโดยการ
ฝกอบรมและศึกษาตอ และมีการปรับเพ่ิมของเงินเดือนและคาจางประจําปงบประมาณ 

เม่ือตนทุนตอหลักสูตรเทียบกับรายรับคาเทอมภาคการศึกษาละ 13,000 บาท (ปการศึกษาละ 
26,000 บาท) จะเห็นไดวาอาจมีความไมคุมคา แตนักศึกษาท่ีจบการศึกษามีคุณภาพเปนบัณฑิตพรอมใช              
อยางไรก็ตาม นักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นไดงานทําตรงตามสาขาวิชาถึงรอยละ 80 

 
ในป พ.ศ. 2562 มีการประชาสัมพันธเชิงรุกและงานแนะแนว เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา ทําใหคา FTES สูงข้ึนบาง 
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เพ่ือใหตนทุนตอหลักสูตรลดลง และเกิดความคุมคาในทุกหลักสูตรตอไป                 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.2-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือจัดทําและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต(มหาวิทยาลัย) 
อสอ.5.1.2-1-2 รายงานตนทุนตอหนวยผลผลิต (มหาวิทยาลัย) 
อสอ.5.1.2-1-3 การวิเคราะหตนทุนตอหลักสูตรรายวิชา งบประมาณ 2560 
อสอ.5.1.2-2-4 รายงานการประชุม  
 
จุดเดน 

1. มีการใชจายงบประมาณตามแผนอยางคุมคา 
  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. จํานวนนักศึกษาท่ีสงผลตอรายไดของมหาวิทยาลัย 

  
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 
ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.เกษม มานะรุงวิทย รองคณบดีฝายบริหาร 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาววรนุช หลุบเลา หัวหนางานการเงิน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.3  การบริหารความเส่ียง  
 

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัย 
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        ภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและให 
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารและตัวแทนทํา

หนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย จากการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมใหลดความเสี่ยงท่ี

จะเกิดข้ึนเพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (อสอ.5.1.3-1-01) 

ไดมีการประเมินระบบการควบคุมภายในรอบ 12 เดือน คณะสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีระดับความเสี่ยงท้ัง 4 ดาน สามารถควบคุมความเสี่ยงได ดังนี้  

1) การบริหารความเสี่ยงดานจํานวนนักศึกษาคงอยูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีต่ํากวา
เปาหมายท่ีกําหนด โดยพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูสรางบรรยากาศท่ีดีใหเอ้ือตอการเรียนรูและการจัดหา
ครุภัณฑ อุปกรณ หรือหองปฏิบัติการ คณะไดควบคุมใหมีการปรับปรุงภูมิทัศนและสภาพแวดลอมใหเหมาะสม
กับการเรียนรูสิ่งใหมๆ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูสิ่งใหมใหมีความพรอม และการจัดกิจกรรมเตรียมความ
พรอมตางๆ อาทิ การสอนเสริมตามความเหมาะสมของแตละคณะ กําชับอาจารยท่ีปรึกษาใหมีการใหคําปรึกษา
ในวิชา Homeroom เพ่ือชี้แนะแนวทางและแกไขปญหาในดานการเรียนและปญหาในการชีวิตประจําวัน ผลการ

ควบคุมความเสี่ยงพบวา โดยอาจารยผูสอนไดปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของยุค

ปจจุบัน 
2)  การบริหารความเสี่ยงดานความเสี่ยงการปองกันและแกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักศึกษา โดยการสอดสองดูแลพฤติกรรมและการหาแนวทางในการสรางภาคี ซ่ึงงานกิจการนักศึกษาของคณะ
และอาจารยเจาหนาท่ีรวมกันสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักศึกษาและการหาแนวทางในการสรางเครือขายภาคี
ระหวางคณะหรือสถานศึกษาอ่ืน ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา นักศึกษาในคณะไมมีการทะเลาะวิวาทกับ

นักศึกษาสถาบันอ่ืน 100 %  
3)  การบริหารความเสี่ยงดานความเสี่ยงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน/การวิจัย โดยการเขาถึงอาจารยท่ีไมไดทําวิจัย/ไมมีบทความตีพิมพเผยแพรอยางตอเนื่องและพัฒนาอาจารย
ดานการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ ซ่ึงคณะไดมีการควบคุมแผนการพัฒนาในการ
เสนอขอตําแหนงพรอมท้ังเรงรัดและผลักดันใหอาจารยมีแผนนําเสนอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 1 ตําแหนง 
และมีการสงเสริมใหนักวิจัย โดยการรวบรวมขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของเพ่ือตีพิมพระดับชาติหรือนานาชาติ ผลการ

ควบคุมความเสี่ยงพบวา คณะไดนําเสนอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ตําแหนง อยูระหวางดําเนินการ

ตรวจเอกสารผลงาน 
การวิเคราะหความเสี่ยงและระบุความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะไดแตงตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือการพิจารณาความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (อสอ.5.1.3-1-02) เพ่ือมุงเนนการ

พิจารณาความเสี่ยงดานตางๆ ภายในคณะ ดังนี้  

- ความเสี่ยงดานทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร สถานท่ี) 

- ความเสี่ยงดานยุทธศาสตร หรือกลยุทธสถาบัน  

- ความเสี่ยงดานนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 

- ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน เชน ความเสี่ยงของการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบการประกันคุณภาพ 

- ความเสี่ยงดานบุคลากรจรรยาบรรณของอาจารยและบุคลากร 
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- ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 

- อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 

 โดยกําหนดใหทุกภาระงานของคณะใหดําเนินการจัดทําความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมระดับความเสี่ยง  

และมีการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี่ยงสูงสุดจํานวน  3  เรื่อง  และทําการควบคุมเพ่ือใหระดับความ

เสี่ยงลดลงจากเดิม  โดยผานความเห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 1/2561 วันท่ี 8 มีนาคม 

2561 (อสอ.5.1.3-1-03) ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงดานแผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

2. ความเสี่ยงดานการจัดการเรียนการสอน   

3. ความเสี่ยงดานการการทะเละวิวาทของนักศึกษา  

ซ่ึงผลการดําเนินการควบคุมความเสี่ยงภายในคณะ (อสอ.5.1.3-1-04) สามารถจัดการความเสี่ยงได 

ดังนี้   

1. ความเสี่ยงดานแผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมีการควบคุมแผนพัฒนา

ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหบุคลากรในคณะมีตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ในการ

สนับสนุนการดําเนินงานและการอํานวยความสะดวก ซ่ึงปญหาท่ีสําคัญ คือ ดานเวลาและภาระงานของอาจารย 

ซ่ึงในปการศึกษา 2561 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นไมมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ซ่ึง

จากการควบคุมและกํากับติดตามการบริหารความเสี่ยงใหมีการควบคุมแผนพัฒนาในการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ ทําใหมีการกํากับและเรงรัดใหอาจารยท่ีมีแผนนําเสนอตําแหนงทางวิชาการมีการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรท่ีวางไว  สงผลใหในปการศึกษา  2561 การสงผลงานเพ่ือเสนอตําแหนงทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน จากเดิมเปน 2 ผลงาน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ตําแหนง และ รองศาสตราจารย 

จํานวน 1 ตําแหนง 

2. ความเสี่ยงดานการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู สรางบรรยากาศ

ท่ีดีใหเอ้ือตอการเรียนรู และการจัดหาครุภัณฑ อุปกรณ หรือหองปฏิบัติการท่ีทันสมัยจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมและบรูณาการเรียนการสอนกับงานศิลปวัฒธรรม และงานวิจัย             

สงผลใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาความในการนํามาประยุกตใชในการเรียนไดอยางมีอิสระทางความคิด                 

3. ความเสี่ยงดานการการทะเละวิวาทของนักศึกษา เพ่ือการเตรียมความพรอมหากเกิดเหตุการณ

ทะเลาะวิวาทข้ึนโดยใหอาจารยและเจาหนาท่ีรวมกันเฝาระวังปญหาท่ีจะเกิดข้ึน คณะไดนําเทคโนโลยีกลองวงจร

ปด เพ่ือมาเปนสวนหนึ่งในการสอดสองดูแลความเรียบรอย และดําเนินการตรวจสอบและดูแลนักศึกษาอยาง

ใกลชิดและกําหนดเวลา เขา - ออก สถานศึกษาอยางชัดเจน เพ่ือไมใหนักศึกษาม่ัวสุมหลังเวลา 20.00 น. โดยให

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยและอาจารยประจําสาขาวิชาจัดเวรยามเพ่ือรวมกันดูแลนักศึกษา ผลการควบคุม

ความเสี่ยงพบวา นักศึกษาในคณะไมมีการทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาสถาบันอ่ืน 100 % 

นอกจากนี้คณะดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามวาระเรงดวนของมหาวิทยาลัยโดยยึดหลักแนวทาง

ในการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ควบคูกับการกํากับดูแลดําเนินการบริหารความเสี่ยงภายในคณะ มีมติ

ใหดําเนินการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามหนังสือ
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กองนโยบายและแผน ท่ี ศธ. 0851.09/0445 เรื่องการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุม
ภายในฯ ประจําป งบประมาณ 2561 (อสอ.5.1.3-1-05) เพ่ือการควบคุมความเสี่ยงตามบริบทของมหาวิทยาลัย 

คณะดําเนินแผนบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายในฯ ประจําป งบประมาณ พ.ศ 2561 ดังนี้  

1) ดานการบริหารจัดการ อาจารยประจําท่ีครบกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการ ไมยื่นขอ

ตําแหนงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) ดานการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของแตละสาขาไมทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีประเทศไทย 4.0 

3) ดานปองการ การปองการกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 

จากการดําเนินการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะสามารถบริหารจัดการความ

เสี่ยง (อสอ.5.1.3-1-06) โดยมีระดับความเสี่ยงท้ัง 3 ดาน ท่ีสามารถจัดการความเสี่ยงได ดังนี้  

จากการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการควบคุมใหลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนเพ่ือใหการบริหารจัดการ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 

และรอบ 12 คณะสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระดับความเสี่ยงท้ัง 3 ดาน 

สามารถควบคุมความเสี่ยงได ดังนี้   

1. ความเสี่ยงอาจารยประจําท่ีครบกําหนดการขอตําแหนงทางวิชาการไมยื่นตําแหนงภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด การจัดการความเสี่ยง คณะไดดําเนินการจัดอบรมการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา คณะไดมีการวางแผนกําดําเนินงานในการจัดการพัฒนาบุคลากรดานวิชาการ 

ดานการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ คณะไดนําเสนอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 ตําแหนง และ 

ตําแหนงรองศาสตราจารย 1 ตําแหนง ซ่ึงท้ัง 2 ตําแหนงอยูระหวางการปรับแกผลงานจากคณะกรรมการประเมิน 
2. ความเสี่ยงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของแตละสาขาไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีประเทศ 4.0 การจัดการความเสี่ยง คณะไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีมีความพรอมใน

การบูรณาการระหวางกระบวนการวิชา/สาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา คณะมีการ

จัดทําหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตและดําเนินการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2561 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให

เทาทันการเปลี่ยนแปลง ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา คณะไดปรับปรุงหลักสูตรใหตรงกับความตองการของ

ผูเรียนและความตองการของสถานสานประกอบการ บูรณาการวิชาการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการ

วิชาการ เพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 

3. ความเสี่ยงการปองกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา การจัดการความเสี่ยง คณะไดดําเนินการ

จัดทําขอมูลประวัติสวนตัวนักศึกษาท่ีเปนกลุมเสี่ยง หากเกิดเหตุทะเลาะวิวาทใหผูท่ีอยูในเหตุการณชวยระงับเหตุ

และรายงานตอผูบริหารทราบในทันที ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา คณะไดดําเนินการตรวจสอบและดูแล

นักศึกษาอยางใกลชิดและกําหนดเวลา เขา - ออก สถานศึกษาอยางชัดเจน เพ่ือไมใหนักศึกษาม่ัวสุมหลังเวลา 

20.00 น. โดยใหเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยและอาจารยประจําสาขาวิชาจัดเวรยามเพ่ือรวมกันดูแลนักศึกษา 

ผลการควบคุมความเสี่ยงพบวา นักศึกษาในคณะไมมีการทะเลาะวิวาทกับนักศึกษาสถาบันอ่ืน มีความปลอดใน

ชีวิตและทรัพยสินในการใชชีวิตในสถาบันการศึกษา 
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สวนการดําเนินการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะกรรมการบริหารในการ

ประชุมครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2562 (อสอ.5.1.3-1-07) ดังนี้  

1. อาจารยประจําท่ีครบกําหนดการขอตําแหนงทางวิชากไมยื่นขอตําแหนงภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด 

2. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของแตละสาขาไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ประเทศไทย 4.0 

3. การปองกันการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 

และยกประเด็นวาระเรงดวนของมหาวิทยาลัยมาควบคุมความเสี่ยง โดยยกประเด็น 3 ดาน ดังนี้  
1. การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการเปน Digital University มุงเนนการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัล 
2. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของแตละสาขาใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีประเทศไทย 4.0  
3. แผนการหารายไดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการหารายไดของมหาวิทยาลัย 

 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.3-1-01 แผนควบคุมความเสี่ยงประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 12 เดือน 

อสอ.5.1.3-1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารและควบคุมความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

อสอ.5.1.3-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 1/2561 ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2561 

อสอ.5.1.3-1-04 แผนควบคุมความเสี่ยงคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน 

อสอ.5.1.3-1-05 แผนควบคุมความเสี่ยงประจาํปงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  แบบฟอรม 

RMUTP-ERM.S รอบ 12 เดือน 

อสอ.5.1.3-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 6/2561 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

อสอ.5.1.3-1-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2562 

 
 
 
 
 
 
จุดเดน 

1.  

2.  
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3.  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.  

 
ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท รองคณบดีฝายวางแผน 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวอภิษา  กลอมแสง หัวหนางานติดตามประเมินผล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.4 การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล (1 มิถุนายน 2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2562) 

 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยางชัดเจน 



สวนท่ี  3  การประเมินคณุภาพภายในปการศึกษา 2561          3 - 72                                                   ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

           ผูบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ยึดหลักหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการ
บริหารจัดการองคกรเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและผูมีสวนไดเสีย 
ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา และเปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานตาม
หลักการบริหารจัดการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ดาน ดังนี้  
           1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการบริหารงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2561 เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนมหาวิทยาลัยผูสรางแรง
บันดาลใจพัฒนาทักษะการคิดเปนระบบปฏิบัติเปนเลิศดานเทคโนโลยีและเปนท่ีพ่ึงของสังคม ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย จํานวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร 19 เปาประสงค (อสอ. 5.1.4-01) 

2.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผูบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น สนับสนุนให
บุคลากรนําระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
องคกร เพ่ือใหสามารถใชทรัพยากรท้ังดานตนทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการตามพันธกิจ อีกท้ังเปนขอมูลเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร ระบบ
ข อ มู ลส า รสน เทศ  ด า นกา ร ศึกษา  การบริ ก า ร  กา รบริ ห า ร  กา รปร ะ กัน คุณภ าพ  การประ เ มิ น
https://www.rmutp.ac.th/e-services/ ประกอบดวย (อสอ. 5.1.4-02) 

   1) ดานการศึกษา เชน ระบบการบริการการศึกษา/ระบบการเรียนออนไลน/ หองสมุดอัตโนมัติ/ระบบ
รับสมัครนักศึกษา/ฐานขอมูลออกแบบผลิตภัณฑ แฟชั่น สิ่งทอ เครื่องแตงกาย เครื่องประดับ เปนตน 

   2) ดานการบริการ เชน อีเมลมหาวิทยาลัย/ระบบบริการลิขสิทธิ์ซอฟแวร/Web Hosting RMUTP/
ระบบบริการเครือขายโรมม่ิงเพ่ือการศึกษาและวิจัย/Microsoft Office365/ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต
มหาวิทยาลัย เปนตน 

   3) ดานการบริหาร เชน ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร MIS (Management Information 
System)/ระบบงานการวางแผนและการบริหารงบประมาณ BPM (Budget Plaining Management)/ระบบ
สารสนเทศติดตามงานงบประมาณโครงการ BPM Track/ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษยHRM (Human 
Resource Management)/ระบบบริหารงานวิจัย RPM (Research Management System)/ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส e-Document เปนตน 

   4) ดานประกันคุณภาพ เชน ระบบฐานขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา CHE QA 3D/ระบบ
ติดตามการพัฒนาคุณภายใน IQA – CDS 

   5) ดานการประเมิน เชน แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการบริการ/แบบประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย เปนตน     

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) และ 4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  ในป
การศึกษา 2561 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดแสดงความรับผิดชอบตามพันธกิจดวยการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมและการวิจัย โดยไดรับความเชื่อม่ันและความไววางใจจากหนวยงานท่ีลงไปใหบริการ
วิชาการแกสังคม และหนวยงานท่ีสนับสนุนงบประมาณวิจัย ซ่ึงท่ีผานมาสามารถตอบสนองความคาดหวังหรือ
ความตองการของประชาชนผูมารับบริการ และผูมีสวนสวนไดเสียท่ีหลากหลายและมีความแตกตางกัน ดังนี้  
(อสอ. 5.1.4-03)      

 
   งานบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1) โครงการพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑจากผักตบชวากลุมอาชีพสตรีทําเครื่องประดับเทศบาลเมือง

อางทอง จังหวัดอางทอง เพ่ือพัฒนาเทคนิคการถัก ทอ และการสานโดยใชวัสดุจากธรรมชาติใหกับชาวบาน และ
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พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือสรางรายไดและความเขมแข็งใหกับชุมชน ดําเนินการในวันท่ี 31 ตุลาคม – 3 พฤศจิกายน 
2560 ณ กลุมสตรีทําเครื่องประดับเทศบาลเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง 

2) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑจากผาขาวมาทอมือ ตําบลบานปก อําเภออางศิลา จังหวัดชลบุรี  เพ่ือ
พัฒนารูปแบบและคุณภาพของสินคาใหนําไปประยุกตเพ่ือเพ่ิมรายไดกับชุมชน ดําเนินการในวันท่ี 6 – 9 มีนาคม 
2561 ณ กลุมทอผาบานยายหงวน (บานปก) อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

3) โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง : โครงการตอยอดภูมิปญญาและพัฒนาผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขาบันได และพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ 
ตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความเหมาะสมตามความ
ตองการของตลาด ทําใหเกิดการสรางรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน ดําเนินการในวันท่ี 25 – 28 เมษายน 2561 ณ กลุมชุมชน
ตําบลเขาบันไดและกลุมชุมชนตําบลยางน้ํากลัดใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 

4) โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและเพ่ิม
มูลคาใหกับผลิตภัณฑจากสิ่งทอพ้ืนถ่ิน ดําเนินการในวันท่ี 8 - 11 พฤษภาคม 2561 ณ กลุมชุมชนตําบลพลับ
พลาไชย อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

5) โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคม เปนการพัฒนาความรูทางดานวิชาชีพแกผูตองขัง เพ่ือนํา
ความรูท่ีไดรับไปประกอบอาชีพเม่ือพนโทษ ในดําเนินการวันท่ี 15 – 1 8 พฤษภาคม 2561 ณ ทัณฑสถานหญิง
กลาง กรุงเทพมหานคร 

6) โครงการออกแบบพัฒนาแปรรูปผลิตภัณฑจากหญาแฝกกลุมดอกไมประดิษฐจากวัสดุธรรมชาติ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือพัฒนาเทคนิคลวดลายการถัก และการสานโดยใชวัสดุธรรมชาติใหกับชาวบานและพัฒนา
ผลิตภัณฑเพ่ือสรางรายไดและความเขมแข็งใหกับชุมชน ดําเนินการในวันท่ี 22 – 25 พฤษภาคม 2561            
ณ กลุมดอกไมประดิษฐจากวัสดุธรรมชาติ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7) โครงการบริการฝกอบรม (ฟรีไมใชงบประมาณ) ณ ศูนยเรียนรูสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น หลักสูตรการยอมสีครามจากธรรมชาติ ในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2561 

8) โครงการบริการฝกอบรม (ฟรีไมใชงบประมาณ) ณ ศูนยเรียนรูสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น หลักสูตรการยอมสีครามจากธรรมชาติ ในวันท่ี 18 ธันวาคม 2561 

9) โครงการบริการฝกอบรม (ฟรีนไมใชงบประมาณ) ณ ศูนยเรียนรูสิ่งทอ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ใหกับประชาชนผูสนใจท่ัวไป หลักสูตร การเพนทสีจากธรรมชาติลงบนกระดาษและผา ในวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2562 

งานวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
1) การออกแบบเครื่องทอผาแบบ 2 กระสวยดวยเครื่องแจคการด (JACQUARD) เพ่ือพัฒนาผายกดอก

เมืองนคร ตามแนวเศรษฐกิจสรางสรรค (งบประมาณแผนดิน) 
2) การพิมพครั่งบนผาฝายและผาพอลิเอสเตอรโดยไมใชการมอรแดนทสําหรับผูประกอบการรายยอย 

(งบประมาณแผนดิน) 
3) การศึกษาความเปลี่ยนแปลงและการดํารงอยูของผาซ่ินตีนจกไทยวน จังหวัดสระบุรี (งบประมาณ

เงินรายได) 
4) การพัฒนาผลิตภัณฑจากผาขาวมาทอมืออางหิน ชลบุรี (งบประมาณเงินรายได) 
5) การพัฒนารูปแบบเครื่องแตงกายจากผาพ้ืนเมืองไททรงดํา บานหัวเขาจีน อําเภอปากทอ จังหวัด

ราชบุรี (งบประมาณเงินรายได) 
6) การศึกษาผลสัมฤทธิ์การข้ึนตนแบบผลิตภัณฑเคหะสิ่งทอประเภทหมอน (งบประมาณเงินรายได) 
7) โครงการวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ OTOP ประเภทผาและเครื่องใช จังหวัด
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อุบลราชธานี ดวยวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก) 
8) โครงการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑผาทออีสานดวยนวัตกรรม (จังหวัดกาฬสินธุ อุบลราชธานีและบุรีรัมย) 

(กระทรวงวิทยาศาสตรฯ) 
9) ไดรับรางวัลชนะเลิศ ผลงานประเภทท่ีชวยยกระดับคุณภาพการใชชีวิต กลุมวิสาหกิจากชุมชน และ

ประชาชนท่ัวไป กับผลงานโตะเรียนสําหรับผูบกพรองดานรางกายและการเคลื่อนไหวในระดับชั้นอนุบาล 
5. หลักความโปรงใส (Transparency) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการบริหารงาน

ดวยความโปรงใส ดังนี้ 
1)  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกภาคสวนตางๆ หลากหลายรูปแบบและหลากหลายชองทาง เชน 

เวปไซตคณะ ขาวประชาสัมพันธ การติดประกาศ แผนพับ จดหมายขาว และมีการดําเนินการตามกลไกการ
ตรวจสอบภายใน เวปไซตคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
http://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/) (อสอ. 5.1.4-04) 

2)  คณะไดดําเนินการจัดซ้ือจัดหาตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง ป 2560/และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (อสอ. 5.1.4-05) อยางเครงครัด 
และปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑของ ปปช. ทําใหการจัดซ้ือจัดหาของคณะมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได  

3)  คณะแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบจํานวนเงินท่ี
เจาหนาท่ีจัดเก็บและนําสงหลักฐานและรายการท่ีบันทึกไวในทะเบียนคุมการรับ-จาย (อสอ. 5.1.4-06) 

4)  คณะแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินซ่ึงมีหนาท่ีตรวจสอบเงินสดในตูนิรภัยของคณะโดย
คณะกรรมการตองดูแลการเปด-ปดกุญแจตูนิรภัย (อสอ. 5.1.4-07)   

5)  คณะแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรม (อสอ. 5.1.4-08) 

6.  หลักการมีสวนรวม (Participation) ตลอดปการศึกษา 2561 ผูบริหารคณะเปดโอกาสใหบุคลากร
มีสวนรวมในการบริหารจัดการคณะโดยแตงตั้งเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดตางๆ เพ่ือระดมความคิดเห็น
หรือขอเสนอแนะ นอกจากนี้ยังมีกลองรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากนักศึกษา ผูใชบัณฑิตและประชาชน
ท่ัวไป (อสอ. 5.1.4-09) นอกจากนี้แลวในการทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะ ไดมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรสู
ผูปฏิบัติ และมีการระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรทุกสวนงานเพ่ือรวมกันกําหนดทิศทางของคณะ  
             7.  หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมี
การบริหารงานแบบกระจายอํานาจ  เชน การมอบอํานาจใหรองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี เพ่ือใหการ
ปฏิบัติราชการของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เปนไปการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานเกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (อสอ. 5.1.4-10) การแตงตั้งเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงาน
พัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. 2560 (อสอ. 5.1.4-11) 
              8.  หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีการบริหารงานหรือ
ปฏิบัติราชการภายใตกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการดําเนินงานของหนวยงาน อาทิ ประมวลขอบังคับ 
ระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (อสอ. 5.1.4-12) และคณะไดมีคําสั่งแตตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีหนาท่ีกําหนดแนวทางและกํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ พิจารณา
วินิจฉัยการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรของบุคลากร            
(อสอ. 5.1.4-13) 

  9.  หลักความเสมอภาค (Equity) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นบริหารงานโดยอาศัย
หลักความเสมอภาค เชน 
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  1)  คณะสงเสริมและเปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับไดพัฒนาตนเอง เชน การเขารวมอบรมสัมมนา
ดานวิชาชีพของตนเอง  การศึกษาดูงาน  เพ่ือเปนการพัฒนาตนเอง  โดยไดบันทึกไวในระบบบริหารงานบุคคลเปน
รายบุคคลไวในระบบ HRM ท่ีเวปไซต 
http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web/popup.dll?mode=employee&id (อสอ. 5.1.4-14)  

  2)  คณะไดปฏิบัติและใหบริการนักศึกษาอยางเทาเทียมกัน โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําเนิด   
เชื้อชาติ ภาษา ความเชื่อทางศาสนา ตลอดจนการรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีของคณะ ไมมี
การจํากัดเง่ือนไขในการเปดรับสมัคร เรื่องเพศ ความพิการทางรางกาย หรือการมีสิทธิพิเศษ เปนตน 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) การบริหารงานของคณะมีกระบวนการในการ
ระดมความคิดเห็นจากผูท่ีเก่ียวของและมีระบบตัวแทนบุคลากรเปนกรรมการหรือคณะทํางาน และในการประชุม
คณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ ของคณะมีการขอฉันทามติในการพิจารณาเรื่องท่ีเก่ียวของ  เชน การประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ/การประชุมคณะกรรมการบริหาร (อสอ. 5.1.4-15) 

นอกจากนี้แลวคณะกรรมการบริหารไดมีมติเห็นชอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงาน
ดวยหลักธรรมาภิบาล (good governance) (ความเชื่อม่ันดานธรรมาภิบาล) (อสอ. 5.1.4-16) เพ่ือใหบุคลากรของ
คณะ(ผูใตบังคับบัญชา) ไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับธรรมาภิบาลของผูบริหาร  เพ่ือจะไดนําผลการประเมินมาใช
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของผูบริหารตอไป  เปนการสอบถามขอมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นตอการ
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลท้ัง 10 ดาน ของทีมผูบริหารของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   
ผลการประเมิน ดังนี้ (อสอ. 5.1.4-17)  

- หลักประสิทธิผล (Effectiveness) มี 3 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับเกินความคาดหวังบาง
เปนครั้งคราว 2 ขอ และอยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง 1 ขอ 

- หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) มี 3 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับเกินความคาดหวังบางเปน
ครั้งคราว 1 ขอ และอยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง 2 ขอ 

- หลักการตอบสนอง (Responsiveness) มี 2 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับเกินความคาดหวัง
บางเปนครั้งคราวท้ัง 2 ขอ  

- หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) มี 3 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับเกินความคาดหวัง
บางเปนครั้งคราวท้ัง 3 ขอ  

- หลักความโปรงใส (Transparency) มี 3 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับเกินความคาดหวังบาง
เปนครั้งคราวท้ัง 2 ขอ และอยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง 1 ขอ 

- หลักการมีสวนรวม (Participation) มี 2 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง
ท้ัง 2 ขอ 

- หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) มี 3 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับท่ีเทากับ
ความคาดหวังท้ัง 3 ขอ 

- หลักนิติธรรม (Rule of Law) มี 2 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับเกินความคาดหวังบางเปน
ครั้งคราว 1 ขอ และอยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง 1 ขอ 

- หลักความเสมอภาค (Equity) มี 1 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง  
- หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) มี 2 ขอคําถาม ผลการประเมินอยูในระดับท่ีเทากับ

ความคาดหวังท้ัง 2 ขอ 
ซ่ึงจากผลการประเมินดังกลาว จะเห็นไดวาผูบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น

บริหารงานโดยนําหลักธรรมาภิบาลมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของคณะ และผลการประเมินอยูในระดับ
ไมต่ํากวาระดับท่ี 3 (อยูในระดับท่ีเทากับความคาดหวัง) 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.4-01 สรุปรายงานผลคาเปาหมายตัวชี้วัดความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา 2561 

อสอ.5.1.4-02 ระบบขอมูลสารสนเทศดาน การศึกษา การบริการ การบริหาร การประกันคุณภาพ        
การประเมิน https://www.rmutp.ac.th/e-services/ 

อสอ.5.1.4-03 รายงานประจําป พ.ศ. 2561          
อสอ.5.1.4-04 เวปไซตคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

http://www.itfd.rmutp.ac.th/itfd2010/)  
อสอ.5.1.4-05 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง ป 2560/ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อสอ.5.1.4-06 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
อสอ.5.1.4-07 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
อสอ.5.1.4-08 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือน 
อสอ.5.1.4-09 คําสั่งแตงตั้งบุคลากรเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานชุดตางๆ 
อสอ.5.1.4-10 คําสั่งมอบอํานาจใหรองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
อสอ.5.1.4-11 คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
อสอ.5.1.4-12 ประมวลขอบังคับ ระเบียบและประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อสอ.5.1.4-13 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
อสอ.5.1.4-14 ขอมูลประวัติการฝกอบรม  

เวปไซต http://hrm.rmutp.ac.th/edu_web/popup.dll?mode=employee&id 
อสอ.5.1.4-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
อสอ.5.1.4-16 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล  

(good governance) (ความเชื่อม่ันดานธรรมาภิบาล) 
อสอ.5.1.4-17 รายงานผลการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล  

(good governance) (ความเชื่อม่ันดานธรรมาภิบาล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
 1. มีวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง สงเสริมการทํางานเปนทีม  
จุดท่ีควรพัฒนา 
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 1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความกาวหนาในอาชีพท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
โดยเปดโอกาสใหไดรับการอบรมเก่ียวกับการการทําผลงานเพ่ือเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน 

   
ผูรับผิดชอบ ชื่อ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ นางเพชราภรณ   สิงหทองชัย หัวหนาสํานักงานคณบดี 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางเพชราภรณ   สิงหทองชัย หัวหนาสํานักงานคณบดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5.1.5 การจัดการความรู 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและแหลงเรียนรู 
อ่ืนๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บ 
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อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

5.1 คณะฯไดมีการจัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงกําหนดประเด็น
ความรูและเปาหมายการจัดการความรูใหครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุงเนนดานการผลิต
บัณฑิตและดานงานวิจัยและจัดทําเปนแผนการจัดการความรู โดยในทุกกิจกรรม ผูเปนแนวปฏิบัติท่ีดีหรือ
มีประสบการณตรง เปนผูใหความรวมมือการแลกเปลี่ยนทุกกิจกรรรมคณะฯไดมีการจัดทําแผนการจัดการ
ความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  ซ่ึงกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรูให
ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย  โดยมุงเนนดานการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพและจัดทํา
เปนแผนการจัดการความรู โดยในทุกกิจกรรม ผูเปนแนวปฏิบัติท่ีดีหรือมีประสบการณตรง เปนผูใหความ
รวมมือการแลกเปลี่ยนทุกกิจกรรรม 

การจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะฯ จะเนนการจัดเก็บความรู 2 หลัก 1 แผนโดยนํามา
ครอบคลุมการรวบรวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในคณะฯ ดังนี้ 

1. องคความรูในการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ 
2. องคความรูในการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะฯ 
เพ่ือสงเสริมตอบสนองยุทธศาสตรการพัฒนาองคกร มหาวิทยาลัย คณะฯรวบรวมองคความรูท่ี

เก่ียวของตามแผนของคณะฯโดยเนนองคความรูจากตัวบุคลากร,อาจารย การแสดงออกและมีสวนรวมของ
นักศึกษา,บันทึกองคความรูของบุคลากรผูมีประสบการณ ในรูปแบบตางๆ ท่ังแบบเอกสาร เอกสาร
เผยแพรทาง web ของคณะ ถายทอดเปนวีดีทัศน ทางชองทาง Youtobe และ CD อยางเปนระบบเพ่ือ
งายตอการคนหาขอมูล แลกเปลี่ยนเรียนรูแกบุคคลภายในและภายนอก ตามแนวทางของยุทธศาสตร ของ
มหาวิทยาลัย 

โดยในปงบประมาณประจําป 2562 (ปการศึกษา 2561) มีการจัดแผนการจัดการความรู ประเด็น
ดังนี้  

    1. องคความรูในการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ,องคความรูในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะฯ 
              1.1  แลกเปล่ียนเรียนรู “การเย็บเส้ือมีแขนในสมัยโบราณ”    
                    คุณกิจ : ผศ. อุษา  ตั้งธรรม 

สรุปยอ   
                     -เพ่ือใหเกิดองคความรูเก่ียวกับเสื้อผาในสมัยโบราณ 
                     - เพ่ือเปดโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูของอาจารยตางสาขาภายในคณะฯ  
                      เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 80  
                         คะแนนท่ีไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 90 
 
               1.2 แลกเปล่ียนเรียนรู เรื่องการยอมครามธรรมชาติ   
                     คุณกิจ : ดร. นงนุช  ศศิธร 

สรุปยอ   
                          - เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผูสนใจในเรื่องการยอมครามธรรมชาติ การแลกเปลี่ยน
เรียนรูทําใหทราบการแปลสภาพ ของสียอมแตละข้ันตอน ท่ีควรจะเปน ขณะทําสียอมคราม  รวมถึง
สวนผสมท่ีเหมาะสมตอสดสวนการทําสียอมคราม  
                          - ทราบถึงกระบวนการยอมสีครามจากธรรมชาติ ดวยสารเคมี  
                      เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 80  
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                          คะแนนท่ีไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 98 
               1.3 แลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง สูการปรับเปล่ียนและเตรียมความพรอม เพ่ือการพัฒนาใน
ยุค 4.0 
                     คุณกิจ : นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ 12นายเชาวลิต  สมบูรณพัฒนากิจ12  

สรุปยอ   
                          - เพ่ือใหบุคลากรรูวิธีดูแลรักษาคอมพิวเตอร และทราบถึงอาการผิดปกติของ
คอมพิวเตอรหรือโปรแกรมท่ีตองใชในคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน 
                          - เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบ network เกิดความเขาใจในการมีอยู
ของภัยคุกคามทางอินเตอรเน็ต  
                      เปาหมายของตัวชีวัดรอยละ 80  
                      คะแนนท่ีไดจากการประเมินผูเขารวมรอยละ 90.40 
 
                           ***************************************************** 
    สรุปขอ 
        จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู   จากความรู และทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit  knowledge) 
โดยใชชองทางตาง ๆ ไดแก เอกสารเผยแพรความรู  การอบรม สัมมนา เว็บไซต KM  และมีกิจกรรม
ถายทอดการเรียนรูจากผูปฏิบัติท่ีดี กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (cop) เผยแพรไปสูบุคลากรในคณะ สงผลให
บุคลากรรวมถึงนักศึกษาสามารถไดรับการถายทอดองคความรูจากความรูท่ีแลกเปลี่ยนกันซ่ึงจากผลการ
ดําเนินงานดังกลาว   ผูรับผิดชอบการแลกเปลี่ยนเรียนรูนําขอเสนอแนะท่ีไดรับในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ปการศึกษา 2561  มาพัฒนาการจัดกิจกรรม KM อยางตอเนื่องท้ังดานจัดการเรียนการสอน โดยจะเห็นได
จาก Cop ท่ีสงเสริมองคความรูในการผลิตบัณฑิตเปนท่ียอมรับในวงวิชาชีพ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
อาจารยภายในคณะ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู อาจารยระหวางสาขา “แลกเปลี่ยนเรียนรู “การเย็บเสื้อมี
แขนในสมัยโบราณ”และ “แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการยอมครามธรรมชาติ” องคความรูในการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองตอยุทธศาสตรและพันธกิจของคณะฯ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของคณะท้ังหมดไดรับการ
พัฒนาใหเขากับยุคดิจิทัล จึงมี “แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง สูการปรับเปลี่ยนและเตรียมความพรอม เพ่ือการ
พัฒนาในยุค 4.0”เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจเก่ียวกับระบบ network เกิดความเขาใจในการมีอยูของภัย
คุกคามทางอินเตอรเน็ต รวมถึงการสงเสริมใหมีผูเขารวมโครงการท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก 
และการใชสื่อตาง ๆ ในการจัดการความรู  โดยมีการรวบรวมความรู ท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรู
อ่ืนๆ  ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 
(Explicit Knowledge) ในรูปแบบเอกสารสิ่งพิมพ และการลงเว็บไซต KM และเพสKM ของคณะฯ  เพ่ือ
การสรางองคความรูท่ีสามารถเผยแพรไปยังบุคลากรภายในคณะและมหาวิทยาลัย  รวมถึงบุคคลท่ัวไปท่ีมี
ความสนใจในองคความรูตาง ๆ ท่ีไดจัดข้ึนตอไป 
สรุปการจัดการเรียนรูท้ัง 3 เรื่อง ดังนี้ 
 
 
 
   ปการศึกษาประมาณ 61 
       1  แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง การเย็บเสื้อมีแขนในสมัยโบราณ 
       2  แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการยอมครามธรรมชาติ   
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       3  แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง สูการปรับเปลี่ยนและเตรียมความพรอม 
เพ่ือการพัฒนาในยุค 4.0 
 

 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.5-1-01 แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2562 
อสอ.5.1.5-1-02 Cop จํานวน 1 เรื่อง 
อสอ.5.1.5-1-03 แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่องการยอมครามธรรมชาติ   
อสอ.5.1.5-1-04 แลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง สูการปรับเปลี่ยนและเตรียมความพรอม 

เพ่ือการพัฒนาในยุค 4.0 
อสอ.5.1.5-1-05 แบบประเมินรวม ปงบประมาณ 2561 
 
จุดเดน 

1. ภายในคณะมีสถานท่ีเผยแพรสิ่งทอพ้ืนถ่ินไท ท่ีสามารถเปนหองท่ีใชแลกเปลี่ยนเรียนรูได
ตั้งแต วันจันทร – วันศุกร เวลา 9.00-16.00น  

2. มีชองทาง Youtube เพ่ือเผยแพรวีดีทัศนในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของคณะฯ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรูใหเปนวงกวาง กับบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจภายนอกไดรับความรูใน
รูปแบบหองสมุดความรูท่ีเขาถึงไดงายข้ึน 

 
ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร. นงนุช    ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการฯ 
ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร งานการจัดการความรู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 
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1. แผนอัตรากําลัง 
สายวิชาการ 
1.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการจัดทําแผนความตองขอรับการจัดสรรอัตรา

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 – 2561 (อสอ.5.1.6-01) ซึ่งประกอบดวยขอมูลอัตรากําลังปจจุบัน 
และความตองการในอนาคต เพื่อใชในการวางแผนความตองการบุคลากรตามแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 

1.2 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอัตรากําลัง โดยการไดรับอนุมัติจัดสรรอัตรากําลัง
จากมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.6-02) 

สายสนับสนุน 
1.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการจัดทําแผนกรอบอัตรากําลังบุคลากรสาย

สนับสนุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 (อสอ.5.1.6-03) และสวนของลูกจางชั่วคราวจะไดรับการ
จัดสรรอัตราตามงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (อสอ.5.1.6-04) 

1.4 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอัตรากําลัง โดยการกําหนดภาระงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย (คําสั่งมหาวิทยาลัย ท่ี 249/2560 ลว. 7 มีนาคม 2559 และคําสั่งคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น ท่ี 083/2561 ลว. 28 ก.ย. 2561) ตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ํา (อสอ.5.1.6-04) 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมีการบริหารอัตรากําลังตามแนวทาง ขั้นตอน 
และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และตรงตามระยะเวลาที่กําหนด 
ตอบสนองตอความตองการของหนวยงานและบุคลากร 

1.5 แผนการดําเนินงานทุกแผน จะไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย โดยคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่นไดดําเนินการตามแผนท่ีไดรับ 
2. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

2.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขารับการ
จางเปนบุคลากรในสังกัดคณะฯ ตามท่ีไดรับมอบอํานาจจากมหาวิทยาลัย ไดแก พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจางชั่วคราว (อสอ.5.1.6-06) 

2.2 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตามท่ี
ไดร ับมอบอํานาจจากมหาวิทยาลัย โดยกอนดําเนินการสรรหาคัดเล ือกจะตองขออนุมัต ิจาก
มหาวิทยาลัย หลังจากไดรับการอนุมัติแลวใหดําเนินการตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน เม่ือดําเนินการสรร
หาคัดเลือกแลวเสร็จ คณะฯ ตองรายงานผลการสรรหาคัดเลือกใหมหาวิทยาลัยทราบ โดยผานการ
อนุมัติของคณบดี เพื่อดําเนินการบรรจุแตงตั้งตอไป (อสอ.5.1.6-07) ในสวนของการสรรหาคัดเลือก
ลูกจางชั ่วคราวตามที่ไดร ับมอบอํานาจจากมหาวิทยาลัยนั ้น ใหดําเนินการสรรหาคัดเลือกตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานลูกจางชั่วคราวเงินรายได โดยขออนุมัติดําเนินการสรรหาคัดเลือก
จากคณบดี หลังจากไดรับการอนุมัติแลวใหดําเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเมื่อดําเนินการ
สรรหาคัดเลือกแลวเสร็จ คณะฯ ตองรายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ (อสอ.5.1.6-08) 
3. การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

3.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดจัดทําแผนพัฒนาใหบุคลากรไปศึกษาตอ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และพ.ศ. 2562 (อสอ.5.1.6-09) รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทํา
เปนแผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา 2561 ท่ีครอบคลุมบุคลากรทุกระดับ (อสอ.5.1.6-10) 

3.2 การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผน โดยแผนพัฒนาใหบุคลากรไปศึกษาตอประจําป
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งบประมาณ พ.ศ. 2561 และพ.ศ. 2562 นั้น คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ดําเนินการ
สํารวจความตองการลาศึกษาตอของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ผานการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะฯ กอนเสนอชื่อเขาแผนฯ เพ่ือเสนอขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
โดยผูขอลาศึกษาตอตองปฏิบัติตามประกาศ ระเบียบของทางมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.6-11) แตไมมี    
ผูแจงความประสงคขอศึกษาตอในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (อสอ.5.1.6-12) เนื่องจากเปนอาจารย
บรรจุใหม และมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสาขาวิชา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผูแจง
ความประสงคขอศึกษาตอ จํานวน 2 ราย และไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหไปสอบเพื่อศึกษา
ตอแลวอยูระหวางดําเนินการ สวนผูท่ีอยูระหวางลาศึกษาท่ีไดรับทุนจากมหาวิทยาลัยนั้น มีการติดตาม
ใหรายงานผลการศึกษาทุกภาคการศึกษาผานคณะฯ เพื่อแจงทางมหาวิทยาลัยทราบ (อสอ.5.1.6-13) 
ดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะฯ ไดมีการจัดโครงการอบรมสูการ
ปรับเปลี่ยนและเตรียมความพรอมเพ่ือการพัฒนาในยุค 4.0 เพื่อใหเกิดการพัฒนาเสริมสรางบุคลากรใหมี
ความพรอมความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนสูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และ
การทํางานรวมกัน หรือใชเพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน หรือระบบงานในองคกรใหมีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ เมื่อการดําเนินโครงการภายในคณะฯ แลวเสร็จ ตองรายงานผลการดําเนินโครงการให
ทางมหาวิทยาลัยทราบ ผานการอนุมัติจากคณบดีและนําผลที่ไดรับมาปรับปรุงการจัดโครงการในครั้ง
ตอไป (อสอ.5.1.6-14) รวมทั้งการสงบุคลากรเขารวมการอบรมสัมมนากับหนวยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานและเสนทางความกาวหนาของตําแหนงของ
บุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง (อสอ.5.1.6-15) การติดตามการนําความรูและทักษะจากการฝกอบรม
ไปใชประโยชน (อสอ.5.1.6-16) และรายงานผลตามแผนยุทธศาสตรการาพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร (อสอ.5.1.6-17) 
4.  การกํากับติดตามการเลื ่อนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน และการเสนอขอพระราขทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

4.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทน ตามขอบังคับและประกาศที่มหาวิทยาลัยกําหนด (อสอ.5.1.6-18) รวมทั้งการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหกับบุคลากรของคณะฯ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ ท่ีเก่ียวของ (อสอ.5.1.6-19) 

4.2 มีการบริหารงานใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
4.2.1 มีการแจงเวียนขอบังคับ ประกาศเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน 

เพ่ือใหบุคลากรในคณะฯ ใชสําหรับดําเนินการเลื่อนเงินเดือน คาจางคาตอบแทน และสงผลการเลื่อน
เงินเดือน คาจางคาตอบแทน รวมทั้งคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทางกองบริหารงาน
บุคคล เพ่ือดําเนินการนําเสนอตอมหาวิทยาลัย โดยมีการนําเขาคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั ้ง ที ่ 1/2562 เ พื ่อพิจารณาเลื ่อนเง ิน เดือนขาราชการพลเร ือนในสถาบันอุดมศึกษา ค าจ าง
ลูกจางประจํา คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 

4.2.2 มหาวิทยาลัยมีการแจงใหสํารวจและเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 2562 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติพรอมจัดทํา
บัญชีรายชื่อผูเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ บัญชีคุณสมบัติผูที่มีคุณสมบัติครบถวนผาน
คณบดีเสนอตอมหาวิทยาลัย คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นไดมีการกํากับการดําเนินงาน
ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4.3 มีการกํากับใหคณะฯ ดําเนินการตามข้ันตอนและเสนอตอมหาวิทยาลัย 
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4.3.1 การเลื ่อนเงินเดือนและคาตอบแทน ตามหนังส ือที ่ ศธ 0581.17/953 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2562 ใหคณะฯ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการฯ 
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และคาจางลูกจางประจํา โดยแจงมายังกองบริหารงานบุคคล    
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.3.2 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําป 
2562 ตามหนังสือ ท่ี ศธ 0581.17/2715 ลงวันท่ี 18 กรกฎาคม 2561 ใหคณะฯ ดําเนินการพิจารณา
เสนอรายชื่อผูมีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจําป 2562 ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.4 สรุปผลการดําเนินการคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น เพื่อพิจารณาและ
ออกคําสั่งหรือประกาศในงานท่ีเก่ียวของกับงานบุคลากร 

4.4.1 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2562 เสนอตอคณบดีเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย และคาจางลูกจางประจาํ และสงผลท่ีไดรับการพิจารณาจากคณบดี
แลว เสนอมหาวิทยาลัยตอไป 

4.4.2 จัดทําบันทึกรายชื่อผูเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิ
มาลา ประจําป 2562 เปนรายบุคคล บัญชีแสดงจํานวนชั้นเครื่องราชอิสริยาภรณ  

4.5 มีการสรุปและแกไขปญหาในการดําเนินการ เพื่อปรับปรุงพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยการดําเนินการที่ผานมาคณะฯ ไดรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับแบบประเมินที่ใชสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไดแก องคประกอบที่ 1 ขอ 3 งานบริการวิชาการ และขอ 4 งานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมของสายวิชาการ ที่ยังไมสามารถที่จะปฏิบัติไดถึงระดับที่ 4 – 5 อยูระหวางการ
ดําเนินหารือกับมหาวิทยาลัย รวมทั้งการนําเกณฑภาระงานขั้นต่ําของคณาจารยประจํา พ.ศ. 2559 
ตามประกาศมหาวิทยาลัย และหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจําพ.ศ. 
2561 มาใชประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงยังมีความไมเขาใจรายละเอียดในบางขอ จะได
นํามาปรับปรุงในรอบถัดไป 
5. สวัสดิการสงเสริมสุขภาพที่ดี และสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระคร มีการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
ตามประกาศคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระคร เรื่อง หลักเกณฑการ
จายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระคร ลว. 4 เมษายน 2561 เชน กรณี
สมรส กรณีคลอดบุตร การใหเงินชวยเหลือบุตรบุคลากรท่ีอยูระหวางศึกษา เปนตน (อสอ.5.1.6-20) 

5.2 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ดําเนินการสํารวจรายชื่อบุคลากรของคณะฯ 
จัดสงใหมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทําประกันอุบัติใหกับบุคลากร ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว (อสอ.5.1.6-21)  

5.3 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ดําเนินการสํารวจรายชื่อบุคลากรของคณะฯ ที่มี
บุตรที่อยูระหวางการศึกษาจัดสงใหมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการจายเงินชวยเหลือแกบุตรสมาชิก
สวัสดิการท่ีอยูระหวางการศึกษาของบุคลากรคณะฯ ประจําป 2561 (อสอ.5.1.6-22) 

5.4 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการดําเนินการตรวจสุขภาพบุคลากร ประจําป 
2561 รวมกับมหาวิทยาลัย (อสอ.5.1.6-23) 

5.5 พิจารณาจัดสรรเงินรางวัลใหกับลูกจางชั่วคราว ตามหลักเกณฑการจัดสรรของมหาวิทยาลัย 
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(อสอ.5.1.6-24) 
5.6 มีรถตู จํานวน 2 คัน สําหรับอํานวยความสะดวกใหบุคลากรของคณะฯ ในการเดินทางไปราชการ 

6. มีการใหความรูดานจรรยาบรรณแกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมท้ังควบคุมดูแล
ใหถือปฏิบัติ 

6.1 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจําป 
2561 โดยทําหนาท่ีกําหนดแนวทางและกํากับดูแลใหขาราชการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ พิจารณาวินิจฉัย
การประพฤติผิดจรรยาบรรณ และติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรภายในคณะฯ 
(อสอ.5.1.6-25) 

6.2 การใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
โดยการแจกคูมือแกบุคลากร (อสอ.5.1.6-26) 

6.3 มีการรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
โดยรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณใหทางมหาวิทยาลัยทราบ ทุก 4 เดือน 
(อสอ.5.1.6-27) 
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.6-01 แผนความตองขอรับการจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 – 2561 
อสอ.5.1.6-02 การพิจารณาอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
อสอ.5.1.6-03 แผนกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน พ.ศ. 2561 – 2564 
อสอ.5.1.6-04 บัญชีรายละเอียดกรอบอัตรากําลังลูกจางชั่วคราว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อสอ.5.1.6-05 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 249/2559 ลว. 7 มีนาคม 2559 เรื่อง มอบหมายใหขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 
และลูกจางชั่วคราวปฏิบัติหนาท่ีเปนรายบุคคล 
คําสั่งคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอฯ ที่ 083/2561 ลว. 28 ก.ย. 2561 เรื่อง แตงตั้งบุคลากร
รับมอบหมายงานและปฏิบัติหนาท่ีสายสนับสนุน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

อสอ.5.1.6-06 คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 292/2556 ลว. 29 มีนาคม 2556 เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการ
สรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 377/2560 ลว.             13 
มีนาคม 2560 เรื่อง มอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล (ลูกจาง
ชั่วคราว) 

อสอ.5.1.6-07 ข้ันตอนการปฏิบัติงานการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย 
อสอ.5.1.6-08 หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานลูกจางชั่วคราวเงินรายได 
อสอ.5.1.6-09 แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาตอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และพ.ศ. 2562 
อสอ.5.1.6-10 แผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา 2561 
อสอ.5.1.6-11 ประกาศ ระเบียบของมหาวิทยาลัย เก่ียวการใหทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 
อสอ.5.1.6-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ครั ้งที่ 5/2560          

แจงผลการอนุมัติใหบุคลากรไปสอบเพื่อศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และพ.ศ. 2562  

อสอ.5.1.6-13 แบบรายงานผลการศึกษา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.1.6-14 รายงานผลการดําเนินโครงการอบรมสูการปรับเปลี่ยนและเตรียมความพรอมเพ่ือการพัฒนา
ในยุค 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

อสอ.5.1.6-15 การเขารวมโครงการอบรมสัมมนา ปะจาํปการศึกษา 2561 
อสอ.5.1.6-16 การติดตามการนําความรูและทักษะจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 
อสอ.5.1.6-17 รายงานผลตามแผนยุทธศาสตรการาพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
อสอ.5.1.6-18 ขอบังคับ ประกาศ การเลื่อนเงินเดือน คางจางคาตอบแทน 
อสอ.5.1.6-19 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พระราชกฤษฎีกา และพระราชบัญญัติ เกี่ยวกับการขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
อสอ.5.1.6-20 หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระคร             

ลว. 4 เมษายน 2561 
อสอ.5.1.6-21 หนังสือ ที่ ศธ 0581.17/2736 ลว. 2 สิงหาคม 2561 เรื ่อง การทําประกันอุบัติเหตุ

สําหรับบุคลากร 
อสอ.5.1.6-22 หนังสือท่ี ศธ 0581.17/2504 ลว. 22 สิงหาคม 2561 เรื่อง การจายเงินชวยเหลือแกบุตร

สมาชิกสวัสดิการท่ีอยูระหวางการศึกษา ประจําป 2561 
อสอ.5.1.6-23 หนังสือท่ี ศธ 0581.17/2685 ลว. 7 ก.ย. 2561 เรื่อง การตรวจสุขภาพประจําป 2561 

อสอ.5.1.6-24 หนังสือ ท่ี ศธ 0581.17/3428 ลว. 13 กันยายน 2561 เรื่อง การใหลูกจางชั่วคราวไดรับ
เงินรางวัลประจําป 

อสอ.5.1.6-25 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจําป 2561 
อสอ.5.1.6-26 คูมือจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัย 
อสอ.5.1.6-27 รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 

จุดเดน 

1. บุคลากรมีความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตรงกับสายวิชาชีพ 

2. บุคลากรใหความสําคัญในการพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

3. บุคลากรใหความรวมมือในการพัฒนาองคกร 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ ทําผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร.เกษม  มานะรุงวิทย รองคณบดีฝายบริหาร 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นายคณาวุฒิ     มีศิริภัทร งานบุคลากร 

 
5.1.7 การดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 
7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ 
พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของ 
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การบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ 
ประเมินคุณภาพ 

ปการศึกษา  2561  คณะมีการวางแผนการดําเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีความ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ โดยท่ีคณะแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร  กํากับดูตัวบงชี้
และจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ ประจําปการศึกษา  2561  คําสั่งท่ี 120/2561 ลงวันท่ี 19 
ธันวาคม 2561 (อสอ. 5.1.7-1-01) เพ่ือการกําหนดผูดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะและนโยบาย/ตัวบงชี้ (KPI) ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามเกณฑของ สกอ. สมศ. และ กพร.  
ประจําปการศึกษา 2561  (อสอ. 5.1.7-1-02)  อางอิงการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 
13 ธันวาคม 2561 (อสอ. 5.1.7-1-03)  และจัดทําแผนการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน (อสอ. 5.1.7-
1-04)  เพ่ือเปนแผนในการดําเนินงานใน ปการศึกษา 2561  ตลอดจนการกํากับ ติดตาม  การดําเนินงานดาน
ประกันคุณภาพภายในคณะซ่ึง  ประกอบดวย 
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร   
         โดยมอบใหรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย  และอาจารยประจําหลักสูตรใน 5  สาขาวิชา  ไดแก  1
สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
สาขาวิชาผลิตภัณฑสิ่งทอ และสาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา (ตอเนื่อง) เปนผูกํากับดูตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูล
รายงานตามเปาหมายคุณภาพ และดําเนินการจัดทําการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  (อสอ. 5.1.7-1-05) 
การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ   
          โดยมอบใหรองคณบดีท่ีกํากับดูตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงานตามเปาหมายคุณภาพ และดําเนินการ
จัดทําการประเมินตนเองระดับคณะ (อสอ. 5.1.7-1-06) 
          การติดตามตรวจสอบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ               
ตามตัวบงชี้  โดยจัดใหมีการประชุมเพ่ือสรางความเขาใจภายในคณะท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  จํานวน  
4  ครั้ง  ไดแก   

• รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561   
ครั้งท่ี 6/2561  ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 (อสอ. 5.1.7-1-07) 

• รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการทวนสอบขอมูลในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ปการศึกษา 2561 (เบื้องตน) ครั้งท่ี 1/2562  ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2562 (อสอ. 5.1.7-1-08) 

• รายงานการประชุมแจงผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 
และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  ครั ้งที่ 3/2562                 
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 (อสอ. 5.1.7-1-9) 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือนําผลการประเมินมาทําแผนพัฒนา 
ระดับหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562  ลงวันท่ี  2 กรกฏาคม 2562 (อสอ. 5.1.7-1-11) 

  
 

 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   
          ไดรับการประเมินระดับหลักสูตรในวันท่ี 12-14 มิถุนายน 2562  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพ
(อสอ.5.1.7-01-10) 
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ผลการประเมินระดับหลักสูตรท้ัง 5 หลักสูตร ผานเกณฑ สกอ. โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี 3.38 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร  ปการศึกษา 2561   

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 

องคประกอบ และตัวบงช้ี 

คะแนนท่ีได 
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องคประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน                                     
1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดยสกอ.                              

ผาน ผาน ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 3.93 3.79 4.11 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 5.00 3.75 3.94 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 2 4.47 3.77 4.03 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 3 3.00 3.00 3.00 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย 2.78 3.89 3.73 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00 4.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 4 2.93 3.63 3.24 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3.00 3.00 3.00 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรยีนการสอน 3.00 3.00 3.00 

5.3 การประเมินผูเรยีน 3.00 3.00 3.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 5.00 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 5 3.50 3.50 3.50 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนการสอน 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 3.00 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี 6 3.00 3.00 3.00 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน รวม 13 ตัวบงชี้  3.36 3.42 3.37 

คะแนนเฉลี่ยมรวมทุกหลกัสูตร 3.38 
ขอมูล ณ วันท่ี 14 มิถุนายน 2562 

 
 

          นําผลการตรวจประเมินในระดับหลักสูตรรายงานตอคณะกรรมการประจําคณะ  ในการประชุมครั้งท่ี  
1/2562  ลงวันท่ี  2 กรกฏาคม 2562 (อสอ. 5.1.7-1-11)  และนําผลมาทําแผนพัฒนาระดับหลักสูตร             
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(อสอ. 5.1.7-1-12) 
ในปการศึกษา 2561 มีการนําผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการ

ทํางานและสงผลใหมีพัฒนาการของผลการดําเนินงานในภาพรวม และดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะ  ในวันท่ี 12 กรกฏาคม 2562 ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  โดยมีคาประเมินท่ีระดับคุณภาพดี 
4.50  (อสอ. 5.1.7-1-13) และภายหลังการตรวจประเมินนําผลการประเมินเขาคณะกรรมการบริหารเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาในปตอไป (อสอ.5.1.7-14) พรอมจัดทําขอมูลพรอมหลักฐานลงระบบ IQA online  ของมหาวิทยาลัย 
(อสอ.5.1.7-15) ระบบ CHE QA online ของ สกอ. (อสอ.5.1.7-16)         
 

รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการ 
อสอ.5.1.7-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร กํากับดูตัวบงชี้และจัดเก็บขอมูลรายงาน                    

ตามเปาหมายคุณภาพ เพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
อสอ.5.1.7-02 นโยบายเปาหมายคุณภาพ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  ปการศึกษา 2561 

อสอ.5.1.7-03 รายงานการประชุมของกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 6/2561  ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2561  

อสอ.5.1.7-04 แผนดําเนินงานประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2561 

อสอ.5.1.7-05 เลมรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 3 หลักสูตร 
อสอ.5.1.7-06 เลมรายงานผลการประเมินตนเองระดับคณะ 
อสอ.5.1.7-07 รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561   

ครั้งท่ี 6/2561  ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2561  
อสอ.5.1.7-08 รายงานการประชุมเพ่ือชี้แจงการทวนสอบขอมูลในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ ปการศึกษา 2561 (เบื้องตน) ครั้งท่ี 1/2562  ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ 
2562 

อสอ.5.1.7-09 รายงานการประชุมแจงผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561 
และเตรียมความพรอมในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  ครั้งท่ี 3/2562                 
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 

อสอ.5.1.7-10 เลมผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 3 หลักสูตร 
อสอ.5.1.7-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือนําผลการประเมินมาทําแผนพัฒนา 

ระดับหลักสูตร ครั้งท่ี 1/2562  ลงวันท่ี  2 กรกฏาคม 2562 
อสอ.5.1.7-12 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร 
อสอ.5.1.7-13 เลมผลตรวจประเมินระดับคณะ 
อสอ.5.1.7-14 แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปการศึกษา 2561 ระดับคณะ 
อสอ.5.1.7-15 ระบบ IQA online  ของมหาวิทยาลัย 
อสอ.5.1.7-16 ระบบ CHE QA online ของ สกอ. 
 
 
 
จุดเดน 

 - 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ – สกุล ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร. นงนุช  ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางสาวสมใจ    แซภู งานประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 :  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 
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เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 -4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ 

        ประกันคุณภาพหลักสูตร 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นมีระบบและกลไกดานการประกันคุณภาพหลักสูตรท่ี
สอดคลองกับพันธกิจและมีการดําเนินงานตามระบบอยางครบถวน โดยคณะมีการดําเนินงานตามคูมือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (อสอ. 5.2-1-01)   ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 โดยคํานึงถึงพันธะกิจท้ัง 4 ประการของการอุดมศึกษาและพันธกิจดานการ
บริหารจัดการ ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะมีการนํานโยบายและเปาหมายคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ท้ังหมด 5 
ดาน ไดแก ดานการผลิตบัณฑิต ดานการวิจัย ดานการบริหารวิชาการ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานการบริหารจัดการ แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561 ของ
มหาวิทยาลัยฯ และระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
(อสอ. 5.2-1-02)  มาเปนแนวทางในการดําเนินการจัดทํารายงานงานการประเมินคุณภาพภายในท้ังระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น สามารถดําเนินการไปในทิศทางเดียวกับมหาวิทยาลัยฯ ในการนี้คณะจึงจัดทําแผน
ประกันคุณภาพภายในประจําปการศึกษา 2561 (อสอ. 5.2-1-03)   

อีกท้ังคณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจําปการศึกษา 2561 (อสอ. 5.2-1-04)  ทําหนาท่ีพัฒนาระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยการกํากับ ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของหลักสูตร วางแผน 

กําหนดแนวทาง ติดตามผล ผลักดันใหมีการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรทุกองคประกอบ อีกท้ังคณะมีระบบและ

กลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบของการประกันคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร โดยมีการดําเนินการอยางเปนระบบ ดังนี้ 

 

 

 

 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ระดับหลักสูตร 

 

 
รายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) 
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ท้ังนี้คณะจะมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรเปนไปอยางตอเนื่อง และมีผล

การดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2561 จํานวน 3 หลักสูตร (อสอ. 5.2-1-

05) ไดแก  

1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

และคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นไดดําเนินตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ            

โดยกําหนดแนวปฏิบัติดังนี้  

1.  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นกําหนดใหทุกหลักสูตรจะตองดําเนินการจัดสง

แผนการเรียนการสอน ภาระงานสอนของแตละภาคการศึกษาเพ่ือใหงานทะเบียนรวบรวมนําสงขอมูลไปยังสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และดําเนินการจัดรายวิชาใหกับนักศึกษาแตละหลักสูตรแตละชั้นป 

2. คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น กําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารย

ประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน ในภาคการศึกษา 1/2561 และ 2/2561 จัดทํา มคอ.3 และมคอ.4 ในการ

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ 
รายละเอียดประสบการณภาคสนาม (มคอ.4ถามี) 

จัดทําทุกภาคการศึกษากอนเปดภาคเรียน 

รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6ถามี) จัดทําทุกสิ้นภาคการศึกษาภายใน 30 วัน 

ประเมินผลและทวนสอบผลการเรยีนรูแตละรายวิชา 

ทกุหลกัสตูรรายงานผลในระบบ IQA& CDS V.2 

รายงานผลการดาํเนินงานของหลกัสตูร (มคอ.7) 

ทุกหลักสูตรรายงานผลในระบบ CHE QA Online 
และระบบการตรวจประเมิน 

ผลการตรวจประเมินภายใน ระดบัหลกัสตูร 

รายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการประจําคณะ 
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กําหนดรายวิชา ท้ังนี้ตองจัดทํารายละเอียดของทุกรายวิชาใหแลวเสร็จกอนเปดภาคการศึกษา จัดทําในระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) (อสอ. 5.2-1-06)    

3. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา1/2561 และ 2/2561 อาจารยผูสอนจะตองดําเนินการรายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชาโดยการจัดทําเอกสาร มคอ.5 และมคอ.6  

4. เม่ือสิ้นสุดปการศึกษา 2561 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองดําเนินการจัดทําเอกสาร 

มคอ.7 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรในภาพรวม(อสอ. 5.2-1-07)   เพ่ือใชในการปรับปรุงและพัฒนา

กลยุทธการสอน การประเมินผล รวมท้ังการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ท้ังนี้

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป อีกท้ังเม่ือสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแตละภาคการศึกษา 

มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศในการประเมินผลการเรียนการสอนออนไลนของอาจารยผูสอนทุกรายวิชา 

(อสอ. 5.2-1-08)  เพ่ือเปนการสะทอนคุณภาพการเรียนการสอนและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการ

เรียนการสอนตอไป 

 

 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงานผล 

การติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรม
สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประจําปการศึกษา 2561 (อสอ. 5.2-1-04)  โดยมีหนาท่ีทบทวนและจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพ กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบหรือตามแผน ท้ังในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะมอบหมายใหรองคณบดีฝาย
วิชาการและวิจัย หัวหนาสาขาวิชา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร และงานหลักสูตร   
งานประกันคุณภาพการศึกษา กํากับ ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานดานการเรียนการสอนของทุก
สาขาวิชาโดยภาพรวม พรอมท้ังจัดทํารายงานผลการกํากับ ติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 และ2/2561 (อสอ. 5.2-2-01) เพ่ือรายงานผลใหคณบดีรับทราบ และนําผลรายงาน
ดังกลาวแจงคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรับทราบตอไป  ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 
ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 2/2561 (อสอ. 5.2-2-02) และประชุมคณะกรรมการบริหารครั้ง
ท่ี 6/2561 (อสอ. 5.2-2-02) และภาคการศึกษาท่ี 2/2561 ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
1/2562 (อสอ. 5.2-2-02) รายงานผลการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา          
(อสอ. 5.2-2-01) ประกอบดวย     

1. การกําหนดผูสอน  
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
3. การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนของนักศึกษา  
4. ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  
5. ผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย  
6. ผลการประเมินความพึงพอของนักศึกษาตอคุณภาพหลักสูตร(อสอ. 5.2-2-03) 

ท้ังนี้เพ่ือเปนแนวทางในการกํากับติดตามการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนของคณะ
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อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นตอไป 
นอกจากนั้นคณะมีการดําเนินการบริหารหลักสูตรให เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  และดําเนินการบริหารหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยี พ.ศ. 2560 และแนวทางการบริหาร
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการดําเนินการดังนี้ 

-  จัดใหมีการทํารายละเอียดของรายวิชา(มคอ. 3 และ มคอ. 4) ทุกรายวิชา  
-  จัดทําทําเนียบผูสอนท้ังอาจารยประจําและอาจารยพิเศษ(อสอ. 5.2-2-04) 
-  กํากับและติดตามการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนการสอน 
-  จัดใหมีการทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และ     

 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) (อสอ. 5.2-1-07)    
-  กํากับติดตามการนําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน 
-  พิจารณาแกปญหาตางๆ ในการบริหารหลักสูตรเสนอตอคณบดี 
คณะมอบหมายหนาท่ีใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทําหนาท่ีกํากับติดตามการดําเนินงานการ

บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนด และดําเนินการตรวจสอบการจัดทํามคอ.3-6 ผานระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (TQF) (อสอ. 5.2-1-06) โดยในแตละ
หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานอยางนอย 2 ครั้ง ตอปการศึกษา  (อางอิง 
อสอ. 5.2-1-07)  

และคณะมีการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2560 ปท่ีผานมาจัดทําแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงจากขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตรโดยมีการดําเนินในปการศึกษา 2561 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งท่ี 6/2561
ในวันวันพฤหัสบดีท่ี 13 ธันวาคม 2561 และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น ครั้งท่ี 2/2561  ในวันพฤหัสบดีท่ี  22  พฤศจิกายน 2561 (อสอ. 5.2-2-02) ในการนี้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาไดรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตอคณะกรรมการประจํา
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่ง
ทอและออกแบบแฟชั่น ครั้งท่ี 1/2562  ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 (อสอ. 5.2-2-02) เพ่ือติดตามและหาแนว
ทางแกไขและพัฒนาสงเสริมปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรท้ังหมดรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือวางแผนพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของคณะในปการศึกษา 2562 ตอไป โดยมีการนําผลดังกลาวมา
ดําเนินการปรับปรุงตามท่ีนําเสนอไวลงในรายงานการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) (อสอ.5.2-1-07) 

อีกท้ังงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะยังมีการกํากับ ติดตาม ผูดูแลตัวชี้วัดตามงานท่ี
รับผิดชอบโดยมอบหมายใหรองคณบดีแตละฝายดําเนินการเตรียมความพรอมและทวนสอบขอมูลในการตรวจ
ประเมินคุณภาพ ตามรายงานการการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งท่ี  6/2561 ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 
และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําครั้งท่ี  2/2561 ในวันท่ี ในวันท่ี  22  พฤศจิกายน 2561 (อสอ. 
5.2-2-02)  เพ่ือใหผูรับผิดชอบเตรียมความพรอมและทบทวนขอมูลในการตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ สามารถดําเนินการบริหารจัดการ สรางความเขาใจในการเตรียมความพรอมกอนเขารับการ
ประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาจากภายนอก ใหผูรับผิดชอบดูแลตัวชี้วัดทําความเขาใจกับตัวชี้วัดใหมใน
การรายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา 2561 และทําการปรับปรุงแกไขขอมูลใหมีความชัดเจนในการ
จัดทําตัวชี้วัดใหมในการรายงานการประเมินตนเองในปการศึกษา 2562  

 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ 
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ประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ของหลักสูตร เพ่ือใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยจัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอนใน

ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 และ 2/2561 ใหกับทุกสาขาวิชา ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางวัสดุการเรียนการสอนผาน

งานพัสดุของคณะฯ (อสอ.5.2-3-01) อีกท้ังมีการดําเนินโครงการตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของคณะให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตตามความ

มุงหวังของคณะ โดยในปการศึกษา 2561 มีโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะใหการสนับสนุนตามแผนงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนงานวิจัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (อสอ.5.2-3-02) ตาม

องคประกอบดังนี้ 

องคประกอบ การจัดสรรทรัพยากร 

1. การกํากับมาตรฐาน      คณะมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังของอาจารย เพ่ือคงไวสําหรับอัตราการ
คงอยูของจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบสูตรทุกหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือการปรับปรุง
ทดแทนสําหรับอาจารยผูรับผิดชอบสูตรในกรณีลาศึกษาตอ หรือลาออก 
เกษียณอายุราชการ  

2. บัณฑิต มีระบบกํากับและติดตามบัณฑิต ดวยระบบสารสนเทศของระบบภาวะการ
มีงานทําของบัณฑิต ท่ีมีรายงานผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (อสอ.5.2-3-03) 

3. นักศึกษา ในการพัฒนาและสงเสริมนักศึกษา คณะมีการดําเนินงานกิจกรรม/
โครงการ ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี 1 ฝายกิจการนักศึกษาจะดําเนินการ
จัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคลองตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนไปตาม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหงชาติ 5 ดาน สวนท่ี 2 ฝายวิชาการและวิจัย จะดําเนินการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการ
เรียนรูทางวิชาการ   ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนานักศึกษาสรางจิตสํานึกคุณธรรมเชี่ยวชาญวิชาชีพสูยุค
ดิจิทัล ในวันท่ี 26-27 มกราคม 2562 ณ จังหวัดสุพรรณบุรี   งบประมาณ 
150,000.- บาท 

2. โครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานสิ่งทอ
เพ่ือตอบสนองยุคดิจิทัล ระยะท่ี 1 ในวันท่ี 24-25 พฤศจิกายน 2561 ณ 
จังหวัดนครนายก งบประมาณ 75,250.- บาท ระยะท่ี 2 ในวันท่ี 15-16 
ธันวาคม 2561 ณ จังหวัดราชบุรี งบประมาณ 74,750.- บาท 

3. โครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น งบประมาณ  604,800.-  บาท 

4. โครงการเผยแพรนวัตกรรมของนักศึกษาดานอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ภายใตหัวขอ “The Debut Project 9 : “House of 
Nangloeng” ในวันท่ี 12-17 มีนาคม 2562 ณ หองอเนกประสงค ชั้น 1 หอ
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ศิลปกรุงเทพฯ  งบประมาณ 500,000.- บาท 
4. อาจารย คณะมีการจัดสรรงบประมาณในการเพ่ิมพูนความรู และทักษะใหแก

คณาจารย เพ่ือการพัฒนาคณาจารยอยางตอเนื่อง และยังสงเสริมใหอาจารย
พัฒนาตนเองในดานการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง และสามารถตอ
ยอดเพ่ือนําไปบูรณาการกับการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษาตอไปโดย
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนาอาจารย ประจําปการศึกษา 2561 ดังนี้ 

1. โครงการอบรมสูการปรับเปลี่ยนและเตรียมความพรอมเพ่ือพัฒนาใน
ยุค 4.0 ในวันท่ี 7-9 พฤศจิกายน 2561 ณ จังหวัดราชบุรี  งบประมาณ 
200,000.- บาท 

อีกท้ังคณะยังจัดใหคณาจารยมีสวนรวมในการการดําเนินงานสงเสริมการ
ใหบริการวิชาการและพัฒนาอาชีพ โดยคณาจารยทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน
การเปนวิทยากรแตละโครงการ ท้ังนี้การดําเนินโครงการผูเขารับการฝกอบรม
จะสามารถนําความรู ไปประกอบอาชีพได หรือสามารถพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถตอบสนองความตองการของตลาดเปนการเพ่ิม
มูลคาใหกับตัวผลิตภัณฑ และสอดคลองกับเรื่องการเรียนการสอน หรือ
งานวิจัย เพ่ือประโยชนของนักศึกษาจะไดมีการเรียนรูจากประสบการณจริงใน
การไปบริการวิชาการแกสังคม ดังนี้ 

1. โครงการบูรณาการการมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง : โครงการตอยอดภูมิปญญาและพัฒนา
ผลิตภัณฑไมไผ ตําบลเขาบันได และพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ ตําบลยางน้ํากลัด
ใต อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี (ปท่ี 2)ดําเนินการ วันท่ี 24 – 27 
ตุลาคม 2561 ณ กลุมชุมชนตําบลเขาบันไดและกลุมชุมชนตําบลยางน้ํากลัดใต 
อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี ใหสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ
รับผิดชอบ งบประมาณ 130,000.- บาท 

2. โครงการถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย 
ดําเนินการ วันท่ี 29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2561 ณ กลุมทอผาบานหนอง
โกวิทย ตําบลเขาสามสิบ อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ใหสาขาวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอรับผิดชอบ งบประมาณ 200,000.- บาท 

3. โครงการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑผักตบชวาสูชุมชน อ.บางเลน จ.
นครปฐมดําเนินการ วันท่ี 28 – 30 พฤศจิกายน 2561 ณ วิสาหกิจชุมชนกลุม
หัตถกรรม  บานบางหวาย อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ใหสาขาวิชา
ออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอรับผิดชอบ งบประมาณ 100,000.- บาท 

4. โครงการพัฒนาอาชีพเพ่ือคืนคนดีสูสังคมระยะท่ี 1 วันท่ี 14–17 
พฤษภาคม 2562 ณ ทัณฑสถานหญิงกลาง กรุงเทพฯ ระยะท่ี2 วันท่ี 28 – 31 
พฤษภาคม 2562 ณ เรือนจํากลางสมุทรปราการ งบประมาณ 200,000.- บาท 
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การจัดสรรงบประมาณเ พ่ือดํา เนินงานวิจัยในงบประมาณ 2562 
งบประมาณรายจาย 

1. การสรางเว็บไซตและพัฒนาหลักสูตรการทอผาจากเสนใยกก การ
แปรรูปผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย โดยมีสวนรวมของชุมชน จังหวัดนครนายกและ
จังหวัดจันทบุรี งบประมาณ 458,400.- บาท 

2. การทอผาและการแปรรูปผลิตภัณฑจากเสนใยกก เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมโดยมีสวนรวมของชุมชนจังหวัดนครนายกและจังหวัดจันทบุรี 
งบประมาณ 458,300.- บาท 

3. การสรางเว็บไซตและออกแบบแบรนดสินคาของผลิตภัณฑจากเสน
ใยกก สูเชิงพาณิชยโดยมีสวนรวมของชุมชนจังหวัดนครนายกและชุมชน
จังหวัดจันทบุรี งบประมาณ 458,300.- บาท 
 

งบประมาณรายไดคณะและมหาวิทยาลัยฯ 
1. โครงการวิจัยการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบกระเปาสภาพบุรุษจาก

ผาทอกะเหรี่ยง จังหวัด ลําพูน งบประมาณ 40,000.-บาท  
2. โครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบเครื่องนุงหม จากผาทอพ้ืนเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก งบประมาณ 40,000.-บาท 
3. การศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นดานอุตสาหกรรม

สิ่งทอและออกแบบแฟชั่น งบประมาณ 50,000.-บาท 
 

งบประมาณภายนอก(กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
1. โครงการพัฒนาและยกระดับสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑดวย

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม พ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัด
ราชบุรี (โครงการชุด/โครงการยอย 13 โครงการ) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น จํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 800,000.- บาท 

 

งบประมาณภายนอก(สํานักงานวิจัยแหงชาติ วช.) 
1. การพัฒนาเครื่องมวนเสนไหมยืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผาไหมไทย

ทอมือลายพ้ืนเมืองสูสากลเชิงพาณิชย  งบประมาณ 900,000.- บาท 
2. การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑไหม กลุมราชธานีเจริญศรีโสธร ดวยเทคนิคการฟอก ยอม พิมพ ทอ 
ตกแตงสําเร็จ และการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ งบประมาณ 745,000.- บาท 

3. การจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีเทคนิคการมวนดายยืน
ดวยนวัตกรรมท่ีออกแบบและพัฒนาข้ึนใหมสูชุมชนเชิงพาณิชย จังหวัด
หนองบัวลําภู งบประมาณ 1,191,000.- บาท 

4. การออกแบบเครื่องทอผาไหมแพรวาแบบประยุกตดวยเครื่อง
แจ็คการด (Jacquard) เพ่ือพัฒนาผาแพรวากาฬสินธุ ตามแนวคิดเศรษฐกิจ
สรางสรรค งบประมาณ 1,918,000.- บาท 

5. หลักสูตร การเรียนการ คณะนําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน (อสอ. 5.2-
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สอน การประเมินผูเรียน 1-07) เพ่ือใชในการกํากับและติดตาม มคอ.3- มคอ.7 โดยงานหลักสูตรจะ
ดําเนินการแจงแตละหลักสูตร จัดสง มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษา ผาน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยแจงใหอาจารยผูสอนทุกทาน จัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูใน   มคอ.3 โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบสง มคอ.3 ภายใน 2 
สัปดาหกอนเปดภาคการศึกษา กําหนดใหอาจารยผูสอนดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหเปนไปตามท่ีไดกําหนดไว มคอ.3 และรายงานผล
การศึกษาผาน มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังจากสอบปลายภาค โดยใชตารางเวลา
การจัดสง มคอ.3 และมคอ.4 (อสอ. 5.2-3-04) ของสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน ในการนี้งานหลักสูตรไดแจงเวียนผานหัวหนาสาขาวิชา เพ่ือให
อาจารยผูสอนทุกทานทราบ และจัดทําตามกําหนดการท่ีสํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนกําหนด คณะมีคณะกรรมการท่ีดูแลดานสหกิจศึกษาเปนผู
ดําเนินงานสําหรับ มคอ.4 และมคอ.6  โดยอาจารยผูสอนทุกทานกรอกขอมูล
รายงานผลผานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน (อสอ. 
5.2-1-07) 

ท้ังนี้สาขาวิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะมอบหมายภาระ
การสอนใหอาจารยแตละคนในแตละภาคการศึกษาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยการพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณการสอน และการทํางาน 
กําหนดใหอาจารยสอนคนละไมเกิน 3 รายวิชาตามนโยบายมหาวิทยาลัย                  
การจัดการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรใน มคอ.2 ท่ีกําหนด และ
กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.3 มีการสงรายงาน 
มคอ.5 ภายหลังกระบวนการเรียนการสอนเสร็จสิ้น โดยสง มคอ.3 และ มคอ.5 
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาของอาจารย
ผูสอนแตละทานจะถูกประเมินผลการสอนโดยนักศึกษา(อสอ. 5.2-1-08)    

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คณะมีการปรับปรุงและพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ตลอดจน
แผนการปรับปรุงสภาพแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือชวยสงเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอนท่ีมีศักยภาพ เปนจํานวนเงิน 10,703,868.88.- บาท 
(อสอ.5.2-3-05)  โดยมีการปรับปรุงอาคารเรียน 2 ตั้งแต ชั้น 2 - 5   
 

 

 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินใหกรรมการ 

ประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

          คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 (อสอ. 5.2-4-01) และไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยมีหลักสูตรท่ีเขารับการตรวจประเมิน

รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร ในระหวางวันท่ี 12 - 14 มิถุนายน 2562 รายละเอียดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (อสอ. 5.2-4-01) ดังนี้ 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา วันท่ีรับการประเมิน 
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1.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

13 มิถุนายน 2562 

2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

12 มิถุนายน 2562 

3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

14 มิถุนายน 2562 

  

           
          หลังจากรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561    

(อสอ. 5.2-4-02) เปนท่ีเรียบรอยแลว งานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะไดสรุปผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของทุกหลักสูตร รายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟชั่น ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 (อสอ. 5.2-2-02) มติท่ีประชุมไดรับทราบ และ

มอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร 

ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบระยะเวลาในปการศึกษา 2562 ตอไป  
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 5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึน 

อยางตอเนื่อง 

         จากการท่ีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 โดยมีหลักสูตรท่ีเขารับการตรวจประเมิน รวมท้ังหมด 3 หลักสูตร     

งานประกันคุณภาพการศึกษานําผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561  จัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสนอตอคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น       

ครั้งท่ี 1/2562 ลงวันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 (อสอ. 5.2-2-02) คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบและ

มอบหมายรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย หัวหนาสาขาวิชา  แจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการพัฒนา

และปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีไดจากการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562  

จากผลการดําเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 ไดผลการดําเนินการในปการศึกษา 2562 (อสอ. 5.2-5-01)  

และจากผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 งานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะการพัฒนาหลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะ 

พิจารณาและใหขอเสนอแนะในการประชุมครั้ง ท่ี 1/2562 วันท่ี 2  กรกฎาคม 2562 (อสอ. 5.2-2-02)                

ไดพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงใหกับทุกหลักสูตร สําหรับการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรในปการศึกษา 2562 ตอไป

จากการตรวจประเมินหลักสูตรประจําปการศึกษา 2561 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตรไดเสนอแนวทางแกไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงไว (อสอ. 5.2-5-02) 

คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบและมอบหมายรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย หัวหนาสาขาวิชา  

แจงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและประจําหลักสูตรดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะท่ีไดจาก

การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 ท้ัง 3 หลักสูตร เพ่ือเตรียมวางแผนและ

พัฒนาปรับปรุง รองรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในป

การศึกษา 2562 ตอไป  

 6. มีผลการปะเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2561 ผานตามเกณฑองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร (อสอ. 5.2-4-02) 

 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเปาหมาย 

คาเปาหมาย 

(ขอ) 

10 เดือน 
(1 ส.ค. 59-31 พ.ค.60) 

การบรรลุเปาหมาย10 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ํากวาเปาหมาย    เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   

6 ขอ 6 ขอ 5 
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รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.2-1-01 คูมือการประกันคุณภาพภายใน  ระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 

อสอ.5.2-1-02 - แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2561  
(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

- ประกาศระบบและนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร 

อสอ.5.2-1-03 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน ประจําการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 
พฤษภาคม 2562) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

อสอ.5.2-1-04 คําสั่งคณะกรรมการผูกํากับดูแลระบบประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น ท่ี 120/2561 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2561 

อสอ.5.2-1-05 1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง2560) 
3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (หลักสูตรปรับปรุง2560) 

อสอ.5.2-1-06 คูมือการใชงานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ (TQF) 

อสอ.5.2-1-07 รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)   จาํนวน 3 หลักสูตร 

อสอ.5.2-1-08 ระบบประเมินการเรียนการสอนออนไลน 

อสอ.5.2-2-01 - รายงานผลการดําเนินการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 1/2561  
  ลงวันท่ี 21  พฤศจิกายน 2561 

- รายงานผลการดําเนินการเรียนการสอนภาคการศึกษาท่ี 2/2561  
ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 

อสอ.5.2-2-02 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                
ครั้งท่ี 6/2561  ลงวันท่ี  13  ธันวาคม 2561 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น     
ครั้งท่ี 3/2562  ลงวันท่ี  24  มิถุนายน 2561 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น     
ครั้งท่ี 2/2561 ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน 2561 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น              
ครั้งท่ี 1/2562 ลงวันท่ี  2  กรกฎาคม 2562   

อสอ.5.2-2-03 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอโครงการพัฒนาหลักสูตร คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอ
และออกแบบแฟชั่น ประจําปการศึกษา 2561 

อสอ.5.2-2-04 ทําเนียบอาจารยผูสอน 

อสอ.5.2-3-01 รายงานการขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุทุกสาขาวิชา 
 
 
 
 



สวนท่ี  3  การประเมินคณุภาพภายในปการศึกษา 2561          3 - 101                                                   ระดับคณะ       

 

:  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ. คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

รหัสหลักฐาน รายการ 

อสอ.5.2-3-02 - แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินงานวิจัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- สรุปความตองการของชุมชนในขอรับบริการวิชาการ ประจาํปงบประมาณ 2562 
- แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ปการศึกษา 2561 

อสอ.5.2-3-03 - ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

อสอ.5.2-3-04 - แนวปฏิบัติการจัดทํารายงาน มคอ.   

อสอ.5.2-3-05 - ครุภัณฑงานกอสรางปรับปรุงอาคารเรียน 2   

อสอ.5.2-4-01 - คําสั่งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561              
ท่ี 049/2562 ลงวันท่ี 10  มิถุนายน 2562 

- กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561 
- หนังสือขอเชิญเปนผูตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

อสอ.5.2-4-02 - ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2561  ท้ัง 3 หลักสูตร 

อสอ.5.2-5-01 - แผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา  
2560 ระดับหลักสูตร ท่ีมีการดําเนินการในปการศึกษา 2561  

อสอ.5.2-5-02 แผนการพัฒนาสงเสริมปรับปรุงขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2561 
ระดับหลักสูตร ท่ีมีการดําเนินการในปการศึกษา 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเดน 
1. มีระบบการติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
2. เปนหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตเพ่ือปอนอุตสาหกรรมหลักท่ีเปนปจจัยพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 
3. มีครุภัณฑและหองปฏิบัติการท่ีรองรับการเรียนรูดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ ตนน้ําจนถึงปลายน้ํา 
4. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญงานวิจัยดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณวุฒิ/ตาํแหนงทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ   
  2. แผนรับนักศึกษาไมเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 

 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ ช่ือ ตําแหนง 

ผูกํากับตัวบงชี้ ดร. นงนุช  ศศิธร รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

ผูจัดเก็บขอมูล /รายงาน นางยุพิน  ใจตระหนัก งานหลักสูตร 
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  :  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4  
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้ 
ตามเกณฑ สกอ. ปการศึกษา  2561 

 
 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปการศึกษา  2561 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงานผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.ประจําปการศึกษา 2561 

ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย.61 - 31 พ.ค. 62)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ปการศึกษา 

2560 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 

2561 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน 
บรรลุ 

เปาหมาย 
(/) 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
  

   1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ) 

3.56 3.20 คะแนน 
10.45 

3.38 3.38  
3 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปจจัยนําเขา) 

3.88 
รอยละ 20 

(2.50 คะแนน) 
30x5 

3.75 3.75  
40 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปจจัยนําเขา) 

1.72 
รอยละ 30 

(2.50 คะแนน) 
16.67x5 

1.39 1.39  
60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สกอ.1.4)  
(ปจจัยนําเขา) 

5.00 
≤ รอยละ 8 

(3.00 คะแนน) 

9.11-20x100 
-54.45 5.00  

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ 5.00  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5.00 
5 ขอ 

(4 คะแนน) 
6 ขอ  5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 4.03 
  

 
3.92 

 องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย  
  

   2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1) 
(กระบวนการ) 

5.00 
5 ขอ 

(5 คะแนน) 

 
6 ขอ 

  
5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
     (สกอ.2.2) (ปจจัยนําเขา) 

5.00 

สายสังคม  
17,500 บาท 

สายวิทย  
42,000 บาท 
(3.50 คะแนน) 

162,220.01x100 

540,733 
5.00  

30 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ 
นักวิจัย (สกอ.2.3) (ผลลัพธ) 

5.00 
รอยละ 15 

(3.15 คะแนน) 

62.66 x 5 
10.44 5.00  30 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 5.00 
   

5.00 
 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  
   

 
 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
     (สกอ.3.1) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 5.00 
   

5.00 
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  :  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ประจําปการศึกษา 2561 

ระดับคณะ  12 เดือน (1 มิ.ย. 61 – 31 พ.ค. 62) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  (ตอ) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

คะแนน 
ปการศึกษา 

2560 

เปาหมาย 
ปการศึกษา 

2561 
ตัวต้ัง/ตัวหาร ผล คะแนน 

บรรลุ 
เปาหมาย 
(/) 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

  
      

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 

5.00 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6ขอ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00 
   

5.00 
 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  
   

 
 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ
เอกลักษณของคณะ (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5.00 
7 ขอ 

(5 คะแนน) 
7 ขอ 5.00  

5.1.1 การพัฒนาแผน  
     

5.1.2 การเงิน  
     

5.1.3 การบริหารความเสีย่ง  
     

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล  
     

5.1.5 การจัดการความรู  
     

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร  
     

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน  
     

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
     (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5.00 5 ขอ 
(4 คะแนน) 

6 ขอ 5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00    5.00  

เฉล่ียรวมองคประกอบท่ี 1 -5     4.50   
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  :  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางวิเคราะหผลการประเมิน (IPO) ระดับคณะ 

 
 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.38 5.00 3.38 3.92 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบาํรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 - 
5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 3.79 5.00 4.19 4.50 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
  

  
                

                   * หมายเหตุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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  :  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
องคประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 
จุดเดน 

 1. 
2. 
3. 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
  
องคประกอบที่  2 : การวิจัย 
จุดเดน 

 1. 
2. 
3. 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 
 
องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเดน 

 1. 
2. 
3. 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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  :  SAR  ปการศึกษา 2561  เกณฑ สกอ.  คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเดน 

 1. 
2. 
3. 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

 1. 
2. 
3. 
  จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. 
2. 
3. 

 



 

 1 

 
 

 
 
 
 

สวนที่  5 
 

ภาคผนวก 
 

- ผังยุทธศาสตรการพัฒนา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ระดับคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   

ประจําปการศึกษา 2561 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

: SAR  ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนครเกณฑ ์สกอ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    

      
คําส่ังคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี ๑๒๐/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

.............................................. 
 เพ่ือใหการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครอบคลุมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และ               
การพัฒนาคุณภาพ ดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดังตอไปนี้ 
  

๑. คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
๑.๑  คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองคณบดีทุกทาน กรรมการ 
๑.๓  หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๑.๔  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย กรรมการและเลขานุการ 
๑.๕  งานประกันคุณภาพ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 มีหนาท่ีดังนี้ 
๑.  กําหนด ทบทวนนโยบาย ดานประกันคุณภาพของคณะฯ 
๒.  กํากับดูแลการดําเนินงานประกันคุณภาพใหเปนไปตามระบบ 
๓.  พิจารณามอบหมายใหมีผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามลําดับ 
๔.  กํากับดูแลตัวบงชี้ท่ีไดมอบหมาย (ดังเอกสารแนบ) 
๕.  พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือกํากับ ดูแลและติดตามการ 

ดําเนินงานประกันคุณภาพ 
๖.  ใหขอเสนอแนะ ติดตามผล และกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 

 
 ๒. คณะกรรมการกํากับดูแลและรับผิดชอบดําเนินงานตามตัวบงชี้ 
      ๒.๑  รองคณบดีทุกทาน ประธานผูกํากับตัวบงชี้ 

๒.๒  หัวหนาสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒.๓  หัวหนางานทุกทาน กรรมการและเลขานุการ  

มีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. กํากับดูแลและดําเนินงานตามตัวบงชี้ท่ีไดรับหมอบหมาย (ดังเอกสารแนบ) 
๒. จัดเก็บ/สนับสนุนขอมูล และรายงานผลการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

 
/๓.คณะกรรมการ… 

 

   

   

 

    



 

 

 
๓. คณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   

๑.   ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัตนพล มงคลรัตนาสิทธิ์ ประธานกรรมการ 
๒.   ดร.เกษม     มานะรุงวิทย   กรรมการ 
๓.   ดร.กองเกียรติ     มหาอินทร   กรรมการ 
๔.   นายพิชิตพล  เจริญทรัพยานันท  กรรมการ    
๕. นางเพชราภรณ    สิงหทองชัย   กรรมการ 
๖.  นางสาวไอรดา สุดสังข    กรรมการ 
๗.  ผูชวยศาสตราจารยเสาวณีย    อารีจงเจริญ  กรรมการ 
๘.  นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ   กรรมการ 
๙.  นางชลธิชา     สาริกานนท   กรรมการ 
๑๐.  ผูชวยศาสตราจารยวาสนา ชางมวง   กรรมการ 
๑๑.  นางวิภาดา  กระจางโพธิ์   กรรมการ 
๑๒. นางสาวเสาวนีย   รัฐนิธิคุณานนท   กรรมการ 
๑๓.  ผูชวยศาสตราจารยกมล  พรหมหลาวรรณ  กรรมการ 
๑๔. นางสุจิตรา  ชนันทวารี   กรรมการ 
๑๕. ดร. ไพรัตน  ปุญญาเจริญนนท   กรรมการ 
๑๖. ดร. กาญจนา ลือพงษ    กรรมการ 
๑๗. นายจําลอง  สาริกานนท   กรรมการ 
๑๘. นางสาวกรชนก บุญทร    กรรมการ 
๑๙. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กิตติศักดิ์  อริยะเครือ  กรรมการ 
๒๐. ดร. ทวีศักดิ์  สาสงเคราะห   กรรมการ 
๒๑. นางอมร  รมซาย    กรรมการ 
๒๒. นางสาววรนุช หลุบเลา    กรรมการ 
๒๓. นางยุพิน  ใจตระหนัก   กรรมการ 
๒๔. นางสาวอภิษา กลอมแสง   กรรมการ 
๒๕. นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   กรรมการ 
๒๖. นายวิโรจน  ยิ้มขลิบ    กรรมการ 
๒๗. นางสาวสาวิตรี คํายอด    กรรมการ 
๒๘. นางสาวฉันทนา ธนาพิธานนท   กรรมการ 
๒๙. นางสาวนุชดาว เตะสมุทร   กรรมการ 
๓๐.  นายการุณย  ถนอมพิชัย   กรรมการ 
๓๑. วาท่ี ร.ต. ธีระพงษ ฐานะ    กรรมการ 
๓๒. ดร. นงนุช  ศศิธร    กรรมการและเลขานุการ 
๓๓. นางสาวสมใจ แซภู    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
 

/มีหนาท่ี… 
 
 
 
 



 

 

 
มีหนาท่ี ดังนี้ 
๑. ทบทวนและจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานประกันคุณภาพ  
๒. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานใหเปนไปตามระบบหรือตามแผน 
๓. ดําเนินการใหมีการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
๔. ประสานงานดําเนินงานดานประกันคุณภาพของหนวยงาน 
๕. กํากับดูแล ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกขอมูลใหเปนไปตามเกณฑตัวบงชี้ในระบบ IQA              

และ ระบบ CHE QA Online 
๖. เสนอแนะแตงตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงาน 

กลไก และวิธีการใหการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะฯใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบริหารคณะฯ (CEO) คณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย 
 

 
   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๙  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
    

                              

 
          

                                                 (ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธิ์) 
             คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ตามเปาหมายคุณภาพ 
ระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
องค 

ประกอบ 
ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ งานท่ีรับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

๑. การผลิตบัณฑิต    
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(สกอ.๑.๑) 
 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานหลักสูตร นางยุพิน  ใจตระหนัก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผา 
 

ผศ. วาสนา  ชางมวง 
นางวิภาดา  กระจางโพธ์ิ 
นางสาวเสาวนีย  รัฐนิธิคุณานนท 
ผศ. กมล  พรหมหลาวรรณ 
นางสุจิตรา    ชนันทวารี 

สาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีส่ิงทอ  
 

ดร. ไพรัตน   ปุญญาเจริญนนท 
ดร. กาญจนา  ลือพงษ 
นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท 
นายจําลอง   สาริกานนท 
ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่น
และส่ิงทอ 
๑.วิชาเอกออกแบบแฟชั่น 

ดร.กองเกียรติ    มหาอินทร 
นายนฤพน     ไพศาลตันติวงศ 
นางสาวกรชนก  บุญทร 

๒.วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ 
 

ผศ.ดร. กิตติศักด์ิ  อริยะเครือ 
ดร.เกษม   มานะรุงวิทย 
ดร.ทวีศักด์ิ  สาสงเคราะห 
นางชลธิชา   สาริกานนท 

๑.๒ อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก (สกอ.๑.๒)  

รองคณบดีฝายบริหาร งานบุคลากร นายคณาวุฒิ    มีศิริภัทร 

๑.๓ อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ (สกอ.๑.๓) 

รองคณบดีฝายบริหาร งานบุคลากร นายคณาวุฒิ    มีศิริภัทร 

๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สกอ.๑.๔) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานทะเบียน นางยุพิน ใจตระหนัก 
นางสาวสาวิตรี  คํายอด 

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.๑.๕) 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา งานแนะแนว วาท่ี ร.ต. ธีระพงษ   ฐานะ 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.๑.๖) 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา งานกิจกรรม นายการุณย    ถนอมพิชัย  

๒. การวิจัย    
๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.๒.๑) 
รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานวิจัยและพัฒนา นายวิโรจน    ยิ้มขลิบ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (สกอ.๒.๒) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานวิจัยและพัฒนา นายวิโรจน    ยิ้มขลิบ 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัย (สกอ.๒.๓) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานวิจัยและพัฒนา นายวิโรจน    ยิ้มขลิบ 

๓. การบริการวิชาการ    
๓.๑ การบริการวิชาการแกสังคม (สกอ.๓.๑)  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม นางสาวฉันทนา  ธนาพิธานนท  

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.๔.๑) 
 
 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา งานศิลปวัฒนธรรม วาท่ี ร.ต. ธีระพงษ   ฐานะ 



 

 

องค 
ประกอบ 

ตัวบงชี้ ผูกํากับตัวบงชี้ งานท่ีรับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมูล/รายงาน 

๕. การบริหารจัดการ    
๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
(สกอ.๕.๑)  

   

 ๕.๑.๑ การพัฒนาแผน รองคณบดีฝายวางแผน งานแผนงานและงบประมาณ นางอมร รมซาย 
 ๕.๑.๒ การเงิน รองคณบดีฝายบริหาร งานการเงิน นางสาววรนุช  หลุบเลา 
 ๕.๑.๓ การบริหารความเส่ียง รองคณบดีฝายวางแผน งานติดตามประเมินผล นางสาวอภิษา  กลอมแสง 
 ๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี นางเพชราภรณ   สิงหทองชัย 
 ๕.๑.๕ การจัดการความรู รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานการจัดการองคความรู นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร 
 ๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝายบริหาร งานบุคลากร นายคณาวุฒิ     มีศิริภัทร 
 ๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
นางสาวสมใจ    แซภู 

๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (สกอ.๕.๒) 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย งานหลักสูตร นางยุพิน  ใจตระหนัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ชุด # ชื�อข้อมูลพื�นฐาน

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ�งทอและ
ออกแบบ
แฟชั�น

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เสื�อผ้า

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เคมีสิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ออกแบบ
แฟชั�นและ
สิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์
สิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เสื�อผ้า (2 ปี
ต่อเนื�อง)

นวัตกรรม
และ

เทคโนโลยี
สิ�งทอ 

(หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2560)

1 1 จํานวนหลักสูตรที�เปิดสอนทั�งหมด 3
1 2 - - ระดับปริญญาตรี 3
1 3 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0
1 4 - - ระดับปริญญาโท 0
1 5 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0
1 6 - - ระดับปริญญาเอก 0

1 7 - - จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที�ตั�งทั�งหมด 0

2 8
จํานวนหลักสูตรทีจัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ที�ตั�ง

2 9 - - ระดับปริญญาตรี 0
2 10 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0
2 11 - - ระดับปริญญาโท 0
2 12 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0
2 13 - - ระดับปริญญาเอก 0

3 14 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั�งหมดทุกระดับการศึกษา 411

3 15
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาตรี 411

3 16
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิต

3 17
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาโท

3 18
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิตขั�นสูง

3 19
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาเอก 

4 20
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมด รวมทังทีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 30

4 21
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1



4 22
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 20

4 23
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 9

4 24
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ 25

4 25
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 1

4 26
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 17

4 27
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7

4 28
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5

4 29
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 30
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3

4 31
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2

4 32
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

4 33
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 34
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

4 35
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0

4 36
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์

4 37
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที
มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 38
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

4 39
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที�
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0



5 40
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิ
การศึกษา

5 41 - - ระดับปริญญาตรี
5 42 - - ระดับ ป.บัณฑิต

5 43 - - ระดับปริญญาโท
5 44 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง

5 45 - - ระดับปริญญาเอก

5 46
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ

5 47
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีไม่มีตําแหน่ง
ทางวิชาการ

5 48
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย์

5 49
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่ง
รองศาสตรจารย์

5 50
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่งศา
สตรจารย์

6 51
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 30 18

6 52

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ

6 53

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุ 18 18

6 54 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

6 55
- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

6 56

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแ 2



6 57

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําห 10

6 58 - - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร

6 59
- - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที�ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

6 60
- - ผลงานวิจัยทีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ

6 61
- - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน

6 62
- - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที�ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

6 63

- - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ

6 64

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

6 65
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

6 66
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

6 67
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

6 68
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

6 69
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

6 70

- - จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที�ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร

7 71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั�งหมด 125 33 21 49 22

7 72
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�ตอบแบบสํารวจ
เรื�องการมีงานทําภายใน 1 ป ีหลังสําเร็จการศึกษา 125 33 21 49 22



7 73

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีได้งานทําภายใน
 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที�ประกอบ
อาชีพอิสระ) 66 18 12 29 7

7 74
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีประกอบอาชีพ
อิสระ 28 11 1 9 7

7 75
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีมีงาน
ทําก่อนเข้าศึกษา 2 2

7 76
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีมีกิจการของ
ตนเองที�มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 1 1

7 77
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 1 1

7 78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�อุปสมบท
7 79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�เกณฑ์ทหาร 1 1

7 80

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี�ย) 15,362 14,739 15,385 16,483 13,679

7 81

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที�มี
ต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี�ย (คะแนนเต็ม ๕) 79.31 78.56 75.71 84.34 74.4

8 82

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที�ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

8 83
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีมีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ�ง 

8 84
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

8 85

- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที�
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ

8 86 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

8 87
- - จํานวนบทความทีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2



8 88

- - จํานวนบทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว

8 89

- - จานวนบทความทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์กา
รพ

8 90 - - ผลงานที�ได้รับการจดสิทธิบัตร

8 91

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

8 92
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

8 93
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

8 94
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

8 95
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

8 96
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

8 97
- - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั�งหมด (ปีการศึกษาที�เป็นวงรอบประเมิน)

9 98

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที�ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

9 99
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

9 100

- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที�
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ

9 101 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร



9 102
- - จํานวนบทความทีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

9 103

- - จํานวนบทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว

9 104

- - จานวนบทความทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์กา
รพ

9 105 - - ผลงานที�ได้รับการจดสิทธิบัตร

9 106

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

9 107
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

9 108
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

9 109
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

9 110
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

9 111
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

9 112
- - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั�งหมด (ปีการศึกษาที�เป็นวงรอบประเมิน)

10 113 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 273.38
10 114 - - ระดับอนุปริญญา
10 115 - - ระดับปริญญาตรี 273.38
10 116 - - ระดับ ป.บัณฑิต

10 117 - - ระดับปริญญาโท
10 118 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง

10 119 - - ระดับปริญญาเอก

11 120
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 546,900

11 121 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 546,900
11 122 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



11 123 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 124
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน 2,623,700.39

11 125 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,623,700.39
11 126 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 127 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 128
จํานวนอาจารย์ประจําทีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 30

11 129 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30
11 130 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 131 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 132
จํานวนนักวิจัยประจําทีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ)

11 133 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11 134 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 135 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 136 จํานวนอาจารย์ประจําที�ลาศึกษาต่อ
11 137 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
11 138 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 139 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 140 จํานวนนักวิจัยประจําที�ลาศึกษาต่อ
11 141 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11 142 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 143 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 144

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ

12 145 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 146 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 147 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



12 148

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที�
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึ 18

12 149 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18
12 150 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 151 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
12 152 ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
12 153 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 154 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 155 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 156
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

12 157 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 158 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 159 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 160

บทความวจยหรอบทความวชาการทตพมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผล 2

12 161 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2
12 162 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 163 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 164

บทความวจยหรอบทความวชาการทตพมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับกา 10

12 165 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10
12 166 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



12 167 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
12 168 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
12 169 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 170 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 171 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 172
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที�ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

12 173 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 174 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 175 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 176
ผลงานวิจัยทีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ

12 177 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 178 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 179 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 180
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน

12 181 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 182 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 183 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 184
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที�ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

12 185 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 186 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 187 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 188

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ

12 189 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 190 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



12 191 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 192

จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

12 193 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 194 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 195 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 196
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน

12 197 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 198 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 199 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 200
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

12 201 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 202 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 203 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 204
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ

12 205 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 206 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 207 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 208
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน

12 209 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 210 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 211 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 212
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

12 213 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 214 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 215 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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