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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.บทสรุปผูบริหาร โดยคณะกรรมการประเมิน 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ปการศึกษา 2561 
 
1. บทนํา (ประวัติ สัณฐานโดยยอ) 

คณะกอตั้งข้ึนมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซ่ึงอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชชื่อวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาตั้งอยูเลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 เปลี่ยน

ชื่อเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเปนวิทยา

เขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบงสวน

ราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยนสถานะเปน คณะ

อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ  โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดาน

สิ่งทอและแฟชั่นท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร เปนระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร             
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ ““สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ”  

ในปการศึกษา 2561  มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 411  คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 30 คน จําแนกเปน
อาจารย 25 คน ผูชวยศาสตราจารย 5  คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ปการศึกษา 2560 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดดําเนินการตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องคประกอบ จํานวน  13 ตัวบงชี้  ซ่ึงปรากฏผลการประเมิน
ตนเองรวมอยูในระดับดี ท่ี 4.50  คะแนน หากพิจารณาตามรายองคประกอบ 

องคประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก     4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2,3,4 และ 5 
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับดี    1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1  
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับพอใช   -  องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี   - 
องคประกอบท่ีมีผลอยูในระดับตองปรับปรุง  -  องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี   - 

 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
 

 

 

 

 



 2 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.38 5.00 3.38 3.92 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 
5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 3.79 5.00 4.19 4.50 การดําเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
  

* หมายเหตุ    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
   

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเดน 

1. มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม ท่ีมีการนําไปใช
ประโยชนและสรางองคความรูใหกับนักศึกษาและชุมชนอยางเปนรูปธรรม  

2. มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
3. การกํากับ ติดตามผลลัพธไดตามพันธกิจของคณะ 
4. การจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหนักศึกษาไดงานทําและมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 
5. การปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการนําเทคโนโลยีมาจัดการการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. พัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน 
2. สงเสริมสนับสนุนและใหเห็นความสําคัญในการนําเสนอผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน             

ใหกับอาจารย 
3. ควรมีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลตอกิจกรรมท่ีสงผลตอการบริหารในคณะ 

ขอเสนอแนะ 
1. ในการเขียนโครงการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรวิเคราะหความเชื่อมโยงโครงการวา

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
2. สรางขวัญและกําลังใจ/ยกยองผูมีผลงานวิจัยดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตร รางวัลหรือ     

สิ่งจูงใจอ่ืนๆ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. บทนํา 
 

 
 
1.  สรุปขอมูลพ้ืนฐานคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (โดยยอ)  

คณะกอตั้งข้ึนมาจากโรงเรียนวิชาชีพชางตัดเสื้อซ่ึงอยูบริเวณวัดสุทัศน ใชชื่อวา “โรงเรียนชางตัดเสื้อ                   

วัดสุทัศน” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2476 ตอมาไดยายมาตั้งอยูเลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา   

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชางตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป พ.ศ. 2520 เปลี่ยน

ชื่อเปนวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเปนวิทยา

เขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนครเปน 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบงสวน

ราชการออกเปน 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยนสถานะเปน                       

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 3 หลักสูตร ประกอบดวย 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 

สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ             

สิ่งทอ  โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟชั่นท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแขงขัน มีคุณธรรม

และจริยธรรม 

คณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นอยูในกลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ปจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561  รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญา
ตรี 3 หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลก
อาชีพ”  

ในปการศึกษา 2561  มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 411  คน อาจารยรวมท้ังสิ้น 30 คน จําแนกเปน
อาจารย 25 คน ผูชวยศาสตราจารย 5  คน รองศาสตราจารย - คน และศาสตราจารย - คน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
2.    สถานท่ีตั้ง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ตั้งอยูเลขท่ี 517  ถนนนครสวรรค   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       
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                    :  SAR  ปการศึกษา 2561     คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

- พัฒนาวินัย คุณธรรม 

    และจริยธรรม 

- วิชาทหาร 

- ศิลปวัฒนธรรม 

- กองทุนกูยืมเงินเพ่ือ   

    การศึกษา 

- แนะแนว 

- สวัสดิการและสุขภาพ 

- พลานามัย 

- กิจกรรมสโมสรและ

ชมรมนักศึกษา 

  

  

 

- แผนยทุธศาสตร์ 
- แผนงานและงบประมาณ 
- ติดตามประเมินผล 
- บริหารความเส่ียง 
- บริหารโครงการ 
 

- สารบรรณ 
- บุคลากร 
- อาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ 
- ประชาสมัพนัธ์ 
- เอกสารการพิมพ ์
- การเงิน 
- การบญัชี 
- พสัดุ 

รองคณบดี 

-  วจิยัและพฒันา 

-  บริการวชิาการแก่สงัคม 

-  หลกัสูตร 

-  ทะเบียน  

-  เทคโนโลยทีางการศึกษา 

- ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- สหกิจศึกษา 

- การจดัการความรู้ (KM) 

- หอ้งปฏิบติัการ (Lab Boy) 

สาํนกังานคณบดี 

งานกิจการนกัศึกษา งานวางแผนและพฒันา งานบริหารทัว่ไป งานบริการวชิาการและวจิยั 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3.   วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ ของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน (Vision) 

 “เปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟชั่น สูมาตรฐานสากล” 
 : ปรัชญา (Philosophy) 

 “สรางคนสูงาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สรางคนดีสูโลกอาชีพ” 

 : ปณิธาน (Determination) 

“มุงม่ัน  เปนผูนําการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เชิงบูรณาการ 
พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล” 
 : คานิยมหลัก (Core Value) 

  “เชื่อม่ันในทีมงาน บริหารดวยความโปรงใส รวมใจพัฒนา เนนคุณคาของคน” 
 : เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 

  “มุงม่ันเปนผูนําการจัดการศึกษาดานสิ่งทอและแฟชั่น” 
 : อัตลักษณ (Identity) 

  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานสิ่งทอและแฟชั่น สูโลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ (Uniqueness) 

  “สถาบนัผูเชี่ยวชาญดานสิ่งทอและแฟชั่น” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

4. วิธีการประเมิน  
 
 
 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม) 
 การวางแผนการประเมิน 
การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาท่ีจะเขาประเมิน โดย  
ตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  และเม่ือไดรับรายงานการประเมินตนเองของหนวยงาน
แลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีไดรับมอบหมายประธานไดประชุมชี้แจง
คณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การดําเนินการระหวางการตรวจเย่ียมคณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค

ของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หนวยงาน  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหคณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. เยี่ยมชมคณะและหนวยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเก่ียวของ  เยี่ยมชม
หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ อาคารสถานท่ีของหนวยงาน 

3. การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณผูแทนผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับหนวยงานตามท่ีไดแจงลวงหนา 
กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะและหนวยงานเทียบเทาในปท่ีผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอ่ืนๆ 
 

การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานไดกําหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวันและ

ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป 
2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเก่ียวของ รับทราบและรวม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2  วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

กําหนดใหกรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการสัมภาษณ 
และตรวจเยี่ยมสถานท่ี  (Site visit)  จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุก
องคประกอบและทุกตัวบงชี้  และในการนําเสนอผูบริหารและทีมงาน ไดเปดโอกาสใหบุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

               เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินครั้ งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1- 5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดําเนินงานตองปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดําเนินงานระดับพอใช 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดําเนินงานระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5. ผลการประเมิน 
 
 
 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ปการศึกษา2560 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุ          
ไมบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตาง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
  

   
 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ) 

3.20 คะแนน 
10.45 

3.38  3.38 
 

3 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปจจัยนําเขา) 

รอยละ 20 
(2.50 คะแนน) 

303x5 
3.75  3.75 

 

40 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปจจัยนําเขา) 

รอยละ 30 
(2.50 คะแนน) 

16.67x5 
1.39  1.39 

 

60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา (สกอ.1.4) (ปจจัย
นําเขา) 

≤ รอยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

9.11-20x100 

-54.45  5.00 
 

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5.00  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5 ขอ 
(4 คะแนน) 

6 ขอ   5.00  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 1 3.92  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
  

   
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (สกอ.2.1)  
(กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

 
6 ขอ 

  
 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
(สกอ.2.2) (ปจจัยนําเขา) 

สายสังคม  
15,000 บาท 
สายวิทย  
36,000 บาท 

(3 คะแนน) 

162,220.01x100 

540,733  5.00 

 

30 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ
นักวิจัย (สกอ.2.3)(ผลลัพธ) 

รอยละ 12 
(2 คะแนน) 

62.66 x 5 
10.44  5.00 

 

30 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 2 5.00    
 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
  

   

 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม  
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ) 

6 ขอ 
(5 คะแนน) 

6 ขอ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 3 
5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ปการศึกษา2557 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุ       
ไมบรรล ุ
เปาหมาย 

คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตาง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6ขอ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 4 5.00  

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
  

   

 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธตาม  พันธกิจ กลุมสถาบัน
และเอกลักษณของคณะ  (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

7 ขอ 
(5 คะแนน) 

7 ขอ  5.00 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
      (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5 ขอ 
(4 คะแนน) 

6 ขอ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบท่ี 5 5.00  

เฉล่ียรวมองคประกอบท่ี 1 -5     4.50  
 

5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 

องคประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

I 
(1.2, 
1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
                 เรงดวน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.38 5.00 3.38 3.92 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบาํรุง
ศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

1 
- 5.00 - 

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม  3.79 5.00 4.19 4.50 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน
ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
  

               * หมายเหต ุ ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง รายองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 
จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

- 
 

ในการเขียนโครงการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควร
วิเคราะหความเชื่อมโยงโครงการวาสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ ระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.  พัฒนาอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการใหสูงข้ึน  
 
 
องคประกอบที่  2 : การวิจัย 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การ
บริการวิชาการแกสังคม ท่ีมีการนําไปใชประโยชนและ
สรางองคความรูใหกับนักศึกษาและชุมชนอยางเปน
รูปธรรม 

สรางขวัญและกําลังใจ/ยกยองผูมีผลงานวิจัยดีเดน 
โดยการมอบเกียรติบัตร รางวัลหรือสิ่งจูงใจอ่ืนๆ 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมสนับสนุนและใหเห็นความสําคัญในการ
นําเสนอผลงานวิชาการและการเผยแพรผลงาน             
ใหกับอาจารย 

- 

 
องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 
มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 

 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

-  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
 
 

 

 
 
องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดเดน แนวทางเสริมจุดเดน 

1. การกํากับ ติดตามผลลัพธไดตามพันธกิจของคณะ  
2. การจัดการเรียนการสอนท่ีทําใหนักศึกษาไดงานทํา
และมีความสามารถในการประกอบอาชีพ 

 

3. การปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีการนําเทคโนโลยีมา
จัดการการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลตอ
กิจกรรมท่ีสงผลตอการบริหารในคณะ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

          5. ภาคผนวก 
 
 
 
 

6.1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.3 รายชื่อผูใหสัมภาษณ 
6.4 บันทึกภาคสนาม 
6.5 Common Data Set 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
ผูตรวจประเมินคุณภาพภายในของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตรวจประเมินคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
ประจําปการศึกษา 2561 

วันศุกรที่ 12 กรกฏาคม 2562 
 
ประธานคณะผูตรวจประเมิน  คือ   ดร. ดําเนิน  ไชยแสน              
             ผศ.ดร. พงษศักดิ์  เกิดลาภี 
        เลขานุการ   ผศ. สุขุมาล    หวังวนชิพันธุ 

  
วันศุกรท่ี  12  กรกฏาคม 2562 

9.00 – 10.00 น. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพรอมรับฟงการ
บรรยายสรุปจากผูบริหารของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณผูบริหาร กรรมการวิชาการ ผูแทนคณาจารย ผูแทนนักศึกษา              
ผูแทนศิษยเกา ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ขอมูล จาก SAR ของ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
    คณะผูประเมินตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ีหรือเสนอขอสังเกตเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                                          กับผูบริหาร 
 15.00 – 15.30 น. คณะผูประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม 
 15.30 – 16.30 น. ประชุมชี้แจงผลการตรวจเยี่ยมดวยวาจาแกคณะผูบริหารคณาจารย  

และผูเก่ียวของของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
หมายเหตุ :  อาหารวาง 

 อาหารวางเชา    เวลา 10.30-10.45 น. 
 อาหารวางบาย   เวลา 15.00-15.15 น. 

หมายเหตุ :  ขอความอนุเคราะห 
1.   หองทํางานของคณะผูตรวจประเมิน 1 หอง  พรอมคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ จํานวน 1 ชุด 
2.   จัดเตรียมเอกสารอางอิง/รองรอยหลักฐานตามตัวบงชี้  ท้ังนี้ใหจัดไวในหองทํางานของคณะ ผูตรวจฯ 
3.   ผูประสานงาน 1 ทาน 
4.   ขอความอนุเคราะหอาหารวาง  และอาหารกลางวัน  สําหรับคณะผูตรวจฯ 

หากมีปญหา/ขอซักถามติดตอ  นางสาวสมใจ  แซภู 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.3 รายช่ือผูใหสัมภาษณ 
1. กรรมการประจําคณะ  :  คุณหริัญกฤษฏิ์   ภัทรบริบูรณ (063-3964198) 
       คุณกวินพัฒน   อมรบุลเศรษฐ  093-1525989,081-8437038 

   (บุคคลภายนอก) 
2. ผูบริหาร     :  ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธิ์ 
 คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
    :  ดร.เกษม  มานะรุงวิทย 
 รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 
    :  ดร. นงนุช  ศศิธร 
       รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

:  ดร. กองเกียรติ    มหาอินทร 
 รองคณบดีฝายกิจการศึกษา 
    :  นางเพชราภรณ    สิงหทองชัย 
 หัวหนาสํานักงานคณบดี 
    :  นางสาวไอรดา  สุดสังข 
 หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีเสือ้ผา 

:  ผศ.เสาวณีย   อารีจงเจริญ 
 หัวหนาสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

:  นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ 
 หัวหนาสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

:  นางชลธชิา  สาริกานนท 
 หัวหนาสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
4.  อาจารย  (อายุงาน 5 ปข้ึนไป) :  นางสุจิตรา  ชนันทวาร ี

                          (อายุงานนอยกวา 5ป)    :  นายไกรฤกษ  วิเสสพันธุ 
5.  ศิษยปจจุบัน       :  นางสาวณัฐวรรณ   สมุทรถา 

  นักศึกษาปท่ี 2  (4 ป)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา 
: นายพัสกร   พวงศรี 
  นักศึกษาปท่ี 3  (4 ป)  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
: นายณัฐวุฒิ  ไชยมี 
  นักศึกษาปท่ี 3  (4 ป)  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
: นางสาวศิริลักษณ  จันทะวงค 
  นักศึกษาปท่ี 3 (4 ป)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอ 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 
 5. ศิษยเกา   :  1. คุณอรวรรณ หมัดเชี่ยว เจาหนาท่ีทดสอบสิ่งทอ   
                                                       บริษัทอินเตอรืเทคเทสติ้งเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
                                                       จํากัด โทร 0804579377   0867506555 

2. คุณจันทรรัตน ทับทิมเขียว เจาหนาท่ีทดสอบสิ่งทอ  
   บริษัทอินเตอรืเทคเทสติ้งเซอรวิสเซส (ประเทศไทย)  
   จํากัด โทร0922498456 

6. ชุมชน    :  คุณสุวรรณะ  ประไพ (081-9218791)    
       (หัวหนากลุมทอผาบานหนองโกวิทย) 
                 ตําบลเขาสามสิบ อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

:  นางธนิยา  ศรีสวัสดิ์  (086-8011625) 
  (หัวหนากลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมหัตถกรรมบางบางหวาย)     

 7. สถานประกอบการ  :  คุณเบญจวรรณ วรชาติอุดมพงษ  ผูจัดการฝายหอง Lab  
                                                       บริษัทอินเตอรืเทคเทสติ้งเซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด  
                                                       โทร 0841353171  (ผูใชบัณฑิต) 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

รายงานตรวจประเมิน  
ภาคสนาม  

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
 

ปการศึกษา  2561 
 

วันท่ี 12 กรกฏาคม 2562 
 

        รายช่ือคณะกรรมการผูประเมิน  

 ช่ือ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบงช้ีท่ี 

1. ดร. ดําเนิน  ไชยแสน ประธาน ตัวบงชี้ท่ี   

2. ผศ.ดร. พงษศักดิ์  เกิดลาภี กรรมการ ตัวบงชี้ท่ี   

3. ผศ. สุขุมาล    หวังวนชิพันธุ กรรมการและเลขานุการ ตัวบงชี้ท่ี   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลลัพธ 
 

เกณฑการประเมิน :  คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

ผลการดําเนินงาน .-  
 คณะ มีหลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2561 รวมท้ังส้ิน 3 หลักสูตร จําแนกเปนระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยูในระดับดี  โดยมีคะแนนเทากับ 3.38  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.- 

 

หลักสูตร 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน
หลักสูตร 

จํานวน
ยืนยันของ

คณะ 

จํานวนที่
กรรมการ
ยืนยัน 

1. เทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผา  3.36  
2. เทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยสีิ่งทอ  3.42  
3. เทคโนโลยบัีณฑติ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  3.37  

รวม 3 หลักสูตร 3.38  
 

สูตรการคํานวณ : เทากับ  

คะแนนท่ีได = 

 

= 

  

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 10.15 3.38 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 3  
 

ประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   3.20 10.15 3.38 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(คาเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   3.20   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2   อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 30  

- ปฏิบัติงานจริง 30  

- ลาศึกษาตอ -  

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดมีคุณวุฒิปริญญาเอก 9  
 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
9x100 

 
30 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 

30 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 

 
= 
 

 
30x5 

 
3.75 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
 

40 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   รอยละ 20 30 3.75 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   รอยละ 20   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
เกณฑเฉพาะกลุมข และ ค2 
 คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยัน

ของคณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 30  

- ปฏิบัติงานจริง 30  

- ลาศึกษาตอ -  

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงอาจารย 25  

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5  

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงรองศาสตราจารย -  

จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหนงศาสตราจารย -  
 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

 
 

จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
5x100 

 
16.67 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 30 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
16.67x5 

 
1.39 

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 
5 

60 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   รอยละ 30 16.67 1.39 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   รอยละ 30   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 
 

เกณฑการประเมิน :   
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปนคะแนน 5 
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐาน ใหคํานวณหาคาความแตกตาง

ระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนาํคาความแตกตางมาพิจารณาดังนี ้
คาความแตกตางของจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 

กําหนดเปนคะแนน 0 
คาความแตกตางของจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 และ

ไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัตไิตรยางศตามสตูรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ     

 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

9.11 : 1  

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 20 : 1  

 
สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาท่ีเปนจริง – สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) คารอยละท่ีนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน  5  คะแนน 
 2.2) คารอยละท่ีมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน  0  คะแนน 
 2.3) คารอยละท่ีมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได =  5 - 
(คารอยละท่ีคํานวณไดจาก 2.3) 

 
4 

 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   

< รอยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

-54.45 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(รอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   

< รอยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
  2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  
  5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสงใหผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในสายอาชีพแกศิษยเกา 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   5 ขอ 6 ขอ 5.00 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน  
  3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   5 ขอ 6 ขอ 5.00 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
5 ขอ   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 



29 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขอ 
มีการดําเนินการ 

3ขอ 
มีการดําเนินการ 

4ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 
  2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัยมีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
  6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
5 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
5 ขอ 

(5 คะแนน) 
  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดชองตัวบงช้ี:  ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุมขและค2  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ข้ึนไปตอคน 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหเปน 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทข้ึนไปตอคน 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัย  

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 
คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 (1 มิ.ย. 61-31 พ.ค. 62)  มีจํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯดังนี้.- 
 

ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 

จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลา
ศึกษาตอ) 

30  

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 4,866,600.39  

-จากภายในสถาบัน 546,900.00  

-จากภายนอกสถาบัน 4,319,700.39  
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การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
สายวิทย 

60,000 บาท 
162,220.01 5.00 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
สายวิทย 

60,000 บาท 
  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  : ผลลัพธ 
เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยเปนคะแนน
ระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 30 ข้ึนไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวเปน 
คะแนนเต็ม 5 = รอยละละ 20 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ: 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x 100 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให
ทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธบิัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
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คานํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
TCI กลุมที ่2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภา
สถาบนัอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงใหกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแตวนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูในBeall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตพีิมพในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสงัคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
- ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพชืพันธุสัตวที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวชิาการแตไมไดนํามา
ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และ
เม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลวการตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได  
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 30 
- ลาศึกษาตอ - 

รวม 30 
 
จํานวนผลงานทางวิชาการ จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
  หรือวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูล ตาม 
  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

18 7.20 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม 
  ประกาศ กพอ.ฯ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2(0.60) 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพใน 
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (0.80) 

2 1.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

10 10.00 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร(1.00)   
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ 
ขอตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 

  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให 
ดําเนินการ(1.00) 

  

- ผลงานคนพบพันธุพืชพันธุสัตวท่ีคนพบใหมและไดรับการ 
จดทะเบียน(1.00) 

  

- ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ 
ตําแหนงทางวิชาการแลว(1.00) 

  

รวม 30 18.80 
จํานวนงานสรางสรรค จํานวน ผลรวมถวงน้ําหนัก 

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด 
  ลักษณะหนึ่งหรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

  

- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40)   
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ(0.60)   
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือ   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

  ระหวางประเทศ (0.80) 

- งานสรางสรรค7ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/ 
  นานาชาต ิ(1.00) 

  

                            รวม - - 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
รอยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
60 5.00 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   รอยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องคประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี:กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1ขอ 
มีการดําเนินการ 

2ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4ขอ 
มีการดําเนินการ 

5ขอ 
มีการดําเนินการ 

6ขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดาํเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หนาขอท่ีมีผลการดําเนินงาน) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  

 
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนด
ตัวบงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  2.  โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

  3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
  4.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
  5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
  6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   6 ขอ 6 ขอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   6 ขอ   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
  3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
  7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
6 ขอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
6 ขอ 

(5 คะแนน) 
  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
                   และเอกลักษณของคณะ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1ขอ 
มีการดําเนินการ 

2ขอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5-6ขอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
 

 

ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2561 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะสถาบันรวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

  2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารยบุคลากรการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องเพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแขงขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน 

  5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลทักษะของผูมีประสบการณตรงและแหลง
เรียนรูอ่ืนๆตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

  7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
7 ขอ 

(5 คะแนน) 
7 ขอ  5.00 

 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน 
ต่ํากวา

เปาหมาย    
เทากับ 

เปาหมาย 
สูงกวา 

เปาหมาย   
7 ขอ 

(5 คะแนน) 
  

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2:  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 
                  และเอกลักษณของคณะ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี :กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขอ 

มีการดําเนินการ 
2ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 -4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน: ขอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในปการศึกษา 2561มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑการประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผล การติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
  5.นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึน อยางตอเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
 

การประเมินตนเอง 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปาหมาย12 เดือน 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับ 
เปาหมาย 

สูงกวา 
เปาหมาย   6 ขอ 6 ขอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

คาเปาหมาย 
(ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปาหมาย 

   

ผลดาํเนินงาน คะแนน ต่ํากวา
เปาหมาย    

เทากับเปาหมาย สูงกวาเปาหมาย   
6 ขอ   

 

หมายเหตุ/ขอสังเกต 

....................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
 



ชุด # ชื�อข้อมูลพื�นฐาน

คณะ
อุตสาหกรรม
สิ�งทอและ
ออกแบบ
แฟชั�น

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เสื�อผ้า

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เคมีสิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ออกแบบ
แฟชั�นและ
สิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์
สิ�งทอ

เทคโนโลยี
บัณฑิต 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
เสื�อผ้า (2 ปี
ต่อเนื�อง)

นวัตกรรม
และ

เทคโนโลยี
สิ�งทอ 

(หลักสูตร
ปรับปรุง 
พ.ศ.2560)

1 1 จํานวนหลักสูตรที�เปิดสอนทั�งหมด 3
1 2 - - ระดับปริญญาตรี 3
1 3 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0
1 4 - - ระดับปริญญาโท 0
1 5 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0
1 6 - - ระดับปริญญาเอก 0

1 7 - - จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที�ตั�งทั�งหมด 0

2 8
จํานวนหลักสูตรทีจัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ที�ตั�ง

2 9 - - ระดับปริญญาตรี 0
2 10 - - ระดับ ป.บัณฑิต 0
2 11 - - ระดับปริญญาโท 0
2 12 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง 0
2 13 - - ระดับปริญญาเอก 0

3 14 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั�งหมดทุกระดับการศึกษา 411

3 15
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาตรี 411

3 16
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิต

3 17
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาโท

3 18
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ ป.
บัณฑิตขั�นสูง

3 19
- - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทังหมด - -  ระดับ
ปริญญาเอก 

4 20
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมด รวมทังทีปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ 30

4 21
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 1



4 22
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 20

4 23
- - จํานวนอาจารย์ประจําทั�งหมดที�ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 9

4 24
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ 25

4 25
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 1

4 26
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 17

4 27
- - จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7

4 28
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5

4 29
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 30
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3

4 31
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2

4 32
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

4 33
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 34
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

4 35
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที�มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0

4 36
จํานวนอาจารย์ประจําทังหมดทีดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์

4 37
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที
มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0

4 38
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที
มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0

4 39
- - จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที�
มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0



5 40
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิ
การศึกษา

5 41 - - ระดับปริญญาตรี
5 42 - - ระดับ ป.บัณฑิต

5 43 - - ระดับปริญญาโท
5 44 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง

5 45 - - ระดับปริญญาเอก

5 46
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ

5 47
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีไม่มีตําแหน่ง
ทางวิชาการ

5 48
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตรจารย์

5 49
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่ง
รองศาสตรจารย์

5 50
- - จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีมีตําแหน่งศา
สตรจารย์

6 51
จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 30 18

6 52

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ

6 53

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุ 18 18

6 54 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

6 55
- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

6 56

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแ 2



6 57

- - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําห 10

6 58 - - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร

6 59
- - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที�ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

6 60
- - ผลงานวิจัยทีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ

6 61
- - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน

6 62
- - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที�ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

6 63

- - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ

6 64

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

6 65
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

6 66
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

6 67
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

6 68
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

6 69
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

6 70

- - จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตร
ปริญญาเอกที�ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร

7 71 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั�งหมด 125 33 21 49 22

7 72
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�ตอบแบบสํารวจ
เรื�องการมีงานทําภายใน 1 ป ีหลังสําเร็จการศึกษา 125 33 21 49 22



7 73

จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีได้งานทําภายใน
 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที�ประกอบ
อาชีพอิสระ) 66 18 12 29 7

7 74
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีประกอบอาชีพ
อิสระ 28 11 1 9 7

7 75
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีมีงาน
ทําก่อนเข้าศึกษา 2 2

7 76
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีมีกิจการของ
ตนเองที�มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 1 1

7 77
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 1 1

7 78 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�อุปสมบท
7 79 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที�เกณฑ์ทหาร 1 1

7 80

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี�ย) 15,362 14,739 15,385 16,483 13,679

7 81

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที�มี
ต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี�ย (คะแนนเต็ม ๕) 79.31 78.56 75.71 84.34 74.4

8 82

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที�ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

8 83
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ทีมีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ�ง 

8 84
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

8 85

- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที�
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ

8 86 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

8 87
- - จํานวนบทความทีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2



8 88

- - จํานวนบทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว

8 89

- - จานวนบทความทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์กา
รพ

8 90 - - ผลงานที�ได้รับการจดสิทธิบัตร

8 91

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

8 92
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

8 93
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

8 94
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

8 95
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

8 96
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

8 97
- - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั�งหมด (ปีการศึกษาที�เป็นวงรอบประเมิน)

9 98

จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที�ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่

9 99
- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

9 100

- - จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที�ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที�
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ

9 101 - - ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร



9 102
- - จํานวนบทความทีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

9 103

- - จํานวนบทความที�ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางว

9 104

- - จานวนบทความทตพมพในวารสารวชาการ
ระดับนานาชาต ิที�ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์กา
รพ

9 105 - - ผลงานที�ได้รับการจดสิทธิบัตร

9 106

- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

9 107
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน

9 108
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

9 109
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

9 110
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน

9 111
- - จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิ

9 112
- - จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั�งหมด (ปีการศึกษาที�เป็นวงรอบประเมิน)

10 113 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 273.38
10 114 - - ระดับอนุปริญญา
10 115 - - ระดับปริญญาตรี 273.38
10 116 - - ระดับ ป.บัณฑิต

10 117 - - ระดับปริญญาโท
10 118 - - ระดับ ป.บัณฑิตขั�นสูง

10 119 - - ระดับปริญญาเอก

11 120
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน 546,900

11 121 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 546,900
11 122 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



11 123 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 124
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน 2,623,700.39

11 125 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,623,700.39
11 126 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 127 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 128
จํานวนอาจารย์ประจําทีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ) 30

11 129 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30
11 130 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 131 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 132
จํานวนนักวิจัยประจําทีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ)

11 133 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11 134 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 135 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 136 จํานวนอาจารย์ประจําที�ลาศึกษาต่อ
11 137 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
11 138 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 139 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 140 จํานวนนักวิจัยประจําที�ลาศึกษาต่อ
11 141 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
11 142 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

11 143 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 144

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ

12 145 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 146 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 147 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์



12 148

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที�
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื�องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที�ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึ 18

12 149 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18
12 150 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 151 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
12 152 ผลงานที�ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร
12 153 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 154 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 155 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 156
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที�ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที�ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที� 2

12 157 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 158 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 159 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 160

บทความวจยหรอบทความวชาการทตพมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผล 2

12 161 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2
12 162 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 163 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 164

บทความวจยหรอบทความวชาการทตพมพใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที�ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับกา 10

12 165 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10
12 166 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



12 167 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
12 168 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
12 169 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 170 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 171 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 172
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที�ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

12 173 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 174 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 175 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 176
ผลงานวิจัยทีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ดําเนินการ

12 177 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 178 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 179 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 180
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ทีค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน

12 181 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 182 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 183 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 184
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที�ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว

12 185 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 186 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 187 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 188

ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ
แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ

12 189 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 190 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



12 191 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 192

จํานวนงานสร้างสรรค์ทีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ�ง หรือผ่านสื�อ
อิเลคทรอนิกส ์online

12 193 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 194 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 195 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 196
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน

12 197 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 198 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 199 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 200
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ

12 201 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 202 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 203 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 204
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ

12 205 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 206 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 207 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 208
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน

12 209 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 210 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 211 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

12 212
จํานวนงานสร้างสรรค์ทีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิ

12 213 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 214 - - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

12 215 - - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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