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คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 



คํานํา  

 รายงานฉบับน้ีจัดทําข้ึนเพื่อเป�นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําป&การศึกษา 
2560 ต้ังแต-วันท่ี  1  มิถุนายน 2560 ถึง 31 พฤษภาคม 2561  ซึ่งคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใช9เกณฑ;การประกันคุณภาพตาม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  เป�นกรอบแนวทางการดําเนินงานด9านประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได9ร-วมกันประเมิน
คุณภาพฯ วันท่ี 20 กรกฏาคม 2561 

 คณะกรรมการประเมินได9จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับน้ีข้ึน เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามท่ีคณะกรรมการได9ประเมินตามสภาพจริงในป&การศึกษา 2560 จากการวิเคราะห;รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  การสัมภาษณ;ผู9แทนผู9ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผู9บริหาร ผู9แทนอาจารย; ผู9แทนนักศึกษา 
ผู9แทนศิษย;เก-า ผู9มีส-วนได9ส-วนเสีย ตัวแทนเจ9าหน9าท่ี การศึกษาร-องรอยหลักฐานเอกสารต-างๆ และการเย่ียมชมคณะ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว-า คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะนําผลการประเมินคุณภาพฯ น้ีไปใช9ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดท่ี
ควรปรับปรุง  และนําไปสู-การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให9บรรลุตามความมุ-งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน; และ
เปLาประสงค;ต-อไป 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.บทสรุปผู�บริหาร โดยคณะกรรมการประเมิน 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ป&การศึกษา 2560 
 
1. บทนํา (ประวัติ สัณฐานโดยย1อ) 

คณะก$อต้ังข้ึนมาจากโรงเรียนวิชาชีพช$างตัดเสื้อซ่ึงอยู$บริเวณวัดสุทัศน. ใช/ชื่อว$า “โรงเรียนช$างตัดเสื้อ                   
วัดสุทัศน.” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2476 ต$อมาได/ย/ายมาต้ังอยู$เลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค. แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเป9นโรงเรียนช$างตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป; พ.ศ. 2520 เปลี่ยน
ชื่อเป9นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป; พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเป9นวิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป; พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ$งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป9น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเป9น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบ$งส$วน
ราชการออกเป9น 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปลี่ยนสถานะเป9น คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ/า สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ.สิ่งทอ  โดยมุ$งเน/นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด/าน
สิ่งทอและแฟชั่นท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแข$งขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรท่ีเปIดสอนในป;การศึกษา 2560 รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร เป9นระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร             
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ ““สร�างคนสู�งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร�างคนดีสู�โลกอาชีพ”  

ในป;การศึกษา 2560  มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 485  คน อาจารย.รวมท้ังสิ้น 29 คน จําแนกเป9น
อาจารย. 23 คน ผู/ช$วยศาสตราจารย. 6  คน รองศาสตราจารย. - คน และศาสตราจารย. - คน 
 

2. ผลการประเมินคุณภาพ ของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ป&การศึกษา 2560 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได/ดําเนินการตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค.ประกอบ จํานวน  13 ตัวบ$งชี้  ซ่ึงปรากฏผลการประเมิน
ตนเองรวมอยู1ในระดับดี ท่ี 4.55  คะแนน หากพิจารณาตามรายองค.ประกอบ 

องค.ประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก     4 องค.ประกอบ คือ องค.ประกอบท่ี 2,3,4 และ 5 
องค.ประกอบท่ีมีผลอยู$ในระดับดี    1 องค.ประกอบ คือ องค.ประกอบท่ี 1  
องค.ประกอบท่ีมีผลอยู$ในระดับพอใช/   -  องค.ประกอบ คือ องค.ประกอบท่ี   - 
องค.ประกอบท่ีมีผลอยู$ในระดับต/องปรับปรุง  -  องค.ประกอบ คือ องค.ประกอบท่ี   - 

 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห7คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค7ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต/องปรับปรุงเร$งด$วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต/องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช/ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.53 5.00 3.56 4.03 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 
5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
รวม 3.90 5.00 4.28 4.55 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
  

* หมายเหตุ    ตัวบ$งชี้ท่ี 1.1 เป9นค$าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
   

สรุปผลการวิเคราะห7จุดเด1นและจุดท่ีควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด1น 

ผู/บริหารมีความมุ$งม่ันในการบริหารคณะ โดยมีการพัฒนาแผนกลยุทธ.อย$างเป9นระบบ และมีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อย$างท่ัวถึง 

 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 
 
 
 
 
ข�อเสนอแนะ 

จัดประชุมบุคลากรเพ่ือเผยแพร$ให/ความรู/-เข/าใจถึงระบบและกลไกในการบริหารงานของคณะอย$างท่ัวถึง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

2. รายนามคณะกรรมการผู�ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
ป&การศึกษา 2560 

 

 
 
 
 

 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

วันท่ี 20 กรกฏาคม 2561 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. บทนํา  
 
1.  สรุปข�อมูลพ้ืนฐานคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (โดยย1อ)  

คณะก$อต้ังข้ึนมาจากโรงเรียนวิชาชีพช$างตัดเสื้อซ่ึงอยู$บริเวณวัดสุทัศน. ใช/ชื่อว$า “โรงเรียนช$างตัดเสื้อ                   
วัดสุทัศน.” เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2476 ต$อมาได/ย/ายมาต้ังอยู$เลขท่ี 517 ถนนนครสวรรค. แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเป9นโรงเรียนช$างตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ป; พ.ศ. 2520 เปลี่ยน
ชื่อเป9นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ป; พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเป9นวิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ป; พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ$งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป9น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเป9น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบ$งส$วน
ราชการออกเป9น 8 คณะ 5 สํานัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิจึงเปลี่ยนสถานะเป9น                       
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 3 หลักสูตร ประกอบด/วย 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ/า 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ.             
สิ่งทอ  โดยมุ$งเน/นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด/านสิ่งทอและแฟชั่นท่ีมีศักยภาพความสามารถในการแข$งขัน มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

คณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นอยู$ในกลุ$มสาขาวิชา วิทยาศาสตร.และเทคโนโลยี 
ปRจจุบัน มีหลักสูตรท่ีเปIดสอนในป;การศึกษา 2560  รวมท้ังสิ้น 3 หลักสูตร จําแนกเป9น ระดับปริญญา
ตรี 3 หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สร�างคนสู�งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร�างคนดีสู�โลก
อาชีพ”  

ในป;การศึกษา 2560  มีจํานวนนักศึกษารวมท้ังหมด 485  คน อาจารย.รวมท้ังสิ้น 29 คน จําแนกเป9น
อาจารย. 23 คน ผู/ช$วยศาสตราจารย. 6  คน รองศาสตราจารย. - คน และศาสตราจารย. - คน 
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2.    สถานท่ีตั้ง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ต้ังอยู$เลขท่ี 517  ถนนนครสวรรค.   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       
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                    :  SAR  ป;การศึกษา 2560     คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                     
 

แผนภูมิโครงสร�างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

- พัฒนาวินัย คุณธรรม 
    และจริยธรรม 
- วิชาทหาร 
- ศิลปวัฒนธรรม 
- กองทุนกู/ยืมเงินเพ่ือ   
    การศึกษา 
- แนะแนว 
- สวัสดิการและสุขภาพ 
- พลานามัย 
- กิจกรรมสโมสรและ

ชมรมนักศึกษา 
- กีฬา 
- ศิษย.เก$าและชุมชน 

 

- แผนยทุธศาสตร์ 

- แผนงานและงบประมาณ 

- ติดตามประเมินผล 

- บริหารความเสี�ยง 

- บริหารโครงการ 
 

- สารบรรณ 

- บุคลากร 

- อาคารสถานที�และ

ยานพาหนะ 

- ประชาสมัพนัธ์ 

- เอกสารการพิมพ ์

- การเงิน 

- การบญัชี 

- พสัดุ 

รองคณบดี 

-  วจิยัและพฒันา 

-  บริการวชิาการแก่สงัคม 

-  หลกัสูตร 

-  ทะเบียน  

-  เทคโนโลยทีางการศึกษา 

- ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- สหกิจศึกษา 

- การจดัการความรู้ (KM) 

- หอ้งปฏิบติัการ (Lab Boy) 

สาํนกังานคณบดี 

งานกิจการนกัศึกษา งานวางแผนและพฒันา งานบริหารทั�วไป งานบริการวชิาการและวจิยั 
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3.   วิสัยทัศน7/พันธกิจ/เปEาหมาย/กลยุทธ7 ของคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน7 (Vision) 
 “เป9นผู/นําการจัดการศึกษาด/านสิ่งทอและแฟชั่น สู$มาตรฐานสากล” 

 : ปรัชญา (Philosophy) 
 “สร/างคนสู/งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร/างคนดีสู$โลกอาชีพ” 
 : ปณิธาน (Determination) 

“มุ$งม่ัน  เป9นผู/นําการจัดการศึกษาด/านวิชาชีพ ด/วยวิทยาศาสตร.และเทคโนโลยี  เชิงบูรณาการ 
พัฒนากําลังคนให/มีคุณภาพ คู$คุณธรรม สู$มาตรฐานสากล” 
 : ค1านิยมหลัก (Core Value) 
  “เชื่อม่ันในทีมงาน บริหารด/วยความโปร$งใส ร$วมใจพัฒนา เน/นคุณค$าของคน” 
 : เปEาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
  “มุ$งม่ันเป9นผู/นําการจัดการศึกษาด/านสิ่งทอและแฟชั่น” 
 : อัตลักษณ7 (Identity) 
  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด/านสิ่งทอและแฟชั่น สู$โลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ7 (Uniqueness) 
  “สถาบันผู/เชี่ยวชาญด/านสิ่งทอและแฟชั่น” 
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4. วิธีการประเมิน  
 
 
 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก1อน ระหว1าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
 การวางแผนการประเมิน 
การเตรียมและวางแผนก1อนการตรวจเย่ียม คณะกรรมการประเมินได/กําหนดตารางวันเวลาท่ีจะเข/าประเมิน โดย  
ตกลงร$วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน$วยงาน  และเม่ือได/รับรายงานการประเมินตนเองของหน$วยงาน
แล/ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามท่ีได/รับมอบหมายประธานได/ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การดําเนินการระหว1างการตรวจเย่ียมคณะผู/ประเมินได/ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผู/บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค.

ของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีมบริหารของ
หน$วยงาน  ผู/บริหารสูงสุดของหน$วยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยให/คณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. เยี่ยมชมคณะและหน$วยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย.และผู/เก่ียวข/อง  เยี่ยมชม
ห/องสมุด ห/องปฏิบัติการต$างๆ อาคารสถานท่ีของหน$วยงาน 

3. การสัมภาษณ. ได/ดําเนินการสัมภาษณ.ผู/แทนผู/มีส$วนได/ส$วนเสียท่ีเก่ียวข/องกับหน$วยงานตามท่ีได/แจ/งล$วงหน/า 
กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผู/แทนคณาจารย.  ผู/แทนนักศึกษา ผู/แทนศิษย.เก$า ผู/ปกครอง และผู/ใช/บัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู$มือต$างๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะและหน$วยงานเทียบเท$าในป;ท่ีผ$านมา และหลักฐานเชิงประจักษ.อ่ืนๆ 
 

การดําเนินงานหลังการตรวจเย่ียม 
1. เม่ือเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได/กําหนดให/ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวันและ

ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต$อไป 
2. สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปล$า ให/ผู/บริหาร คณาจารย. ผู/เก่ียวข/อง รับทราบและร$วม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเล$มส$งให/กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2  วิธีการตรวจสอบและความน1าเช่ือถือของข�อมูล 
กําหนดให/กรรมการท่ีตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ. และสอบทานข/อมูลโดยการสัมภาษณ. 

และตรวจเยี่ยมสถานท่ี  (Site visit)  จากนั้นนําข/อมูลมาเสนอต$อคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุก
องค.ประกอบและทุกตัวบ$งชี้  และในการนําเสนอผู/บริหารและทีมงาน ได/เปIดโอกาสให/บุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโต/แย/งในผลการประเมินได/  โดยต/องมีหลักฐานเชิงประจักษ.มาแสดง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

 

               เกณฑ7การตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ.คะแนนผลลัพธ.  1- 5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ.  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการดําเนินงานต/องปรับปรุงเร$งด$วน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการดําเนินงานต/องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการดําเนินงานระดับพอใช/ 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการดําเนินงานระดับดี 
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการดําเนินงานระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน 
 
 
 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ1งช้ี (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบ1งชี้ เปEาหมาย 
ป&การศึกษา2560 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุ          
ไม1บรรล ุ
เปEาหมาย 

คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต1าง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ7 

องค7ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
  

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ.) 

3.20 คะแนน 
10.68 

3.56  3.56 
 

3 

1.2 อาจารย.ประจําคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปRจจัยนําเข/า) 

ร/อยละ 20 
(2.50 คะแนน) 

31.03x5 
3.88  3.88 

 
40 

1.3 อาจารย.ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน$งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปRจจัยนําเข/า) 

ร/อยละ 30 
(2.50 คะแนน) 

20.69x5 
1.72  1.72 

 

60 

1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท$าต$อ
จํานวนอาจารย.ประจํา (สกอ.1.4) (ปRจจัย
นําเข/า) 

≤ ร/อยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

12.16-20x100 
-39.20  5.00 

 

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ข/อ 
(5 คะแนน) 

6 ข/อ  5.00  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5 ข/อ 
(4 คะแนน) 

6 ข/อ   5.00  

เฉลี่ยคะแนนองค7ประกอบท่ี 1 4.03  

องค7ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
  

 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร/างสรรค. (สกอ.2.1)  
(กระบวนการ) 

6 ข/อ 
(5 คะแนน) 

 
6 ข/อ 

  
 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร/างสรรค.
(สกอ.2.2) (ปRจจัยนําเข/า) 

สายสังคม  
15,000 บาท 
สายวิทย.  
36,000 บาท 
(3 คะแนน) 

5,551,089.39x100 

198,235.25  5.00 

 

28 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย.ประจําและ
นักวิจัย (สกอ.2.3)(ผลลัพธ.) 

ร/อยละ 12 
(2 คะแนน) 

34.17 x 5 
5.00  5.00 

 

30 

เฉลี่ยคะแนนองค7ประกอบท่ี 2 5.00   

องค7ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
  

 

3.1 การบริการวิชาการแก$สังคม  
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ) 

6 ข/อ 
(5 คะแนน) 

6 ข/อ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองค7ประกอบท่ี 3 
5.00 

 
 



11 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มาตรฐาน/ตัวบ1งชี้ เปEาหมาย 
ป;การศึกษา2557 

ผลการดําเนินงาน บรรล/ุ       
ไม1บรรล ุ
เปEาหมาย 

คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ต1าง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ7 

องค7ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 
6 ข/อ 

(5 คะแนน) 
6ข/อ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองค7ประกอบท่ี 4 5.00  

องค7ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
  

 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ.ตาม  พันธกิจ กลุ$มสถาบัน
และเอกลักษณ.ของคณะ  (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

7 ข/อ 
(5 คะแนน) 

7 ข/อ  5.00 

 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
      (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5 ข/อ 
(4 คะแนน) 

6 ข/อ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองค7ประกอบท่ี 5 5.00  

เฉล่ียรวมองค7ประกอบท่ี 1 -5     4.55  
 

5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะห7คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 

องค7ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

จํานวน
ตัวบ1งชี ้

I 
(1.2, 
1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การดําเนินงานต�องปรับปรุง 
                 เร1งด1วน 
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต�องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช� 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.53 5.00 3.56 4.03 การดําเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
4 การทํานุบาํรุง
ศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

1 
- 5.00 - 

5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม  3.90 5.00 4.28 4.55 การดําเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ดําเนินงาน
ระดับด ี

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน

ระดับด ี
  

               * หมายเหตุ ตัวบ$งชี้ท่ี 1.1 เป9นค$าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค7ประกอบคุณภาพ 
 

องค7ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 
จุดเด1น แนวทางเสริมจุดเด1น 
หลักสูตรมีคุณภาพและสอดคล/องกับความต/องการ
ของตลาดแรงงาน 
 
 

สร/างเอกลักษณ.เฉพาะด/านอุตสาหกรรมสิ่งทอให/เกิด
ความเชี่ยวชาญด/วยการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา
ให/โดดเด$นและก/าวสู$การแข$งขันระดับโลก 

จุดที่ควรพัฒนา ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 

การให/ความรู/ท่ีเป9นประโยชน.กับศิษย.เก$า 
ควรมีระบบการจัดเก็บข/อมูลการเข/าร$วมกิจกรรมของ
ศิษย.เก$าท่ีชัดเจนและตรวจสอบได/ 

 
 
องค7ประกอบที่  2 : การวิจัย 
 

จุดเด1น แนวทางเสริมจุดเด1น 
มีผลงานวิจัยท่ีได/จากหน$วยงานภายนอกจํานวนเงิน         
ท่ีสูง 
 

ควรให/อาจารย.ท่ียังมีผลงานวิจัยน/อยเข/ามาร$วมในใน
โครงการให/มีผลงานมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
องค7ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 

จุดเด1น แนวทางเสริมจุดเด1น 
มีงานบริการวิชาการท่ีชุมชนสามารถนําไปใช/
ประโยชน.ได/อย$างดียิ่ง 
 
 

ควรขยายชุมชนกลุ$มเปbาหมายเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาโครงการให/สอดรับยุทธศาสตร.ของประเทศ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

องค7ประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด1น แนวทางเสริมจุดเด1น 
-  
จุดที่ควรพัฒนา ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การประเมินผลแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

ควรปรับปรุง/พฒันาการประเมินความสาํเร็จของแผนทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
องค7ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 

จุดเด1น แนวทางเสริมจุดเด1น 
ผู/บริหารมีความมุ$งม่ันในการบริหารคณะ โดยมีการ
พัฒนาแผนกลยุทธ.อย$างเป9นระบบ และมีการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล อย$างท่ัวถึง 

ควรถ$ายทอดแผนกลยุทธ.ให/บุคลากรทราบและร$วม
ดําเนินงานตามแผนอย$างท่ัวถึง 

จุดที่ควรพัฒนา ข�อเสนอแนะในการปรับปรุง 
เผยแพร$ระบบและกลไกในการบริหารงาน-กํากับงาน 
 
 
 
 

จัดประชุมบุคลากรเพ่ือเผยแพร$ให/ความรู/-เข/าใจถึง
ระบบและกลไกในการบริหารงานของคณะอย$างท่ัวถึง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5. ภาคผนวก 
 
 
 
 

6.1 คําสั่งแต$งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.3 รายชื่อผู/ให/สัมภาษณ. 
6.4 บันทึกภาคสนาม 
6.5 Common Data Set 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.1 คําส่ังแต1งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

         
คําส่ังคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ท่ี ๐๐๘ /๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต1งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 

.............................................. 
 เพ่ือให/การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา  คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ครอบคลุมการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และ
การพัฒนาคุณภาพ ดังกล$าวเป9นไปด/วยความเรียบร/อยและมีประสิทธิภาพ จึงแต$งต้ังคณะกรรมการดังต$อไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการบริหารคุณภาพ 

๑.๑  คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองคณบดีทุกท$าน กรรมการ 
๑.๓  หัวหน/าสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๑.๔  ผู/ช$วยคณบดีทุกท$าน กรรมการ 
๑.๕  รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย กรรมการและเลขานุการ 
๑.๖  งานประกันคุณภาพ กรรมการและผู/ช$วยเลขานุการ 

 มีหน/าท่ีดังนี้ 
๑.  กําหนด ทบทวนนโยบาย ด/านประกันคุณภาพของคณะฯ 
๒.  กํากับดูแลการดําเนินงานประกันคุณภาพให/เป9นไปตามระบบ 
๓.  พิจารณามอบหมายให/มีผู/กํากับดูแลตัวบ$งชี้ตามลําดับ 
๔.  กํากับดูแลตัวบ$งชี้ท่ีได/มอบหมาย (ดังเอกสารแนบ) 
๕.  พิจารณาแต$งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือกํากับ ดูแลและติดตามการ 

ดําเนินงานประกันคุณภาพ 
๖.  ให/ข/อเสนอแนะ ติดตามผล และกํากับการดําเนินงานให/เป9นไปตามแผน 

 
 ๒. คณะกรรมการกํากับดูแลและรับผิดชอบดําเนินงานตามตัวบ$งชี้ 
      ๒.๑  รองคณบดีทุกท$าน ประธาน 

๒.๒  หัวหน/าสํานักงานคณบดี กรรมการ 
๒.๓  ผู/ช$วยคณบดีทุกท$าน กรรมการ 
๒.๔  หัวหน/างานทุกท$าน กรรมการและเลขานุการ 

มีหน/าท่ี ดังนี้ 
๑. กํากับดูแลและดําเนินงานตามตัวบ$งชี้ท่ีได/รับหมอบหมาย (ดังเอกสารแนบ) 
๒. จัดเก็บ/สนับสนุนข/อมูล และรายงานผลการดําเนินงานในส$วนท่ีเก่ียวข/อง 

/๓.คณะกรรมการ… 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

๓. คณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น   
๑.   ผู/ช$วยศาสตราจารย.เฟstองฟbา  เมฆเกรียงไกร  ประธานกรรมการ 
๒.   ดร.จรัสพิมพ.    วังเย็น    กรรมการ 
๓.   ผู/ช$วยศาสตราจารย.กมล   พรหมหล/าวรรณ  กรรมการ  
๔. นางเพชราภรณ.    สิงห.ทองชัย   กรรมการ 
๕. นายพิชิตพล  เจริญทรัพยานันท.  กรรมการ 
๖. ผู/ช$วยศาสตราจารย..ดร. รัตนพล มงคลรัตนาสิทธิ์ กรรมการ 
๗. นางสุจิตรา  ชนันทวารี   กรรมการ 
๘. ดร.ก/องเกียรติ มหาอินทร.   กรรมการ 
๙. นางชลธิชา  สาริกานนท.   กรรมการ 
๑๐. ผู/ช$วยศาสตราจารย.อุษา ต้ังธรรม   กรรมการ 
๑๑. ผู/ช$วยศาสตราจารย.วาสนา ช/างม$วง   กรรมการ 
๑๒. ผู/ช$วยศาสตราจารย. ดร. กิตติศักด์ิ  อริยะเครือ  กรรมการ 
๑๓. นางวิภาดา  กระจ$างโพธิ์   กรรมการ 
๑๔. นายจําลอง  สาริกานนท.   กรรมการ 
๑๕. ดร. กาญจนา ลือพงษ.    กรรมการ 
๑๖. ดร. ทวีศักด์ิ  สาสงเคราะห.   กรรมการ 
๑๗. ดร.เกษม     มานะรุ$งวิทย.   กรรมการ 
๑๘. นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ.   กรรมการ 
๑๙. นางสาวกรชนก บุญทร    กรรมการ 
๒๐. นางอมร  ร$มซ/าย    กรรมการ 
๒๑. นางสาววรนุช หลุบเลา    กรรมการ 
๒๒. นางยุพิน  ใจตระหนัก   กรรมการ 
๒๓. นางสาวอภิษา กล$อมแสง   กรรมการ 
๒๔. นายคณาวุฒิ  มีศิริภัทร   กรรมการ 
๒๕. นายวิโรจน.  ยิ้มขลิบ    กรรมการ 
๒๖. นางสาวสาวิตรี คํายอด    กรรมการ 
๒๗. นางสาวฉันทนา ธนาพิธานนท.   กรรมการ 
๒๘. นางสาวนุชดาว เตะสมุทร   กรรมการ 
๒๙.  นายการุณย.  ถนอมพิชัย   กรรมการ 
๓๐. ว$าท่ี ร.ต. ธีระพงษ. ฐานะ    กรรมการ 
๓๑. ดร.ไพรัตน.     ปุญญาเจริญนนท.   กรรมการและเลขานุการ 
๓๒. นางสาวสมใจ แซ$ภู$    กรรมการและผู/ช$วยเลขานุการ 

 
 
 

/มีหน/าท่ี… 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

มีหน/าท่ี ดังนี้ 
๑. ทบทวนและจัดทําแผนการปฏิบัติงานด/านประกันคุณภาพ  
๒. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานให/เป9นไปตามระบบหรือตามแผน 
๓. ดําเนินการให/มีการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ  
๔. ประสานงานดําเนินงานด/านประกันคุณภาพของหน$วยงาน 
๕. กํากับดูแล ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข/อมูลให/เป9นไปตามเกณฑ.ตัวบ$งชี้ในระบบ IQA              

และ ระบบ CHE QA Online 
๖. เสนอแนะแต$งต้ังคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามการ

ดําเนินงาน กลไก และวิธีการให/การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะฯให/
บรรลุตามวัตถุประสงค. 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผู/บริหารคณะฯ (CEO) คณะกรรมการบริหารคุณภาพมอบหมาย 
 

 
   ท้ังนี้ ต้ังแต$วันท่ี  ๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี ๑๕ มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
    
                              

 
          (ผู/ช$วยศาสตราจารย.เฟstองฟbา  เมฆเกรียงไกร) 

                                              รองอธิการบดีฝpายวิชาการและวิจัย 
รักษาราชการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
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ผู�กํากับดูแลตัวบ1งชี้ตามเปEาหมายคุณภาพ 
ระดับคณะ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประจําป&การศึกษา ๒๕๖๐ 
องค7 

ประกอบ 
ตัวบ1งชี้ ผู�กํากับตัวบ1งชี้ งานท่ีรับผิดชอบ ผู�จัดเก็บข�อมูล/รายงาน 

๑. การผลิตบัณฑิต    
๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

(สกอ.๑.๑) 
 

รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย งานหลักสูตร นางยุพิน  ใจตระหนัก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเส้ือผ/า 
 

ผศ. วาสนา  ช/างม$วง 
นางวิภาดา  กระจ$างโพธ์ิ 
ผศ. อุษา  ต้ังธรรม 
ผศ. กมล  พรหมหล/าวรรณ 
นางสุจิตรา    ชนันทวารี 

สาขาวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีส่ิงทอ  
 

ดร. ไพรัตน.   ปุญญาเจริญนนท. 
ดร. กาญจนา  ลือพงษ. 
นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท. 
นายจําลอง   สาริกานนท. 
ผศ.ดร.รัตนพล  มงคลรัตนาสิทธ์ิ 

สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและ
ส่ิงทอ 
๑.วิชาเอกออกแบบแฟช่ัน 

ดร.ก/องเกียรติ    มหาอินทร. 
นายนฤพน     ไพศาลตันติวงศ. 
นางสาวกรชนก  บุญทร 

๒.วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ. 
 

ผศ.ดร. กิตติศักด์ิ  อริยะเครือ 
ดร.เกษม   มานะรุ$งวิทย. 
ดร.ทวีศักด์ิ  สาสงเคราะห. 
นางชลธิชา   สาริกานนท. 

๑.๒ อาจารย.ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก (สกอ.๑.๒)  

รองคณบดีฝpายบริหาร งานบุคลากร นายคณาวุฒิ    มีศิริภัทร 

๑.๓ อาจารย.ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน$งทาง
วิชาการ (สกอ.๑.๓) 

รองคณบดีฝpายบริหาร งานบุคลากร นายคณาวุฒิ    มีศิริภัทร 

๑.๔ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท$า ต$อ
จํานวนอาจารย.ประจํา (สกอ.๑.๔) 

รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย งานทะเบียน นางยุพิน ใจตระหนัก 
นางสาวสาวิตรี  คํายอด 

๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.๑.๕) 

รองคณบดีฝpายกิจการนักศึกษา งานแนะแนว ว$าท่ี ร.ต. ธีระพงษ.   ฐานะ 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
(สกอ.๑.๖) 

รองคณบดีฝpายกิจการนักศึกษา งานกิจกรรม นายการุณย.    ถนอมพิชัย  

๒. การวิจัย    
๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร/างสรรค. (สกอ.๒.๑) 
ผู/ช$วยคณบดีด/านวิจัย งานวิจัยและพัฒนา นายวิโรจน.    ยิ้มขลิบ 

๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร/างสรรค. (สกอ.๒.๒) 

ผู/ช$วยคณบดีด/านวิจัย งานวิจัยและพัฒนา นายวิโรจน.    ยิ้มขลิบ 

๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย.ประจํา
และนักวิจัย (สกอ.๒.๓) 

ผู/ช$วยคณบดีด/านวิจัย งานวิจัยและพัฒนา นายวิโรจน.    ยิ้มขลิบ 

๓. การบริการวิชาการ    
๓.๑ การบริการวิชาการแก$สังคม (สกอ.๓.๑)  รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย งานบริการวิชาการแก$สังคม นางสาวฉันทนา  ธนาพิธานนท.  
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องค7 
ประกอบ 

ตัวบ1งชี้ ผู�กํากับตัวบ1งชี้ งานท่ีรับผิดชอบ ผู�จัดเก็บข�อมูล/รายงาน 

๔. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม    
๔.๑ ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.๔.๑) 
รองคณบดีฝpายกิจการนักศึกษา งานศิลปวัฒนธรรม ว$าท่ี ร.ต. ธีระพงษ.   ฐานะ 

๕. การบริหารจัดการ    
๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธ.ตามพันธกิจ กลุ$มสถาบัน 
และเอกลักษณ.ของคณะ (สกอ.๕.๑)  

   

 ๕.๑.๑ การพัฒนาแผน รองคณบดีฝpายวางแผน งานแผนงานและงบประมาณ นางอมร ร$มซ/าย 
 ๕.๑.๒ การเงิน รองคณบดีฝpายบริหาร งานการเงิน นางสาววรนุช  หลุบเลา 
 ๕.๑.๓ การบริหารความเส่ียง รองคณบดีฝpายวางแผน งานติดตามประเมินผล นางสาวอภิษา  กล$อมแสง 
 ๕.๑.๔ หลักธรรมาภิบาล สํานักงานคณบดี สํานักงานคณบดี นางเพชราภรณ.   สิงห.ทองชัย 
 ๕.๑.๕ การจัดการความรู/ รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย งานการจัดการองค.ความรู/ นางสาวนุชดาว    เตะสมุทร 
 ๕.๑.๖ การพัฒนาบุคลากร รองคณบดีฝpายบริหาร งานบุคลากร นายคณาวุฒิ     มีศิริภัทร 
 ๕.๑.๗ การประกันคุณภาพภายใน รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย งานประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวสมใจ    แซ$ภู$ 
๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร (สกอ.๕.๒) 
รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย งานหลักสูตร นางยุพิน  ใจตระหนัก 

*หมายเหตุ ผู/ร$วมรายงานข/อมลู 
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6.2 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
 

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
ผู�ตรวจประเมินคุณภาพภายในของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

ตรวจประเมินคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและออกแบบแฟช่ัน 
ประจําป&การศึกษา 2560 
วันท่ี 20 กรกฏาคม 2561 

 
ประธานคณะผู�ตรวจประเมิน  คือ   ดร. ดําเนิน  ไชยแสน              
          ผศ. เพ่ิมศักด์ิ  อยู$เป9นสุข 
        เลขานุการ   ผศ. สุขุมาล    หวังวนชิพันธุ. 

  
วันศุกร7ท่ี  20 กรกฏาคม 2561 

9.00 – 10.00 น. ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค.ของการประเมินและการตรวจเยี่ยมพร/อมรับฟRงการ
บรรยายสรุปจากผู/บริหารของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ.ผู/บริหาร กรรมการวิชาการ ผู/แทนคณาจารย. ผู/แทนนักศึกษา              
ผู/แทนศิษย.เก$า ผู/ปกครอง และผู/ใช/บัณฑิต 

12.00 – 13.00 น. พักกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ศึกษาเอกสารหลักฐาน ข/อมูล จาก SAR ของ 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
    คณะผู/ประเมินตรวจเยี่ยมในพ้ืนท่ีหรือเสนอข/อสังเกตเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                                          กับผู/บริหาร 
 15.00 – 15.30 น. คณะผู/ประเมินประชุมสรุปผลการตรวจเยี่ยม 
 15.30 – 16.30 น. ประชุมชี้แจงผลการตรวจเยี่ยมด/วยวาจาแก$คณะผู/บริหารคณาจารย.  

และผู/เก่ียวข/องของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
หมายเหตุ :  อาหารว$าง 

 อาหารว$างเช/า    เวลา 10.30-10.45 น. 
 อาหารว$างบ$าย   เวลา 15.00-15.15 น. 

หมายเหตุ :  ขอความอนุเคราะห. 
1.   ห/องทํางานของคณะผู/ตรวจประเมิน 1 ห/อง  พร/อมคอมพิวเตอร.และเครื่องพิมพ. จํานวน 1 ชุด 
2.   จัดเตรียมเอกสารอ/างอิง/ร$องรอยหลักฐานตามตัวบ$งชี้  ท้ังนี้ให/จัดไว/ในห/องทํางานของคณะ ผู/ตรวจฯ 
3.   ผู/ประสานงาน 1 ท$าน 
4.   ขอความอนุเคราะห.อาหารว$าง  และอาหารกลางวัน  สําหรับคณะผู/ตรวจฯ 

หากมีปkญหา/ข�อซักถามติดต1อ  นางสาวสมใจ  แซ1ภู1 
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6.3 รายช่ือผู�ให�สัมภาษณ7 
1. กรรมการประจําคณะ  :  คุณธนธัญ  การสมภพ  (09-2659-5451) 
   (บุคคลภายนอก) 
2. ผู/บริหาร     :  ผู/ช$วยศาสตราจารย.เฟstองฟbา  เมฆเกรียงไกร 
 คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
    :  ดร. จรัสพิมพ.  วังเย็น 
 รองคณบดีฝpายบริหารและวางแผน 
    :  ดร. ไพรัตน.   ปุญญาเจริญนนท. 
       รองคณบดีฝpายวิชาการและวิจัย 
    :  ผู/ช$วยศาสตราจารย.กมล  พรหมหล/าวรรณ 
 รองคณบดีฝpายกิจการศึกษา 
    :  นางเพชราภรณ.    สิงห.ทองชัย 
 หัวหน/าสํานักงานคณบดี 
    :  นางสาวไอรดา  สุดสังข. 
 หัวหน/าสาขาวิชาเทคโนโลยีเสือ้ผ/า 

:  ดร. นงนุช  ศศิธร 
 หัวหน/าสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

:  นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ. 
 หัวหน/าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

:  นางชลธิชา  สาริกานนท. 
 หัวหน/าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ.สิ่งทอ 
4.  อาจารย.  (อายุงาน 5 ป;ข้ึนไป) :  นางสาวนิตยา  วันโสภา 

                          (อายุงานน/อยกว$า 5ป;)   :  นางสาวกรชนก  บุญทร 
5.  ศิษย.ปRจจุบัน       :  นายสมิตรา  สุรินทร. 

  นักศึกษาป;ท่ี 2  (4 ป;)  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ/า 
: นายอรรณพ  โรจน.สุธี 
  นักศึกษาป;ท่ี 3  (4 ป;)  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
: นางสาววันวิสาข.  กะไชยวงษ. 
  นักศึกษาป;ท่ี 3  (4 ป;)  สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 
: นางสาวชัชชลัยย.  บุญลือ 
  นักศึกษาป;ท่ี 3 (4 ป;)  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ.สิ่งทอ 

 5. ศิษย.เก$า   :  นางสาวสุดากาญจน.   แยบดี 
6. ชุมชน    :  คุณนวรัตน.  วรรณประเสริฐ (09-5114-5891) 

  (หัวหน/ากลุ$มอาชีพสตรีทําเครื่องประดับเทศบางเมืองอ$างทอง)     
 7. สถานประกอบการ  :  คุณธนธัญ  การสมภพ  (09-2659-5451) 
                     (ผู/ใช/บัณฑิต) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

รายงานตรวจประเมิน  
ภาคสนาม  

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
 

ป'การศึกษา  2560 
 

วันท่ี 20 กรกฏาคม 2561 
 

        รายช่ือคณะกรรมการผู�ประเมิน  
 ช่ือ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ�งช้ีท่ี 

1. ดร. ดําเนิน  ไชยแสน ประธาน ตัวบ4งชี้ท่ี  2.1-2.3, 3.1 
2. ผศ. เพ่ิมศักด์ิ  อยู4เป;นสุข กรรมการ ตัวบ4งชี้ท่ี  5.1,5.2 
3. ผศ. สุขุมาล    หวังวนชิพันธุ= กรรมการและเลขานุการ ตัวบ4งชี้ท่ี  1.1-1.6,4.1 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค#ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบ�งช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบ�งช้ี: ผลลัพธ= 
 

เกณฑ#การประเมิน :  ค4าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

ผลการดําเนินงาน .-  
 คณะ มีหลักสูตรท่ีเปAดการเรียนการสอนในป'การศึกษา 2560 รวมท้ังส้ิน 3 หลักสูตร จําแนกเป;นระดับ
ปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู�ในระดับดี  โดยมีคะแนนเท�ากับ 3.56   
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.- 

 

หลักสูตร 

ค�าเฉลี่ยผลการประเมิน
หลักสูตร 

จํานวน
ยืนยันของ

คณะ 

จํานวนที่
กรรมการ
ยืนยัน 

1. เทคโนโลยบัีณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยเีสื้อผFา  

3.59 3.59 

2. เทคโนโลยบัีณฑิต  
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ  

3.56 3.56 

3. เทคโนโลยบัีณฑิต  
สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  

3.53 3.53 

รวม 3 หลักสูตร 3.56 3.56 
 

สูตรการคํานวณ : เท4ากับ  

คะแนนท่ีไดF = 

 

= 

  

ผลรวมของค4าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 10.68 3.56 

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 3  
 

ประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ค4าเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   3.20 10.68 3.56 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ค4าเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   3.20 10.68 3.56 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1.2   อาจารย#ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบ�งช้ี : ปOจจัยนําเขFา 
 

เกณฑ#การประเมิน :   
เกณฑ�เฉพาะกลุ�มข และ ค2 
ค�าร�อยละของอาจารย
ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให�เป นคะแนนเต็ม 5 = ร�อยละ 40 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จํานวนอาจารย=ประจําท้ังหมด 29 29 
- ปฏิบัติงานจริง 28 28 
- ลาศึกษาต4อ 1 1 
จํานวนอาจารย=ประจําท้ังหมดมีคุณวุฒิปริญญาเอก 9 9 

 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณค4ารFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จํานวนอาจารย=ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
9x100 

 
31.03 

จํานวนอาจารย=ประจําคณะท้ังหมด 
 

29 

2. แปลงค4ารFอยละท่ีคํานวณไดFในขFอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
รFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
31.03x5 

 
3.88 

รFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีกําหนดใหFเป;นคะแนนเตม็ 
5 
 

40 

 

การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(รFอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   รFอยละ 20 31.03 3.88 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(รFอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   รFอยละ 20 31.03 3.88 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1.3  อาจารย#ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบ�งช้ี : ปOจจัยนําเขFา 
 

เกณฑ#การประเมิน :   
เกณฑ
เฉพาะกลุ�มข และ ค2 
 ค4ารFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน4ง ผูFช4วยศาสตราจารย=  รองศาสตราจารย=  และ
ศาสตราจารย
รวมกัน ท่ีกําหนดให�เป นคะแนนเต็ม 5 = ร�อยละ 60 ข้ึนไป 
 

ผลการดําเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 

 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยัน

ของคณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จํานวนอาจารย=ประจําท้ังหมด 29 29 
- ปฏิบัติงานจริง 28 28 
- ลาศึกษาต4อ 1 1 
จํานวนอาจารย=ประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหน4งอาจารย= 23 23 
จํานวนอาจารย=ประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหน4งผูFช4วย
ศาสตราจารย= 

6 6 

จํานวนอาจารย=ประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหน4งรอง
ศาสตราจารย= 

- - 

จํานวนอาจารย=ประจาํทั้งหมดทีด่ํารงตําแหน4งศาสตราจารย= - - 
 

สูตรการคํานวณ:  
1.  คํานวณค4ารFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน4งทางวิชาการ 
 

 
 

จํานวนอาจารย=ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน4งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
6x100 

 
20.69 

จํานวนอาจารย=ประจําคณะท้ังหมด 29 
 
2. แปลงค4ารFอยละท่ีคํานวณไดFในขFอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
รFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน4งทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
20.69x5 

 
1.72 

รFอยละของอาจารย=ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน4งทางวิชาการท่ีกําหนดใหFเป;นคะแนน
เต็ม 5 

60 

 
 

การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(รFอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   รFอยละ 30 20.69 1.72 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(รFอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   รFอยละ 30 20.69 1.72 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย#ประจํา 

 

ชนิดของตัวบ�งช้ี : ปOจจัยนําเขFา 
 

เกณฑ#การประเมิน :   
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต4ออาจารย=ประจํานFอยกว4าหรือเท4ากับเกณฑ=มาตรฐานกําหนดเป;นคะแนน 5 
ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต4ออาจารย=ประจํามากกว4าเกณฑ=มาตรฐาน ใหFคํานวณหาค4าความแตกต4าง

ระหว4างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต4ออาจารย=ประจํากับเกณฑ=มาตรฐาน และนาํค4าความแตกต4างมาพิจารณาดังนี ้
ค4าความแตกต4างของจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาต4ออาจารย=ประจาํที่สูงกว4าเกณฑ=มาตรฐานตั้งแต4รFอยละ 20 

กําหนดเป;นคะแนน 0 
ค4าความแตกต4างของจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาต4ออาจารย=ประจาํที่สูงกว4าเกณฑ=มาตรฐานตั้งแต4รFอยละ 0.01 และ

ไม4เกินรFอยละ 20 ใหFนํามาเทียบบัญญัตไิตรยางศ=ตามสตูรเพื่อเป;นคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ     
 
ผลการดําเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท4าต4อป' (FTES) ต4อ
จํานวนอาจารย=ประจํา 

12.16 : 1 12.16 : 1 

สัดส4วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ=มาตรฐาน 20 : 1 20 : 1 
 
สูตรการคํานวณ 
1) คํานวณหาค4าความแตกต4างจากเกณฑ=มาตรฐานและนํามาคิดเป;นค4ารFอยละ ตามสูตร 
 

 
สัดส4วนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาท่ีเป;นจริง – สัดส4วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ=มาตรฐาน 

X 100 สัดส4วนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ=มาตรฐาน 
 
 

2) นําค4ารFอยละจากขFอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค4ารFอยละท่ีนFอยกว4าหรือเท4ากับรFอยละ 0 คิดเป;น  5  คะแนน 
 2.2) ค4ารFอยละท่ีมากกว4าหรือเท4ากับรFอยละ 20 คิดเป;น  0  คะแนน 
 2.3) ค4ารFอยละท่ีมากกว4ารFอยละ 0 แต4นFอยกว4ารFอยละ 20 ใหFนํามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีไดF =  5 - 
(ค4ารFอยละท่ีคํานวณไดFจาก 2.3) 

 4 
 
 

การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(รFอยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   < รFอยละ 8 

(3.00 คะแนน) 
-39.20 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(รFอยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   < รFอยละ 8 

(3.00 คะแนน) 
-39.20 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ�งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ#การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขFอ 

เกณฑ#มาตรฐาน: ขFอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
  1. จัดบริการให�คําปรึกษาทางวิชาการและการใช�ชีวิตแก�นักศึกษาในคณะ 
  2. มีการให�ข�อมูลของหน�วยงานท่ีให�บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล�งงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแก�นักศึกษา 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร�อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก�นักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข�อ 1-3 ทุกข�อไม�ต่ํากว�า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  
  5. นําผลการประเมินจากข�อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให�บริการและการให�ข�อมูลเพ่ือส�งให�ผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเป?นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ให�ข�อมูลและความรู�ท่ีเป?นประโยชน#ในสายอาชีพแก�ศิษย#เก�า 

 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   5 ขFอ 6 ขFอ 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับเปKาหมาย สูงกว4าเปKาหมาย  
5 ขFอ 6 ขFอ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ#การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

6 ขFอ 

เกณฑ#มาตรฐาน: ขFอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
  1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให�นักศึกษามีส�วนร�วม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให�ดําเนินกิจกรรมท่ีส�งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู�ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห�งชาติ 5 ประการ ให�ครบถ�วน  
  3. จัดกิจกรรมให�ความรู�และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก�นักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค#ของกิจกรรมและนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต�อไป 
  5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค#ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   5 ขFอ 6 ขFอ 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับเปKาหมาย สูงกว4าเปKาหมาย  
5 ขFอ 6 ขFอ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
องค#ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร�างสรรค# 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ#การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

2 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

3ขFอ 
มีการดําเนินการ 

4ขFอ 
มีการดําเนินการ 

5ขFอ 

เกณฑ#มาตรฐาน: ขFอ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช�ประโยชน#ในการบริหาร

งานวิจัยและงานสร�างสรรค# 
  2. สนับสนุนพันธกิจด�านการวิจัยหรืองานสร�างสรรค# 
  3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป?นทุนวิจัยหรืองานสร�างสรรค# 
  4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร�ผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ#ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย#และนักวิจัยมีการสร�างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย�อง

อาจารย#และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ดีเด�น 
  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช�วยในการคุ�มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร�างสรรค#ท่ีนําไปใช�

ประโยชน#และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
5 ขFอ 

(5 คะแนน) 
6 ขFอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
5 ขFอ 

(5 คะแนน) 
6 ขFอ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค# 
 

ชนิดชองตัวบ�งช้ี:  ปOจจัยนําเขFา 
เกณฑ#การประเมิน 
โดยการแปลงจํานวนเงินต4อจํานวนอาจารย=ประจําและนักวิจัยประจําเป;นคะแนนระหว4าง 0 – 5 
1. เกณฑ#เฉพาะคณะกลุ�มขและค2  
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรFางสรรค=จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหFเป;น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ข้ึนไปต4อคน 
กลุ�มสาขาวิชามนุษยศาสตร#และสังคมศาสตร# 
จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรFางสรรค=จากภายในและภายนอกสถาบนัที่กําหนดใหFเป;น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทข้ึนไปต4อคน 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรFางสรรค=จากภายในและภายนอกสถาบันต4อจํานวนอาจารย=ประจาํและ
นักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จํานวนอาจารย=ประจาํและนักวจิัย  

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดFในขFอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีไดF = 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีกํ่าหนดใหFเป;นคะแนนเต็ม 5

สรุปคะแนนท่ีได�ในระดับคณะ 
คะแนนท่ีไดFในระดับคณะ = ค4าเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดFของทุกกลุ4มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการดําเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560 (1 มิ.ย. 60-31 พ.ค. 61)  มีจํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯดังนี.้- 
 

ผลการดําเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข�อมูลพ้ืนฐาน 
จํานวนยืนยันของ

คณะ 
จํานวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จํานวนอาจารย=ประจาํที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม�นับรวมลา
ศึกษาต�อ) 

28 28 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรFางสรรค= 5,551,089.39 5,551,089.39 
-จากภายในสถาบัน 897,830.00 897,830.00 
-จากภายนอกสถาบัน 4,653,259.39 4,653,259.39 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
สายวิทย= 

60,000 บาท 
198,235.25 5.00 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
สายวิทย= 

60,000 บาท 
198,235.25 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย#ประจําและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี  : ผลลัพธ= 
เกณฑ#การประเมิน 
โดยการแปลงค4ารFอยละของผลรวมถ4วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและนักวิจัยเป;นคะแนน
ระหว4าง 0-5 เกณฑ=แบ4งกลุ4มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ#เฉพาะคณะกลุ�ม ข และ ค2 
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร#และเทคโนโลยี 
รFอยละของผลรวมถ4วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวFเป;น 
คะแนนเต็ม 5 = รFอยละ 30 ข้ึนไป 
กลุ�มสาขาวิชาวิทยาศาสตร#สุขภาพ 
รFอยละของผลรวมถ4วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวFเป;น 
คะแนนเต็ม 5 = รFอยละละ 30 ข้ึนไป 
กลุ�มสาขาวิชามนุษยศาสตร#และสังคมศาสตร# 
รFอยละของผลรวมถ4วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไวFเป;น 
คะแนนเต็ม 5 = รFอยละละ 20 ข้ึนไป 
สูตรการคํานวณ: 
1. คํานวณค4ารFอยละของผลรวมถ4วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ4วงน้ําหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและนักวิจัย 
x 100 

 จํานวนอาจารย=ประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด 

 
2. แปลงค4ารFอยละท่ีคํานวณไดFในขFอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีไดF = 

 รFอยละของผลรวมถ4วงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย=
ประจําและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถ4วงนํ้าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย=ประจําและ

นักวิจัยท่ีกําหนดใหFเป;นคะแนนเตม็ 5 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค�านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ=ที่ตพีิมพ=ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ=ที่ตพีิมพ=ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม4อยู4ในฐานขFอมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว4าดFวยหลักเกณฑ=การพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ
เผยแพร4ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต4สถาบนันาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป;นประกาศใหF
ทราบเป;นการทั่วไปและแจFงใหFกพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต4วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดFรับการจดอนุสทิธบิัตร 
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ค�านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ=ที่ตพีิมพ=ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานขFอมูล TCI กลุ4มที ่2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ=ที่ตพีิมพ=ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม4

อยู4ในฐานขFอมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว4าดFวยหลักเกณฑ=การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร4ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต4สถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและจัดทําเป;นประกาศใหFทราบเป;นการทัว่ไปและแจFงใหFกพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต4วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม4อยู4ในBeall’s list) หรือตีพิมพ=ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานขFอมูล TCI กลุ4มที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ=ที่ตพีิมพ=ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขFอมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว4า
ดFวยหลักเกณฑ=การพิจารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพร4ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานไดFรับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชFสงัคมที่ไดFรับการประเมินผ4านเกณฑ=การขอตําแหน4งทางวชิาการแลFว 
- ผลงานวิจัยที่หน4วยงานหรือองค=กรระดับชาติว4าจFางใหFดําเนินการ 
- ผลงานคFนพบพันธุ=พชืพันธุ=สัตว=ที่คFนพบใหม4และไดFรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ไดFรับการประเมินผ4านเกณฑ=การขอตําแหน4งทางวชิาการแลFว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ4านการพิจารณาตามหลักเกณฑ=การประเมินตําแหน4งทางวชิาการแต4ไม4ไดFนํามา
ขอรับการประเมินตําแหน4งทางวิชาการ 

การส4งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหFนําเสนอในการประชุมวิชาการตFองส4งเป;นฉบับสมบูรณ= (Full Paper) และ
เม่ือไดFรับการตอบรับและตีพิมพ=แลFวการตีพิมพ=ตFองตีพิมพ=เป;นฉบับสมบูรณ=ซ่ึงสามารถอยู4ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส=ได � 
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานสร�างสรรค# ดังนี้ 
ค�าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรFางสรรค=ท่ีมีการเผยแพร4สู4สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ4านสื่ออิเล็กทรอนิกส= 
online 

0.40 งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับชาติ 
0.80 งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับความร4วมมือระหว4างประเทศ 
1.00 งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรFางสรรค=ทุกชิ้นตFองผ4านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค=ประกอบไม4นFอยกว4า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร4วมพิจารณาดFวย 
 
 
 
 
 
 



39 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ผลการดําเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560 มีผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
ข�อมูลพ้ืนฐาน(Common Data Set) จํานวนอาจารย=ประจําท้ังหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 28 
- ลาศึกษาต4อ 1 

รวม 29 
 
จํานวนผลงานทางวิชาการ จํานวน ผลรวมถ�วงน้ําหนัก 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ=ท่ีตีพิมพ#ใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ=ท่ีตีพิมพ#ใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
  หรือวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม4อยู4ในฐานขFอมูล ตาม 
  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

1 0.40 

- ผลงานท่ีไดFรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ=ท่ีตีพิมพ#ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม4อยู4ในฐานขFอมูล ตาม 
  ประกาศ กพอ.ฯ ท่ีปรากฏในฐานข�อมูล TCI กลุ�มท่ี 2(0.60) 

1 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ=ท่ีตีพิมพ=ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ=ใน 
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขFอมูล TCI กลุ4มท่ี 1 (0.80) 

2 1.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ=ท่ีตีพิมพ=ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขFอมูล 
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

7 7.00 

- ผลงานไดFรับการจดสิทธิบัตร(1.00)   
- ผลงานวิชาการรับใชFสังคมท่ีไดFรับการประเมินผ4านเกณฑ=การ 
ขอตําแหน4งทางวิชาการแลFว(1.00) 

  

- ผลงานวิจัยท่ีหน4วยงานหรือองค=กรระดับชาติว4าจFางใหF 
ดําเนินการ(1.00) 

  

- ผลงานคFนพบพันธุ=พืชพันธุ=สัตว=ท่ีคFนพบใหม4และไดFรับการ 
จดทะเบียน(1.00) 

  

จํานวนผลงานทางวิชาการ จํานวน ผลรวมถ�วงน้ําหนัก 
- ตําราหรือหนังสือท่ีไดFรับการประเมินผ4านเกณฑ=การขอ 
ตําแหน4งทางวิชาการแลFว(1.00) 

  

รวม 11 9.60 
จํานวนงานสร�างสรรค# จํานวน ผลรวมถ�วงน้ําหนัก 
- งานสรFางสรรค=ท่ีมีการเผยแพร4สู4สาธารณะในลักษณะใด 
  ลักษณะหนึ่งหรือผ4านสื่ออิเล็กทรอนิกส= online (0.20) 

  

- งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับสถาบัน (0.40)   
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- งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับชาติ(0.60) 1 0.60 
- งานสรFางสรรค=ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับความร4วมมือ 
  ระหว4างประเทศ (0.80) 

  

- งานสรFางสรรค7ท่ีไดFรับการเผยแพร4ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ 
  นานาชาติ (1.00) 

  

                            รวม 1 0.60 
 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
รFอยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
34.17 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับเปKาหมาย สูงกว4าเปKาหมาย  รFอยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
34.17 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
  



41 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค#ประกอบท่ี 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก�สังคม 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี:กระบวนการ 
เกณฑ#การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1ขFอ 
มีการดําเนินการ 

2ขFอ 
มีการดําเนินการ 

3-4ขFอ 
มีการดําเนินการ 

5ขFอ 
มีการดําเนินการ 

6ขFอ 
 
เกณฑ#มาตรฐาน: ขFอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560มีผลการดาํเนินงาน ดังนี้  (ขีด � หน�าข�อท่ีมีผลการดําเนินงาน) 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
 
 

 
 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปUท่ีสอดคล�องกับความต�องการของสังคมและกําหนด
ตัวบ�งช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมและเสนอกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  2.  โครงการบริการวิชาการแก�สังคมตามแผนมีการจัดทําแผนการใช�ประโยชน#จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให�เกิดผลต�อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

  3. โครงการบริการวิชาการแก�สังคมในข�อ 1 อย�างน�อยต�องมีโครงการท่ีบริการแบบให�เปล�า 
  4.  ประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก�สังคมในข�อ 1

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
  5. นําผลการประเมินตามข�อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให�บริการวิชาการสังคม 
  6. คณะมีส�วนร�วมในการบริการวิชาการแก�สังคมในระดับสถาบัน 

 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   6 ขFอ 6 ขFอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   6 ขFอ 6 ขFอ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค#ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 4.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ�งช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑ#การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขFอ 

มีการดําเนินการ 
2ขFอ 

มีการดําเนินการ 
3-4ขFอ 

มีการดําเนินการ 
5ขFอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขFอ 

 

เกณฑ#มาตรฐาน: ขFอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
  1. กําหนดผู�รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. จัดทําแผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกําหนดตัวบ�งช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค#ของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให�สามารถดําเนินการได�ตามแผน 
  3. กํากับติดตามให�มีการดําเนินงานตามแผนด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ�งช้ีท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค#ของแผนด�านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  6. เผยแพร�กิจกรรมหรือการบริการด�านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต�อสาธารณชน 
  7. กําหนดหรือสร�างมาตรฐานด�านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป?นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย 12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
6 ขFอ 

(5 คะแนน) 
6 ขFอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
6 ขFอ 

(5 คะแนน) 
6 ขFอ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค#ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ�งช้ีท่ี 5.1 :การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ#ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบัน 
                   และเอกลักษณ#ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี :กระบวนการ 
เกณฑ#การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1ขFอ 
มีการดําเนินการ 

2ขFอ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ขFอ 
มีการดําเนินการ 

5-6ขFอ 
มีการดําเนินการ 

7 ขFอ 
 
 

ผลการดาํเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ=จากผลการวิเคราะห= SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน=ของคณะและ

สอดคลFองกับวิสัยทัศน=ของคณะสถาบันรวมท้ังสอดคลFองกับกลุ4มสถาบันและเอกลักษณ=ของคณะ
และพัฒนาไปสู4แผนกลยุทธ=ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป'ตามกรอบเวลาเพ่ือใหF
บรรลุผลตามตัวบ4งชี้และเปKาหมายของแผนกลยุทธ=และเสนอผูFบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

  2. ดําเนินการวิเคราะห=ขFอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดFวยตFนทุนต4อหน4วยในแต4ละหลักสูตร
สัดส4วนค4าใชFจ4ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย=บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย4างต4อเนื่องเพ่ือ
วิเคราะห=ความคุFมค4าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแข4งขัน 

  3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงท่ีเป;นผลจากการวิเคราะห=และระบุปOจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก
ปOจจัยภายนอกหรือปOจจัยท่ีไม4สามารถควบคุมไดFท่ีส4งผลต4อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และใหFระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  4. บริหารงานดFวยหลักธรรมาภิบาลอย4างครบถFวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอย4าง
ชัดเจน 

  5. คFนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูFท้ังท่ีมีอยู4ในตัวบุคคลทักษะของผูFมีประสบการณ=ตรงและแหล4ง
เรียนรูFอ่ืนๆตามประเด็นความรูFอย4างนFอยครอบคลุมพันธกิจดFานการผลิตบัณฑิตและดFานการวิจัย
จัดเก็บอย4างเป;นระบบโดยเผยแพร4ออกมาเป;นลายลักษณ=อักษรและนํามาปรับใชFในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

  7. ดําเนินงานดFานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลFองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดFปรับใหFการดําเนินงานดFานการประกันคุณภาพ
เป;นส4วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดFวยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
7 ขFอ 

(5 คะแนน) 
7 ขFอ  5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน 
ตํ่ากว4า

เปKาหมาย   
เท4ากับ 

เปKาหมาย 
สูงกว4า 

เปKาหมาย   
7 ขFอ 

(5 คะแนน) 
7 ขFอ  5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ�งช้ีท่ี 5.2:  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ#ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบัน 
                  และเอกลักษณ#ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ�งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ#การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  
1ขFอ 

มีการดําเนินการ 
2ขFอ 

มีการดําเนินการ 
3 -4 ขFอ 

มีการดําเนินการ 
5ขFอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขFอ 

 

เกณฑ#มาตรฐาน: ขFอ 
ผลการดาํเนินงาน : ในป'การศึกษา 2560มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ#การประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให�เป?นไปตาม

องค#ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให�เป?นไปตามระบบท่ีกําหนดในข�อ 1 และ

รายงานผล การติดตามให�กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให� เ กิดผลตาม

องค#ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให�

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
  5.นําผลการประเมินและข�อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให�มี

คุณภาพดีข้ึน อย�างต�อเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ�านองค#ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 
การประเมินตนเอง 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเปKาหมาย12 เดือน 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับ 
เปKาหมาย 

สูงกว4า 
เปKาหมาย   6 ขFอ 6 ขFอ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค4าเปKาหมาย 
(ขFอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเปKาหมาย 

   

ผลดําเนินงาน คะแนน ตํ่ากว4า
เปKาหมาย   

เท4ากับเปKาหมาย สูงกว4าเปKาหมาย  
6 ขFอ 6 ขFอ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข�อสังเกต 
....................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 



ชุด # ชื�อขอ้มูลพื�นฐาน

คณะ
อุตสาหกรร

มสิ�งทอ
และ

ออกแบบ
แฟช ั�น

เทคโนโลยี
บณัฑติ 

สาขาวชิา
เทคโนโลยี

เสื�อผา้

เทคโนโลยี
บณัฑติ 

สาขาวชิา
ออกแบบ
แฟช ั�น

และสิ�งทอ

เทคโนโลยี
บณัฑติ 

สาขาวชิา
ออกแบบ

ผลติภณัฑ์
ส ิ�งทอ

นวตักรรม
และ

เทคโนโลยี
ส ิ�งทอ

1 1 จํานวนหลกัสตูรที�เปิดสอนทั �งหมด 3 1 1 1

1 2 - - ระดบัปรญิญาตรี 3 1 1 1

1 3 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0

1 4 - - ระดบัปรญิญาโท 0

1 5 - - ระดบั ป.บณัฑติขั �นสงู 0

1 6 - - ระดบัปรญิญาเอก 0

1 7 - - จํานวนศนูยจ์ัดการศกึษานอกสถานที�ตั �งทั �งหมด 0

2 8 จํานวนหลกัสตูรที�จัดการเรยีนการสอนนอกสถานที�ตั �ง

2 9 - - ระดบัปรญิญาตรี 0

2 10 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0

2 11 - - ระดบัปรญิญาโท 0

2 12 - - ระดบั ป.บณัฑติขั �นสงู 0

2 13 - - ระดบัปรญิญาเอก 0

3 14 จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทั �งหมดทกุระดบัการศกึษา 485 101 235 89 60

3 15 - - จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทั �งหมด - -  ระดบัปรญิญาตรี 485 101 235 89 60

3 16 - - จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทั �งหมด - -  ระดบั ป.บณัฑติ

3 17 - - จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทั �งหมด - -  ระดบัปรญิญาโท

3 18 - - จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทั �งหมด - -  ระดบั ป.บณัฑติขั �นสงู

3 19 - - จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทั �งหมด - -  ระดบัปรญิญาเอก 

4 20 จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมด รวมทั �งที�ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 29



4 21 - - จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 2

4 22 - - จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 18

4 23
- - จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ปฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอื
เทยีบเทา่ 9

4 24 จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 23

4 25 - - จํานวนอาจารยป์ระจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 1

4 26 - - จํานวนอาจารยป์ระจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 15

4 27 - - จํานวนอาจารยป์ระจํา (ที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ) ที�มวีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 7

4 28 จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ดํารงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย์ 6

4 29 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 1

4 30 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 3

4 31 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 2

4 32 จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์

4 33 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 0

4 34 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 0

4 35 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 0

4 36 จํานวนอาจารยป์ระจําทั �งหมดที�ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์

4 37 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 0

4 38 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 0

4 39 - - จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ที�มวีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 0

5 40 จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา 15 5 5 5

5 41 - - ระดบัปรญิญาตรี 2 1 1 0 0

5 42 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0 0 0 0 0

5 43 - - ระดบัปรญิญาโท 8 4 2 0 2

5 44 - - ระดบั ป.บณัฑติขั �นสงู 0 0 0 0 0



5 45 - - ระดบัปรญิญาเอก 5 0 2 0 3

5 46 จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรที�มดีํารงตําแหน่งทางวชิาการ 15 5 5 5

5 47 - - จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรที�ไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ 11 2 5 0 4

5 48 - - จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรที�มตีําแหน่งผูช้ว่ยศาสตรจารย์ 4 3 0 0 1

5 49 - - จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรที�มตีําแหน่งรองศาสตรจารย์ 0 0 0 0 0

5 50 - - จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรที�มตีําแหน่งศาสตรจารย์ 0 0 0 0 0

6 51 จํานวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจําหลกัสตูร 1 1 10

6 52
- - บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุ
วชิาการระดบัชาติ

6 53

- - บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุ
วชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี�ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุ 1

6 54 - - ผลงานที�ไดร้ับการจดอนุสทิธบิตัร

6 55
- - บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที�ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุม่ที� 2 1

6 56

- - บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี�ไมอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแ 2

6 57

- - บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี�ปรากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสาํห 7

6 58 - - ผลงานไดร้ับการจดสทิธบิตัร

6 59 - - ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมที�ไดร้ับการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้

6 60 - - ผลงานวจิัยที�หน่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ําเนนิการ

6 61 - - ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ที�คน้พบใหมแ่ละไดร้ับการจดทะเบยีน

6 62
- - ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที�ไดร้ับการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการ
แลว้

6 63
- - ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที�ผา่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตําแหน่งทาง
วชิาการแตไ่มไ่ดน้ํามาขอรับการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ



6 64
- - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�มกีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง หรอืผา่นสื�อ
อเิลคทรอนกิส ์online

6 65 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั

6 66 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 1

6 67 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ

6 68 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน

6 69 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ

6 70
- - จํานวนบทความของอาจารยป์ระจําหลกัสตูรปรญิญาเอกที�ไดร้ับการอา้งองิในฐานขอ้มลู 
TCI และ Scopus ตอ่จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูร

7 71 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีั �งหมด 109 37 46 12

7 72
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ตอบแบบสาํรวจเรื�องการมงีานทําภายใน 1 ปี หลงัสาํเร็จ
การศกึษา 93 36 34 10

7 73
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําภายใน 1 ปีหลงัสาํเร็จการศกึษา (ไมน่ับรวมผูท้ี�
ประกอบอาชพีอสิระ) 70 26 24 10

7 74 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ประกอบอาชพีอสิระ 11 4 4

7 75 จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�มงีานทํากอ่นเขา้ศกึษา 1 1

7 76 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�มกีจิการของตนเองที�มรีายไดป้ระจําอยูแ่ลว้ 1 1

7 77 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ศกึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา 3 3

7 78 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�อปุสมบท

7 79 จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�เกณฑท์หาร 1 1

7 80
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบ
อาชพีอสิระ (คา่เฉลี�ย) 14,298.67 11,509.67 16,483.33 15,400

7 81
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งที�มตีอ่ผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรตีาม
กรอบ TQF เฉลี�ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.57 4.83 4.56 4.44

8 82
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้าํเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาโทที�ไดร้ับการตพีมิพ์
หรอืเผยแพร่

8 83 - - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ที�มกีารตพีมิพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง 0



8 84 - - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ 0

8 85

- - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี�ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ 0

8 86 - - ผลงานที�ไดร้ับการจดอนุสทิธบิตัร 0

8 87 - - จํานวนบทความที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที�ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที� 2 0

8 88

- - จํานวนบทความที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที�ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางว 0

8 89

- - จํานวนบทความที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที�ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบั
นานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพ

8 90 - - ผลงานที�ไดร้ับการจดสทิธบิตัร

8 91
- - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�มกีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง หรอืผา่นสื�อ
อเิลคทรอนกิส ์online 0

8 92 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0

8 93 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ

8 94 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 0

8 95 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน 0

8 96 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ 0

8 97 - - จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททั �งหมด (ปีการศกึษาที�เป็นวงรอบประเมนิ) 0

9 98
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูส้าํเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาเอกที�ไดร้ับการตพีมิพ์
หรอืเผยแพร่

9 99 - - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

9 100

- - จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี�ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ 0

9 101 - - ผลงานที�ไดร้ับการจดอนุสทิธบิตัร 0



9 102 - - จํานวนบทความที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที�ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที� 2 0

9 103

- - จํานวนบทความที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที�ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางว 0

9 104

- - จํานวนบทความที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที�ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบั
นานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพ 0

9 105 - - ผลงานที�ไดร้ับการจดสทิธบิตัร 0

9 106
- - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�มกีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง หรอืผา่นสื�อ
อเิลคทรอนกิส ์online 0

9 107 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 0

9 108 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ 0

9 109 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ 0

9 110 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน 0

9 111 - - จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ 0

9 112 - - จํานวนผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกทั �งหมด (ปีการศกึษาที�เป็นวงรอบประเมนิ)

10 113 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) 340.46 73.12 172.03 52.25 5.56

10 114 - - ระดบัอนุปรญิญา

10 115 - - ระดบัปรญิญาตรี 340.46 73.12 172.03 52.25 5.56

10 116 - - ระดบั ป.บณัฑติ

10 117 - - ระดบัปรญิญาโท

10 118 - - ระดบั ป.บณัฑติขั �นสงู

10 119 - - ระดบัปรญิญาเอก

11 120 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในสถาบนั 1,523,500

11 121 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1,523,500

11 122 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ



11 123 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

11 124 จํานวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 5,385,000

11 125 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5,385,000

11 126 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

11 127 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

11 128 จํานวนอาจารยป์ระจําที�ปฏบิตังิานจรงิ (ไมน่ับรวมผูล้าศกึษาตอ่)

11 129 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 130 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

11 131 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

11 132 จํานวนนักวจิัยประจําที�ปฏบิตังิานจรงิ (ไมน่ับรวมผูล้าศกึษาตอ่)

11 133 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 134 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

11 135 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

11 136 จํานวนอาจารยป์ระจําที�ลาศกึษาตอ่

11 137 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 138 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

11 139 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

11 140 จํานวนนักวจิัยประจําที�ลาศกึษาตอ่

11 141 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 142 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

11 143 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 144
บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุ
วชิาการระดบัชาติ

12 145 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



12 146 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 147 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 148

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ที�ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื�องจากการประชมุ
วชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิี�ไมอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึ

12 149 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 150 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 151 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 152 ผลงานที�ไดร้ับการจดอนุสทิธบิตัร

12 153 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 154 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 155 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 156
บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการที�ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่
ที� 2

12 157 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 158 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 159 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 160

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี�ไมอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับการเผยแพร่ผล

12 161 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 162 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 163 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 164

บทความวจิัยหรอืบทความวชิาการที�ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี�ปรากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสาํหรับกา

12 165 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 166 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ



12 167 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 168 ผลงานไดร้ับการจดสทิธบิตัร

12 169 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 170 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 171 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 172 ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมที�ไดร้ับการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้

12 173 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 174 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 175 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 176 ผลงานวจิัยที�หน่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้ําเนนิการ

12 177 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 178 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 179 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 180 ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ที�คน้พบใหมแ่ละไดร้ับการจดทะเบยีน

12 181 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 182 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 183 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 184 ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที�ไดร้ับการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้

12 185 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 186 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 187 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 188
ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลที�ผา่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตําแหน่งทาง
วชิาการแตไ่มไ่ดน้ํามาขอรับการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ

12 189 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



12 190 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 191 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 192
จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�มกีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ�ง หรอืผา่นสื�อ
อเิลคทรอนกิส ์online

12 193 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 194 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 195 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 196 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั

12 197 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 198 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 199 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 200 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ

12 201 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 202 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 203 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 204 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอืระหวา่งประเทศ

12 205 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 206 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 207 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 208 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน

12 209 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 210 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 211 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

12 212 จํานวนงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบันานาชาต ิ



12 213 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 214 - - กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ

12 215 - - กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์


